PREFEITURA MUNICIPAL DE BALDIM
ESTADO DE MINAS GERAIS
18.116.129/0001-25
Baldim: Onde O Futuro Acontece!

EDITAL N° 003/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Prefeito Municipal de Baldim, Estado de Minas Gerais, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FAZENDA no uso de suas atribuigées legais,
torna publico a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para
contratagdo temporaria das fungdes abaixo relacionadas, para atuagdo no Setor de
Contabilidade, em conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 581/1997 e na
forma determinada neste edital, e considerando que :

O Tribunal de Contas exige a realizagdo de processo seletivo como critério
impessoal para escolha dos contratados temporariamente para substituigdo de
servidores efetivos;

Em decorréncia de afastamentos ndo programados de servidores para gozo de
licengas médicas, os servigos essenciais poderdo ser comprometidos como
educagdo, saude, limpeza urbana, etc., caso ndo seja realizada contratagéo
imediata para substituigéo.

I - DAS FUNGOES

1 — A selegdo para contratagdo sera realizada para atender, excepcional e
temporariamente, para o exercicio das seguintes fungdes

[ FUNGOES ESCOLARIDADE |VENCIMENTO N° CARGA
IPRE-REQUISITOS | MENSAL TOTAL | HORARIA
DE SEMANAL
- } VAGAS
Contador(a) Superior (Ciéncias| R$ 5.670,01 01 40 horas
Contébeis + CRC |
. ativo) - |

Il - DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO
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3 — Estar em dia com as obrigagées militares, se do sexo masculino;
4 — Estar em gozo dos direitos politicos;

5 — NZo ter sido demitido ou o contrato anterior ter sido rescindido por justa causa
por érgao publico municipal de Baldim-MG.

Il - DAS INSCRIGOES E APRESENTAGAQ DOS TITULOS

1 — Local: Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Baldim,
situado no Prédio da Prefeitura localizado na Rua: Vitalino Augusto, n°: 635, Centro-
Baldim/MG.

2 — Periodo: 19 a 23 de dezembro de 2025.
3 — Horario: de 08 as 16:00h.
4 — Documentacao exigida:

O candidato devera apresentar, no ato da solicitagdo da inscrigdo, pessoalmente, ou
através de procuragao especifica, os seguintes documentos:

a) Original e fotocopia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de
valor legal;
b) Comprovante de titulos.

5 — Apos a apresentagdo da documentagdo exigida, o candidato devera assinar
documento (ficha de inscrigdo), no local da inscrigao, no qual declara atender as
condigbes exigidas para inscrigao e submeter-se as normas expressas neste Edital.

6 — A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscrigao, bem

como a apresentagdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas,
determinara o cancelamento da inscrigao e anulag@o de todos os atos decorrentes,

em qualquer época.
7 — Outras informagoes:

a) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do proviséria ou condicional;

b) Nao serdo recebidos inscrigdes ou titulos por via postal, fax, condicional e/ou
extemporanea;

c¢) Nao serdo aceitas inscrigdes com documentagdo incompleta.

IV - DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E DE CLASSIFICAGAO

1 — Serao selecionados os candidatos que preencherem as exigéncias da fungao.
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2 — A prova de titulos, de carater classificatério, obedecera aos critérios de
pontuagao estabelecidos a seguir:

2.1 — Tempo de Servigo:

Experiéncia profissional, devidamente comprovada e relacionada a area especifica
da fungao pleiteada até 10 pontos, distribuidos da seguinte forma:

a) Experiéncia de até 1 (UM) 8N0 .........coivirmnnniininsaiesssies 02 ponlos;
b) Experiéncia de 1 (um) a 2 (doiS) @NOS ........ccccoevmvieii s, 04 pontos;
c) Experiéncia de 2 (dois) a 4 (quatro) @anos..........ccccceimiviiniiniiiinnene 06 pontos;
d) Experiéncia de 4 (quatro) a 6 (seis) anos....................c...oeeeuee... 08 pontos;
e) Experiéncia acima de 6 (SeiS) anos........ccccuviiiniivinininnnsinne e, 10 pontos.

2.1.1 — A comprovagao de tempo de servigo devera ser feita através de dedaragéo
do 6rgao em que o candidato tenha prestado servigo, com carimbo e assinatura do
responsavel pelo departamento de pessoal ou documento equivalente.

Nao serao considerados como tempo de experiéncia profissional o estagio curricular
ou extracurricular.

2.2 — Aprovagdo em concursos publicos

Sera atribuido 01 (um) ponto por cada aprovagdo em concurso publico, até no
méaximo de 05 (cinco) pontos, desde que comprovado através de declaragido do
érgao publico realizador ou da empresa organizadora, ou através de divulgagdo em
imprensa oficial.

2.3 — Cursos

a) Participagdo em cursos, seminarios ou treinamentos, na area especifica da
fungéo pleiteada, com, no minimo 08 (oito) horas de duragdo. Serdo
distribuidos 02 (dois) pontos por certificado ou diploma apresentado, até o
maximo de 06 pontos;

b) Pds-graduagao (minimo 360 horas) serdo distribuidos 02 pontos por

cerlificado, S€NdO NO MAXIMO..........ccciieiiiieiii it eeesecesceeeresseesans 08 pontos;
B BRI s civvinvasisnnsninins snatsasinsiiearsssfns 100 8 SRR RS B i e snssns 10 pontos;
B DRI isnnpnnaiib i s skl i sssking 15 pontos.

2.3.1 - O titulo referente a curso devera se referir a area correspondente a fungéo a
que o candidato tenha interesse.

3 — Os titulos (diplomas ou certificados) deverdo ser expedidos por instituigio de
ensino ou aperfeigopamento de recursos humanos reconhecida oficialmente.

3.1 - Os titulos deveréo ser apresentados através de fotocépia.
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4 — Os titulos dever3o ser protocoladas na Prefeitura Municipal d2 Baldim no horario
de expediente, no ato da inscri¢do, ndo sendo aceitos os que forem entregues fora
do prazo estabelecido.

S — A avaliaggo dos titulos apresentados sera feita por ComissZo Municpal.

V - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

1 - A classificagdo dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas
provas de titulos.

2 - Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate entre os candidatos, sera dada
preferéncia, para efeito de dassificagdo, sucessivamente, ao candidato:

a) Maior nota na prova de titulos;
b) Maior idade do candidato.

VI - DOS RECURSOS
1 - Cabera recurso, em Unica e Glima instdncia, & Comissdo Municipal contra os

resultados, nos dois dias uteis, apds o dia de sua publicagdo, desde que
demonstrado erro matenial.

2 - Serdo rejeitados liminarmente 0S recursos que nao estiverem redigidos em
termos proprios ou ndo fundamentados, ou ainda aqueles a que se der entrada fora
dos prazos preestabelecidos.

3 - Os recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal, no hordrio de
expediente e encaminhados a Comissdo Munidpal.

Vil - DA CONVOCAGAO

1 - Os candidatos dassificados no Processo Seletivo serdo convocacos, observada
estritamente a ordem de classificagdo das fungdes, de acordo com a necess:dade e
convenidncia do Poder Executivo, através de publicagdo no Didno Ofical do
Municipio que é o quadro de avisos afixado no hall da Prefeitura, nos termos do art.
2°, Paragrafo Unico da Lei Municipal n® 581/1997.

2 - A falta de manifestagado para assinatura do contrato no prazo estabelecido no ato
convocatdrio implicara em desistdncia tdata, sendo redassificado no final na fila,
durante a vealidade do processo seletvo simplificade, podendo ser novamente
convocado, desde que ndo haja mais candidatos classificados a sua frente.
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