PREFEITURA MUNICIPAL DE BALDIM
ESTADO DE MINAS GERAIS
18.116.129/0001-25
Uma Nova Cidade Para Todos!

EDITAL N° 001/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO EM
ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU CACAO DO
MUNICIPIO DE BALDIM

RESPOSTA A IMPUGNACAO

EDITAL N° 001/2023

A Comissdo Organizadora do Certame, ja qualificada no Edital em epigrafe, vem perante aos Hustrissimos

Impugnantes apresentar Resposta a Impugnacio, pelos fatos e fundamentos a seguir expostos.

I-DOS FATOS

No dia 16 de janeiro de 2023 foi publicado o Edital de n® 001/2023, no intuito de angariar profissionais
temporarios para preencherem as fungdes dispostas e atuarem perante a Secretaria Municipal de Fducacio

do Municipio de Baldim/MG.

Contudo, o referido edital foi impugnado, no sentido de. supostamente. ser nula a entrevista psicolopica
como fase classilicatoria desse certame, bem como a pontuagdo a cla atribuida. pois feriviam os principios
da legalidade, da impessoalidade e da isonomia disposto no artigo 37 caput da Constituigiio da Repiiblica

Federativa do Brasil de 1988.

Diante do exposto, scgue abaixo a Resposta a Impugnagdo apresentada a Comissiio Organizadora do

Certame.

15is 0 relato do necessario.
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11 - FUNDAMENTACAOQO

Inicialmente ¢ importante destacar que esta comissdo sempre preocupou com o principio da
isonomia perante aos participantes deste processo seletivo simplilicado, disto isto, destacamos. portanto.
que o principio da isonomia, também conhecido como principio da igualdade, ¢ fundamental para que a
aplicagio da legislag@o pelo Poder Pablico se dé a partir de cada individuo, levando em consideragao suas

particularidades.

Para isso, o edital do processo seletivo foi eliciente de modo a earantir os direitos dos candidatos ¢
foi levado ainda em consideragdo as particularidades deste municipio em prol de¢ fomentar sua cconomia

local ¢ de scus habitantes.

Na impugnagdo apresentada a essa Comissdo Organizadora, rclativa ao Processo Seletivo Piblico
Simplificado Edital 001/2023, os impugnantes ressaltaram que os critérios estabelecidos no certame cram
de carater subjetivos ¢, supostamente, violariam os principios da legalidade. impessoalidade e isonomia
preconizados no artigo 37 caput da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1983.

Contudo, tais argumentos encontram-se vazios de fundamentagao. pois como preconiza o artigo 34,
§3° da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988, sera proporcionado ao Municipio. no
ambito da sua competéncia, a possibilidade de estabelecer requisitos diferenciados de admissdao quando a

naturcza do cargo exigir.

Diante do exposto, o principio da legalidade encontra-se amparado no artigo 37. inciso [N ¢
arlieo39, §3° ambos da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, bem como na 1.¢i

Municipal de N°® 581/97, em seu artigo 2°, inciso V1l e seu paragrafo tnico. conforme colacionados abaixo:

Art. 37. A administracéo piiblica direta e indiretu de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios obedecera
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢
eficiéncia e, {também, do seguinie: (Reducdo  dada  pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

(e

IX - a lei estabelecerd os casos de contratagdo por lempo determinedo
para atender a necessidade (emporaria de excepcional interesse publico;
(Vide Emenda constitucional n” 106, de 2020
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(el

Art. 39. A Unidio, os Estados, o Disirito Federal ¢ os Municipios instituirdo
conselho de politica de  administragdo ¢ remuneragao de pessoal,
integrado por servidores designados pelos respectivos Poderes. (Redagdo
dada pela kmenda Constitucional n” 19, de 1998) (Vide ADIn" 2 135),

8 37 Aplica-se aos servidores ocupanies de cargo priblico o disposto no arl.
7° IV, VIL VI, IX, XII, XTI, XV, XV XVII, XVIL XIX, XX, XX e XX,
podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissdo quando o
natureza do cargo o exigir. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de
1998)

Lei Municipal de N° 381/97: Art.2. As contratagoes nos (ernos desta Lei
somente poderdo ocorrer em caso de:

..
VII- Prestacdo de servigos que demanda técnica profissional.

fossds

Desta feita, os referidos artigos possibilitam a instauragio de requisitos diferenciados de admissio
para os cargos colacionados no presente edital, o que torna sem embasamento a alegacdo da irregularidade
da entrevista pessoal como fase classificatoria, bem como, a pontuagio estipulada pela Comissio
Organizadora do Certame. pois as possibilidades de aplicagdo de tais requisitos estipulados  estao

protegidos por Lel.

Além disso, os principios da impessoalidade ¢ da isonomia. também, constam asscgurados no
referido edital. tendo em vista que em sua clausula de n® IX esta claro que a entrevista sera realizada por
profissional técnico da psicologia, mediante aplicagio de requisitos objetivos para aferir a capacitagao do
candidato para o desempenho inerente a fungdo, em conformidade com a Resolugio do Conselho Tederal

de Psicologia n°09/2018.

Assim. demonstrada a insuficiéncia do fundamento apresentada pela impugnante. a estipulagao da
entrevista como fase classificatoria encontra-se amparada em Lei. Além de que a matéria discutida. ja se

encontra vinculada no LEnunciado de Stmula n® 44 do Supremo ‘Tribunal Federal.

AGRAVO INTERNO. RECLAMACAO. ALEGADA OFENSA 4 SUMUL
VINCULANTE 44. INEXISTENCIA NO CASQ CONCRETO. 1.2l sentenga
que indica haver leis amparando a exigencia do exame psicoléenico em
concurso ptiblico estd de acordo com a Stumida Vinculanie 44 (°86 por lei
se pode sujeitar a exame psicotécnico a habilita¢io de candidato a cargo
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publico”). 2. A alegacdo de que as leis citadas ndo preveem o teste
psicologico extrapola o restrito dmbito da reclamacdo. 3. Reclamagcdo ndo
¢ recurso. Ndo estd enire suas importantes finalidades funcionar comio i
atalho para trazer ao Supremo Tribunal Federal iodea ¢ qualquer discussao
em curso nas instancias ordindrias. [Rel 26.711 AgR, rel. min. Alexandre
de Moraes, 1°T, j. 2-6-2017, DJE 133 de 20-6-2017.] (Destaqgue nosso).

Portanto, diante da obscrvincia no disposto em Lei ¢ alinhado pela Constituigio da Republica
Federativa do Brasil de 1988, ndo ha no que se falar em nulidade da entrevista psicologica como carater
classificatdrio. visto que sua disponibilidade ¢ aplicabilidade estiio adstritas & competéncia do Municipio

para instituicdo e admissio de scus servidores.

Desta forma, a avaliagdo psicoldgica contida neste edital, busca trazer um processo estruturado de
investigagdo de fendmenos psicologicos. Conforme preconiza a Resolugdo CFP n°09/2018. a qual tem o
objetivo de prover informacdes a tomada de decisdo a partir de demandas. contextos ¢ finalidades
especilicas. Dentre essas csta a drea de concurso piblico e processos seletivos piblicos ¢ privados, a qual ¢
normatizada pclo Conselho Federal de Psicologia por meio da Resolugdo CFP n® 02/2016. que define a
avaliagfo psicoldgica para [ins de selecdo de candidatos como “um processo sistemditico, de levantamento
e sinfese de informacdes, com base em procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos
psicologicos do(a) candidato(a) compativeis com o desempenho das atividades ¢ profissiografia do

cargo”.

Portanto, a avaliagdo psicoldgica deste processo seletivo, possui o objetivo especilico de identificar
se um candidato tem as caracteristicas necessarias para o cargo pretendido. tendo como base um perlil

previamente definido. ndo tendo como objetivo realizar um psicodiagndstico ou identificar psicopatologias.

Importante ainda citar, que o Cédigo de Etica Profissional dos Psicologos em seu Art. 17 alineas ¢.
[, . h) destaca os deveres do profissional perante os usudrios. antes, durante ¢ apods a prestacio de servigo.
sendo certo que, no caso de avaliaglo psicolégica em concursos ou processos scletivos. muais referéneias
sdo trazidas pela Resolugdo CFP n®02/2016 evidenciando que o trabalho do profissional deve iniciar desde
a claboracdo do cdital (a fim de definir como ¢ quais construtos psicologicos serio avaliados de acordo
com as atribuigdes ¢ profissiografia do cargo), continuando na realizagio da avaliagio psicologica ¢
respectivo resultado (Art. 3%, 4°) ¢ 6° ressaltando deste altimo que a relagio de nomes deverda constar

somente 0s “aplos™).
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Sendo assim, ressaltamos que essa avaliagdo ¢ de extrema importancia para o Municipio.
considerando a atuag@o dos profissionais na darca dc cducagio, inclusive evitando assim o atraso do {luxo
correto das aulas sem a necessidade de afastamento profissional, considerando aptiddo psicoldgica do
candidato, pois, ndo podemos correr o risco de admitir um profissional sem condicoes psicologicas devido

o {Tuxo do calendario escolar com possivel previsdo de realizagdo do concurso pablico ainda em 2023,

II1 - CONCLUSAQ

Diante do exposto. essa Comissdo Organizadora, representada por sua presidente Schey ta Marqgues
Diniz Bastos, manilesta a discorddncia do que (oi alegado pelos impugnantes, uma vez que a entrevista
psicologica como cardter classificatorio ¢ a sua devida pontuagdo, estdo adstritas 4 disponibilidade.
aplicabilidade ¢ competéncia do Municipio de Baldim/MG para instituicdo e adimissio de seus servidores.

em razao da natureza do cargo exercido.

Ademais, conclui-se que os candidatos tem direito a conhecer os resultados da avaliacao
psicologica por mcio de uma entrevista devolutiva, bem como. apos esta. obter um documento resultante
deste trabalho conforme Resolugdo CFP N° 06/2019, mas em hipotese alguma podera levar consioo os

testes psicologicos, pelos motivos acima apresentadaos.

Reitera-se ainda que toda avaliacdo psicologica € realizada de acordo com uma demanda ¢ uma
finalidade especifica. sendo que, a avaliagio psicoldgica contida neste edital ¢ restrita para csle processo.

ndo tendo validade para uso em outros processos seletivos ou para outros contestos (Ar. 107).

Orienta-se a leitura das referéncias citadas ao longo do texto ¢ abaixo clencadas. incluindo material

complementar, para adequada apropriagdo do tema.

PUBL‘CADO Baldim/MG, 19 de janeiro de 2023.
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Vistos da comissdo Coordenadora do progesso Scletivo Simplilicado

B0
B e

G MOrdPe c quee
Presidenteda Comiss: uﬁt‘k\g\ e\ (\3{\"9%' 8
ACAY

Membro da Comissao

ﬁ@w

¥
I

Membro da Comissiao

Membro da Comissio

B B

Membro da Comissio

Membro da Comissio

1
. B 00 PR N
A e (=" e Th i VA PN W WE
4}

Membro da Comissao

Rua: Vitalino Augusto, 635 — Centro — CEP: 35732-000 — Baldim/MG — Tel: (31) 3718-1255



