PREFEITURA MUNICIPAL DE BALDIM
ESTADO DE MINAS GERAIS
18.116.129/0001-25
Uma Nova Cidade Para Todos!

LEI COMPLEMENTAR N° 1360 DE 11 DE MARCO DE 2024.

DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DA LE! MUNICIPAL N* 870,
DE 13 DE ABRIL DE 2008 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeilo do Municipio:
Fago saber que a Camara Municipal de Baldim aproveu e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os incisos do art.1® da Lei Municipal n® B70, de 13 de abril de 2008 passam a

vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° Esta Lei instilui as carreiras dos Profissionais de Educagdo do Poder
Executivo de Baldim:

| - Professor de Educagio Basica - PEB;
Il - Professor Educagdo Basica de Lingua Inglesa-PEB,

|Il - Professor de Educagdo Basica de Educago Fisica-PEB;
IV — Auxiliar Adminisirativo |,

V = Auxiliar Adminisirativo |1

VI — Auxiliar de Servigos Gerais [
Vil - Auxiliar de Servigos Gerais |,
Vil = Motorista:

1X - Vigia;

X = Nutricionista da Educagdo;

X| - Assistente Social da Educagao,
Xl - Psicdloge da Educagao,

Xlll= Auxiliar Técnico Educacional;
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Art. 2° O art, 8* da Lel Municipal n® 870, de 13 de abril de 2008 passa a vigorar com a

seguinie alteragio:

“ArL.E* O ingresso em cargo de que irata esta Lei sera conforme segue @
depanderd de comprovacdo minima de:

=)

Il — Para a carraira de Professor de Lingua Inglesa:

a) Formacdo acad@mica em Licenclalura Plena em Lelras-Inglés, para ingresso

na nivel 1;
b) Formacdo académica em Licencialura Plena em Lelras-inglés e pos-

graduagao fato sensu (curso com duragao minimo de 360 horas) em curso de

Lingua Inglesa para ingresso no nivel I
c) Formagdo académica em Licenciatura Plena em Lelras-Inglés e mestrado
stricto sensu em curso de Lingua Inglesa para ingressa no nivel 1

lll = para a carreira de Professor de Educagdo Fisica:

a) Formagdo académica Licencialura Plena em Educagio Fisica para ingresso
no nivel |;

b) Formacic académica em Licencialura Plena em Educagio Fisica e pds-
graduagdo lato sensu (curso com duragdo minimo de 360 horas) em curso de
Educacio Fisica para ingresso no nivel I

c) Formagao académica em Licencialura Plena em Educacao Fisica e mesirado
sinclo sensu em curso de Educagio Fisica para ingresso no nivel [Il;

IV - Para a carreira de Auxiliar Administrativo | e I

a) Formagio de nivel de ensino médic e Conhecimentes Bisicos de Informatica,
para ingresso no nivel I

b) Formagdo de nivel de ensino superior para o nivel I,

\/ - Para a carreira de Auxillar de Servigos Gerais |:

a) Ensino Fundamental completo para ingresso no nivel | conforme art, 33 da
Resolugdo 472 de 19/12/2019 do Conselho Estadual de Educagio de Minas

Gaerais;

b)  Ensino Médio completo para ingresso no nivel Il;

c)  Ensino Superior complelo para ingresso no nivel I;
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VI - Para a cameira de Auxiliar de Servigos Gerais Il:

a) Ensino Fundamental completo para ingresso no nivel | conforme art 33 da
Resolucao 472 de 19M12/2019 do Conselho Estadual de Educagao de Minas
Gerais,

b) Ensino Médio completo para ingresso no nivel Il

¢) Ensino Superior Completo para ingresso no nivel II;

VIl - Para a carmeira de Motorista:
a) Ensino Fundamental incompleto e carteira de habilitagdo “D° para ingresso no

nivel I;
b) Ensino Médio completo e carteira de habilitagdo D para ingresso no nivel I1.

VIl — Para a camreira de Vigla:
a) ensino elementar para ingresso no nivel I.

IX - Para a carreira de Nutriclonista da Educacio:
a) Formagao no nivel de Ensino Supenor Bacharel em Nutricao para ingresso no

nivel I;
b) Formagdo no nivel de Ensino Superior Bacharel em Nutricio e pos-graduagdo

lato sensu (curso com duragdo minimo de 360 horas na area da educagio) para

ingresso no nivel I;
c) Formacdo no nivel de Ensinog Superior Bacharel em Nulricido e mestrado

siricto sensu em curso drea da educagio para ingresso no nivel Il

X - Para a carreira de Assistenle Social da Educagdo:
a) Formagdo no nivel de Ensino Superior Bacharel em Assisléncia Social para

ingrasso no nivel [;
b) Formagdo no nivel de Ensino Superior Bacharel em Assisténcia Social pés-

graduagdo Jalo sensu (curso com duragdo minimo de 360 horas na area de

educacdo) para ingresso no nivel II;
c) Formagdo no nivel de Ensino Superior Bacharel em Assisténcia Social e
mestrado siriclo sensy em curso na area da educaglo para ingresso no nivel Il

S
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X| - Para a carreira de Psicélogo da Educagio:

a) Formagao no Nivel Superior Bacharel em Psicologia para ingresso no nivel I;
b) Formagéo no nivel de Ensino Superior Bacharel em Psicologia e com pds-
graduagao lalo sensu (curso com duraclo minimo de 360 horas na drea da
educagdo) para ingresso no nivel |I;

c) Formagdo no nivel de Ensino Superior Bacharel em Psicologia e mestrado
siricto sensu em curso de educagio para ingresso no nivel Il

Art. 3° Fica extinto o art.9° da Lei Municipal n® 870, de 13 de abril de 2008.

Art. 4° O capul do arl. 18 da Lei Municipal n® B70, de 13 de abril de 2008 passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 18. O Professor de Educagio Basica — PEB, o Professor de Inglés e o
Professor de Educagdo Fisica fardo jus aos seguintes percentuais calculados sobre o
vencimento basico Nivel I.

a) de 20% para o nivel Il;

b) de 25% para o nivel lil;

¢} de 30% para o nivel IV;

d) de 35% para o nivel V."

Art. 5° Os artigos 19, 20, 21 e 23 da Lei Municipal n® 870, de 13 de abril de 2008
passam a vigorar com a seguinte redagdo:

"An. 19. O Auxiliar Administrativo | e Il fardo jus ao percentual de 20% sobre o
vencimento basico do cargo efetivo para o nivel Il, previsto no anexo I,

Art. 20. O Nutricionista de Educagdo, o Assistente Social da Educagio e o
Psicdlogo da Educagfo fardo jus ao percentual de 3% scbre o vencimenio
bésico do cargo efetivo para o nivel |l e de 3% para o nivel lll, previsto no anexo
I

ﬁ___,___——
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Arl. 21. O Auxiliar de Servigos Gerais | e o Auxiliar de Servigos Gerais |l
fardo juz aos seguintes percentuais calculados sobre o vencimento basico do
cargo efetivo previsto no anexo |l

(...

Art. 6° O ant. 37 da Lei Municipal n® 870, de 13 de abril de 2008 passa a vigorar
com a criagdo do cargo de Coordenador Pedagégico da Rede Municipal de

Educagio:
“Art 37 (...
V - Coordenader Pedagdgico da rede Municipal de Educagio”

Art. 7* O art. 39 da Lei Complementar n® 870, de 13 de abril de 2008, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 29.(...)

(..

§ 2° Considera-se fungdo gratificada:

I={..)

|| =Secretario Escolar, correspondente a 30% (trinta por cento)
do vencimento basico do cargo efelive Professor de Educagdo
Basica - PEB.

Il -Especialista em Educagio - Supervisor Orientador,
correspondente a 20% (vinte por cente) do vencimente do seu

cargo efetivo.
V- Professor Coordenador de Projeto @ Programa conveniados,

corresponde a 20% (vinte por cento) do vencimenio basico do
Professor de Educagao Basica-PEB.

VI- Viee Diretor- correspondente a 30% (lrinta por cenlo) do
vencimenlo basico do cargo Efelivo do Professor de Educacio
Basica- PEB.
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ArtB® O an 38 § unico da Lei Complementar n® 870, de 13 de abril de 2008, passa a
vigorar com a seguinte redagao:
“Ar.38. (..)
§1* Nas escolas com até 10 (dez) lurmas que oferagam apenas a
educagdo infantil e as séries iniciais do ensino fundamental, a
Coordenagao sera exercida por professor Efetivo, na fungdo de
Coordenador de Escola, em afastamento de regéncia, em regime
de dedicagao exclusiva.

Art 9° O ar. 41 da Lei Complementar n® 870 de 13 de abril de 2008, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 41. A carga horaria semanal de trabalho do servidor que ingressar em cargo
das carmeiras cos Profissionals de Educagao Basica sera:

| — 24 (vinte quatro) horas semanals para as careiras de Professor de
Educagio Basica PEB, que atuar na educagio infanlil e anos iniciais do Ensino
Fundamental, Professor de Lingua Inglesa, Professor de Educagao Fisica,
Especialista da Educagic: Supervisor Orientador e Viea Dirator,

Il - 30 (trinta) horas semanais para as careiras de Auxiliar, Assistente Social
da Educagao, Auxiliar Técnice Educacional, e para as fungdes gratificadas de
Secretario Escolar, Professor Coordenador de Escola.

il - 40 {quarenta) horas semanais para as carreiras de Auxiliar de Servigos
Gerais |, Auxiliar de Servigos Gerais |, Motorista, Vigia, Mutricionista da
Educagdo, Psicdloge da Educacio, e para os cargos comissionados de
Coordenador Pedagdgico da Rede Municipal de Educagio.

Art. 10° O anexo | Lei Municipal n® 870, de 12 de abril de 2008 passa a vigorar com a
seguinta redacdo:
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ANEXO |
QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO POR CONCURSO PUBLICO
Art. 1% e Art. 45

N DE |TOTAL DE |JORNADA
DENOMINAGAQ DO [NIVEL | VENCIMENTO [CARGOS CARGOS A |DE
CARGO BASE |BASICO EXISTENTES |PARTIR DA |TRABALHO

ANTES DA |PUBLICAGAD

PUBLICACADO |DESTA LEI

DESTA LEI
Professor de Educagao |l RS 2.146,61 g5 68 24 horas
Basica - PEB semanals
[Professor de Educagao || RS 2.146 61 - 01 24 horas
Basica de Lingua Inglesa - semanais
PEB
Professor de Educagdo |l R§ 214661 |- 02 24  horas
Basica de  Educagdo semanais
Fisica - PEB
‘Auxiliar Administrativo | [ R$ 2.507,55 |04 02 30  horas
{em extingdo) semanais
Auxiliar Administrativo || R$ 299515 (02 02 30 horas
(em extingdo) semanais
Auxiliar de Servicos Gerais || R%1.320,00 24 25 40 horas
| semanais
Auxiliar de Servigos Gerais || R$ 40 horas
Il {em extingao) 04 04 samanais
Motarista (em extingio) | R31.758,75 40 horas

06 03 semanais
Vigia (em extingdo) | 40 horas

01 semanais
R$ 132000 |04

e
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Mutricionista da Educacio || R%4.111,22 40 horas
* 01 semanais

Assislente  Social da |l R$3.100,00 a0 horas
Educacéo - 01 semanais

Psictlogo da Educagio [ R3$3.176.49 - 40 horas
01 sEmanais

Auxifiar técnico || R§ 1.600,63 30 horas
educacional (em extingio) 04 01 sEmanais

Art. 11. O anexo |l da Lei Municipal n® 870, de 13 de abril de 2008 passa a vigorar com

a seguinte redagao
ANEXO i
QUADRO DE NIVEIS

NOMINAGAO DONIVELI  NIVELN NIVELmM NIVELIV NIVELV

RGO
'me&sam de EducagioR$ 2.146,61 R$ 2575,83R%2.683,16 R$2.790,14 RS 2.897 52
Hasica - PEB
Professor de EducacioR$ 214661 RS 2.57583R%2 683,16 R%$2.790,14 RS 2.897,92
Basica de Lingua
Inglesa - FEB
Professor de Educagao R$3$ 2146,61 R$2.575,83 R§2.683,16 R$2.790,14 R$ 2.897,92
Basica de Educagho
Fisica - FEB
Puxiliar Administrative |R$ 2.507,55 RE3.009,06 - - -
{em extingdo)
Auxiliar Administrative II|R$ 2.995,15 R$3.594 18+ - 4
{em extingao)
Auxiliar de Servigos R$31.320,00 R5$1.452,00
Serais |

—
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Auxiiar  de  Servigos
Gerais |l (em extingao)

R$1.497.01

R$1.697,75

Molorista (em extingio)

R$1.758,75

R$1.904 62+

Vigla (em extingdo)

R$1.320,00

-

Mutricionista da
quc;al;an

R$4.111.22

R$4.234 55 R$4.361,58

ts&latem& Social da
ducagao

R$3.100,00

R3$3.193,00 R$3.288,79}

Psicologo da Educagdo R$3.176,48 RS53.271.78 R53.369,93-
xiliar Técnico RS 1.680,63 R$1.B66,62
ducacional (em
xtincao)

Art. 12. Ficam inseridas as atribuigdes dos cargos de provimento efelivo de “Professor
de Educagio Basica de Lingua Inglesa- PEB", "Professor de Educagio Basica de
Educagdo Fisica-PEB", *Nulricionista da Educagdo”, “Assislente Social da Educacao’,
“Psicdlogo da Educagio” e do cargo comissionado de Cocrdenador Pedagbgico da rede
municipal de Educagdo, no Anexo IV da Lei Complementar n® B70, de 13 de abril de

2008;

ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO IV

B - NUTRICIONISTA DA EDUCAGAO:

-Prestar assisténcia nulricional a individuos e colelividade. Fiscalizar o cumprimento das
orientagdes de cardapios, acondicionamento e estoque de merendas, nas Escolas.
Desenvolver e lestar preparagbes dietélicas e culinarias. Flanejar, organizar, administrar
e avaliar unidades de alimentagdo e nutrigdo. Parlicipar de programas de educagio

nutricianal.

g
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- Assessorar nas alividades de ensino, pesquisa e exiensdo e outras atividades de
mesma natureza. Realizar o diagnoslico e o acompanhamento do eslado nulricional dos
escolares através de avaliagio antropométrica e nutricional; alender com elaboragao de
carddpio especial, avaliagio nutricional @ monitoramenio dos aluncs em condigdo de
salde especifica com base em recomendagdes médicas e nulricionais, de acordo com a
Lein® 12.982/2014;

- Propor e realizar agdes de educagao alimentar e nutncional para a comunidade
escolar, aficulando-se com a diregdo e drea pedagogica da escola para atividades com
conteddo de alimentagdo e nutrigdo; planejar e aplicar testes de aceilabilidade para
avaliagde da alimentagdo oferlada; atualizar cuslos dos carddpios com pesquisa de

precos nas diversas regides do estado;

- Elaborar & adequar cardapios a parlir de pesquisa de aceilabiidade e de acordo com
custosfevolugdo do per capita e alleragbes nos pardmetres nutricionais estabelecidos;
realizar visitas lécnicas para supervisionar e orenlar os processos de aguisigao,
estoque, produgdo e distibuicao de alimenltos nas escolas estaduais dos municipios do

Estado de Minas Gerais;

- Supervisionar e orientar as alividades relacionadas a higienizagao de ambientes,
armazenamento de alimentos, Praticas para Alimentagao Escolar, em conformidade
com os preceitos estabelecidos pela vigilincia sanitaria;

- Realizar capacitagbes periddicas com todos os servidores envolvidos com as

atividades do Programa de Alimentagio Escolar nas SRE's e escolas; promover e
participar de reunides com diretores escolares, produtores rurais, écnicos da EMATER

e demais envolvidos, para assegurar e potencializar a aquisigio de no minimo 30% de
alimentos da agricultura familiar, conforme legislagao vigente.

9 - ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCAGAD:

- Contribuir para o Ingresso, relomo, permanéncia e sucesso do esludante,
desenvolvendo agfes de intervengdes para mnimizar os problemas sociais que

impactam no processo de escolarizagao;
- Desenvolver esiralégias para estimular a participacdo da familia na escola e no
processo educativo dos estudantes;

-
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- Realizar a¢des que contribuam para o acolhimento e a permanéncia dos estudanies
no ambiente escolar;

- Parlicipar das reunides promovidas pela escola, sempre que necessario;

- Elaborar relatérios das intervengdes realizadas, que subsidiem a formulagio de
politicas pdblicas de educacao;

- Promover agtes que estimulem a panicipagdo dos esludantes no ambiente escolar e
o protagonismo juvenil;

- Aricular junto & comunidade escolar @ & rede parceira da escola estratégias que
favorecam as agdes do Programa Saude na Escola no ambienie escolar;

- Drientar as escolas estaduais quanto a beneficios, direitos sociais dos alunos, bem
como, deveres dos pais efou responsaveis e fazer os encaminhamentos necessérios;

- Fortalecer a rede social de apoio exislente na comunidade para o desenvolvimento da

comunidade escolar,
10 - PSICOLOGO DA EDUCAGAD

- Acompanhar o ambiente escolar, parficipando do processo pedagogico, contribuindo
para a mehhoria dos relacionamentos interpessoais, principalmente entre professor e
estudante, e para a promogio da qualidade do ensino.

- Dar suporte para promogao da aprendizagem e utilizagao de estratégias participativas
junto & comunidade escolar, estudantes e suas familias;

- Ariculacio e desenvolvimento de ferramentas que conifribuam para relacies de
qualidade no ambiente escolar, visando prevenir e minimizar os problemas
educacionais,

- Defesa de prélicas que considerem a realidade escolar mineira, a diversidade cultural
& as dimensdes psicossocials das comunidades educacionais;

- Aplicagdo dos conhecimentos de Psicologia para a melhoria dos processos
educacionais.

- Participar das reunides promovidas pela escola, sempre que necessario;

- Realizar agdes que contribuam para o acolhimento @ a permanéncia dos estudanias no
ambiente escolar;

- Participar das reunides promovidas pela escola, sempre que necessario;

- Elaborar relalorios das intervencbes realizadas, que subsidiem a formulagdo de
politicas plblicas de educagio;
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11 - PROFESSOR DE LINGUA INGLESA- ENSINO FUNDAMENTAL:

- Planejar, desenvolver, coordenar @ ministrar cursos regulares de idiomas, preparar,
aplicar e corrigir tesles, provas @& exercicios escrilos e orais

- 2elar pelo direite de aprendizagem do{a) aluno (a);

- Zelar pela integridade fisica e moral do (a) aluno (a);

- Confeccionar material didatico;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundc a proposta pedagdgica do
estabalecimento de ensing.

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de paricipar integralmente
dos pericdos dedicados ao plangjamento, & avaliagdo e ap desenvolvimento
profissional,

- Participar da escolha do livre didatico:

- Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

- Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem
como sobre a execugso de sua proposta pedagdgica;

- Participar de alividades civicas, sociais, culturais e esporivas;

- Participar de reunides pedagogicas e lécnico-administrativas,

- Participar do planejamento geral da ezcola;

- Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagtes,
cursos e outros eventos da area educacional e correlatos;

- Acompanhar e arientar estagiarios;

- Parlicipar da elaboragao e avaliagao de proposias curriculares;

- Participar do conselho de classe;

- Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

- Desenvolver a autoestima do alung;

- Participar da elaboragio e aplicagao do regimento da escola;

- Confribuir para a aplicagdo da politica pedagégica do Municipio e para o cumprimento

da legislagao de ensino;

- Propor a aquisigio de eguipamentos que venham favorecer as atividades de

ensino/aprendizagem;

- Participar de estudos e pesquisas em sua drea de atuagio;

- Manler atualizados os registros de aula, frequéncia e aproveitamento escolar do aluno;
- Zelar pela manutencio e conservacio do palrimdnio escolar;

- Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do engino:

‘?f_,/ﬂ
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- Parlicipar da gestdo democrélica da unidade escolar;

- Executar oulras atividades correlalas.

- Realizar atividades de articulagio da escola com a familia do aluno e a comunidade;

- Zelar pelas relagdes interpessoais no ambiente de trabalho.

- Participar de alividades civicas, sociais, cullurais, esportivas, em festivais efou
competigies.

- Parlicipar de treinamentos lécnicos oferecidos pela escola ao fim de cada semesire,
com o objetivo de ficar por deniro das lendéncias da area e estar apto para aplica-las
Bm suas aulas.

- Ser organizado para manejar diferentes turmas, de diferentes niveis, com diferentes
conteddos e necessidades;

- Ser empalico para entender as dificuldades do aluno, que muitas vezes ulirapassam o
ambienle da sala de aula;

- Ser pontual para ndo atrasar o comego ou o fim das aulas. Ser antenado para trazer
assunlos aluais para o conlexto das aulas.

- Alender a lodas as escolas da Rede Municipal de Ensino.

- Cumprir rigorosamente sua carga hordria de trabalho.

12 - PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

- Criar situagdes em gue as criangas expressem seus afetos, desejos e saberes e
aprendam a ouvir o oulro, a conversar e negociar argumentos @ metas, a fazer planos
comuns, a enfrentar conflitos, a paricipar de atividades em grupo e criar amizades com
seus companheiros.

- Apoiar as criangas a desenvolver uma identidade pesscal, um sentimento de
autoestima, autonomia, confianga em suas possibilidades e de perlencimento a um
determinado grupo étnico-racial, crenga religiosa, local de nascimento, elc.

- Construir com as criangas o entendimento da importdncia de cuidar de sua salde e
bem estar, no decorrer das alividades colidianas.

- Criar com as criangas habitos kgados a limpeza e preservagao do ambiente, a coleta
do lixo produzido nas alividades a reciclagem de inserviveis.

- Estruturar um ambiente tranquilo e favorecedor do estabelecimento de interagies
pelas criangas, compreendendo a movimentagio delas como intengies exploratonas e
como forma de comunicagao.

=
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- Comunicar com clareza s criangas instrugbes sobre a organizagao fisica e social do
ambiente, de modo a fortalecer sua aulonomia e colaboragdo.

- Oferecer materials & propor atividades em que as criangas percebam a necessidade de
compartilhar e cooperar,

- Atuar quando as demais criangas reagem a uma determinada crianga, coibindo
preconceilos, agressoes, assédios, de modo a ampliar o olhar de todas para a
imporiancia de se respeitar os/as colegas.

- Apoiar as criangas com deficiéncias, transtornos globais de desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo a se perceber como integrantes dos grupos infantis,
demonstrando confianga em suas possibiidades de aprender com os colegas,
estimulando-as diante de dificuldades, enguante acompanha o que o conjunio de
criangas pode aprender com estes colegas.

- Cuidar para que os espagos, materiais, objetos e brinquedos, procadimentos e formas
de comunicagdo sejam adequados 3s especificidades e singularidades do brincar e do
interagir das criancas, em especial daquelas com deficiéncias, transtomeos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdolagio.

- Quvir as crangas e apoiar para que expressem seus senlimentos, planos, ideias,
aponlem suas brincadeiras e alividades preferidas e as ndo desejadas, @ narrem suas
vivéncias.

- Incentivar as criangas a identificar elementos que lhe provocam medo, apoia-las para
supera-lo e ter uma atitude ativa diante de uma dificuldade.

- Comentar as agbes e avaliar as produgies de cada crianga (desenhos, esculluras,
movimenios de danga, narrativas, elc.) respeilando as emogbes vividas pelas criangas,
forlalecando sua aulonomia.

- Zelar pelo direito de aprendizagem da(a) aluno (a);

- Zelar pela integridade fisica & moral do (a) aluno (a);

- Confeccionar material didatico;

- Elaborar e cumprir plano de Irabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino.

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de pardicipar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamenlo, & avaliag8o e ao desenvolvimento
profissional;

- Participar da escolha de livra didético;

- Participar da elaborag8o da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
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- Informar aocs pais e responsavels sobre a frequéncia e rendimanto des alunos, bem
como sobre a execugdo de sua proposla pedagégica;

- Participar de atividades civicas, sociais, cullurais e esportivas;

- Participar de reunides pedagdgicas e lécnico-adminisirativas,

- Parlicipar do planejamento geral da escola;

- Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagoes,
cursos e outros eventos da area educacional & comelatos;

- Acompanhar & orientar estagiarios;

- Participar da elaboragao e avaliagio de propostas cumiculares;

- Participar do conselho de classe;

- Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

- Desenvolver a autoeslima do aluno,

Parlicipar da elaboragao & aplicagdo do regimenlo da escola;

- Contribuir para a aplicagao da politica pedagégica do Municipio e para o cumprimento
da legislagao de ensino;

- Proper a aquisigdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de
ensino/aprendizagem;

- Participar de esludos e pesquisas em sua area de atuagao,

- Manter atualizados os regisiros de aula, frequéncia e aproveitamento escolar do aluno;
- Zelar pela manutengdo e conservagao do patrimbnio escolar,

- Apresentar propostas que visem & melhoria da qualidade do ensino;

- Participar da gestio democratica da unidade escolar;

- Execultar outras atividades cormrelatas,

- Realizar alividades de arliculagdo da escola com a familia do alunoe a comunidade;

- Zelar pelas relagSes interpessoais no ambiente de trabalho.

- Incentivar os alunos a participarem de jogos escolares, feslivals esportivos e culturais,

concursos e similares.

- Participar de atividades civicas, sociaie, cullurais, esporlivas, em festivais elou
competigbes.

- Desenvolver brincadeiras, jogos, dangas, esporles, explorando as varias dimensdes,
desde a experimentagio ao protagonismo voluntario.

- Desenvolver compeléncias especificas da Educacio Fisica de acordo com a fase,
ceniradas na vivéncia e sem malor preocupagao com a memaorizagdo, tendo por base a
BMNCC - Base Nacicnal Curricular Comum.
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- Organizar e acompanhar turmas de compeligies e excursbes ainda que fora do
Municipio:

CARGOS COMISSIONADOS

3. ASSESSOR-COORDENADOR PEDAGOGICO DA REDE MUNICIPAL DE
EDUCAGCAD

- Exercer em unidade escolar a supenvisdao do processo didatico como elemenio
articulador no planejamenlo, no acompanhamenlo, no controle @ na avaliagdo das
atividades pedagdgicas, conforme o plano de desenvolvimenio pedagogico e
institucional da unidade escolar;

- Atuar como elementa articulador das relagdes interpessoais inlernas e externas da
escola que envolvam os profissionais, os alunos e seus pais e a comunidade;

- Planejar, execular e coordenar cursos, atividades e programas inlernos de capacitagdo
profissional e treinamento em sernvigo;

- Participar da elaboragao do calendario escolar,

- Parlicipar das atividades do Conselho de Classe ou coordena-las;

- Exercer, em ftrabalho individual ou em grupo, a orentagdo, o aconselhamento e o
encaminhamento de alunos em sua formagio geral @ na sondagem de suas apliddes
especificas;

- Aluar como elemento articulador das relagdes internas na escola e externas com as
familias dos alunos, comunidade e enlidades de apoio psicopedagogicos e como
ordenador das influéncias que incidam sobre a formagdo do educando;

- Exercer alividades de apoio 4 docéncia;

- Exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagogico e
inslitucional da escola, previstas no regulamenio desta lei e no regimento escolar.
desenvolver projetos educacionais de modo a contribuir com a profissionalizacio e
crescimento dos educadores,

- Liderar em sistemas educacionais, em niveis de coordenagdo, supervisdo ou ensino,

- Implemantar, planejar, e acompanhar a qualidade e o desenvolviments do ensino.

- Auxiliar o corpo docente conferindo-lhe maior criatividade na aplicagio das disciplinas,
implementar técnicas de estudo, buscar a integragao da escola com a comunidade.
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- Organizar os mélodos de ensino, sempre almejando inovar, formar grupos de
professores competenles & motivados, lendo como consequéncia uma inslituicao de
ensino moderna e referencial.

- |ldentificar dareas mais “fracas” ou com resullados pobres, entrando com medidas
apropriadas para sanar lais problemas.

- Construir @ qualificar equipes de ensino.

- Orientar estudantes em processo de aprendizagem, utilizando-se de mélodos
psicolégicos e pedagdgicos.

- Alender a todas as escolas da Rede Municipal de Ensino,

- Estruturar um ambiente tranguilo e favorecedor do estabelecimento de inleragbes
pelas criangas, compreendendo a movimentagao delas como intengbes exploratorias e
como forma de comunicagao,

- Cumprir igorosamente sua carga horaria de trabalho.

Art. 13. Ficam “extintos” os cargos de "Administrador Escolar” e de "Auxiliar de
Biblioteca” e ficam “em extingdo”, apos a vacancia, 0s cargos de “Auxiliar Administrativo
I, “Auxiliar Administrative II°, “Auxiliar de Servigos Gerals II°, “Auxiliar Tecnico

Educacional®, "Motorista” e "Vigia".

Art. 14. O anexo VI - Quadro de Fungbes Gralificadas da Lei Municipal n® 870,
de 13 de abril de 2008 passa a vigorar com a seguinte redag3o:

ANEXO VI
QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS
Art. 39
DENOMINAGAO DA CONDIGAQ PERCENTUAL
FUNGAO
Professor- Ensino superior licencialura 10% do vencimento do cargo de

Coordenadorde  |graduagdo na drea da educacio e | Professor da Educagio Basica,

Escola autorizacdo da Superintendéncia por lurma, limitado a 50%.
Reglonal de Ensino para Dirigir
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Professor -
Coordenador da
Projelo @ Frograma

Ensino superior licenciatura

graduagio na area da educacao.

20% do vencimento do cargo de
Professor da Educacio Bésica.

Secretano Escolar

Ensino Médio, conhecimento
basico em informatica,
aulorizagdo da 6% SRE.

30% (trinta por cento) do
vencimanto basico do cargo
efetive Professor de Educagao
Basica - PEB.

Especialista em Ensino superior licenciatura 20% (vinte por cento) do
[Educagdo— Superviser | graduagdo plena em pedagogia, | vencimento do seu cargo efetivo.
Orentador com especializagdo em
Supervisao.
Vice Diretor Ensina superior licenciatura 30% (vinte por cento) do
graduacdo na drea da educagio. | vencimento do seu cargo efetivo.

Art. 15. O anexo V - Quadro de Cargos em Comissdo passa a vigorar com a seguinte

redacan;
ANEXO V
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAOQ
.ﬁll:l'.. 7
DENOMINAGAO REQUISITOS P DESIGNAGAD NCIMENTO D RNADA DE
DO CARGO RGOS TRABALHO
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DitonCoomenad | 1 nwing nuipeiion Neonclalure, | 1S 200310 m A0 horas

of e Lacola  graduagho na droa da educagio wes TN aks

Wi -Lhbialor i I msdng sl oo burs K3 2 083,10 H] ] i‘# haras

I acola wraduagho na dioa da sducagdo '| BRI ais

Divalor de - R$1.921 02 04 30 horas

Dmpartamuanio sEManHs

Chisha da Divisdo » 04 30 horas

R% 1.320,00 PR

Coardanador Ensing suparion Neenclaturm R$ 319721 o1 A0horas

Padagogico da  [graduacdo na drea da educacio semanals
[Rode Municipal de

Educacio

Art. 18, © anaxo Il - Tabala de Correlagdo de Cargos para enquadramento da Lei
Municipal n® 870/2008 passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO Il
TABELA DE CORRELAGAO DE CARGOS PARA ENQUADRAMENTO
Art. 45

IDENOMINAGAO DO CARGO ANTERIOR | DENOMINAGAO DO CARGO A PARTIR
A PUBLICACAO DESTA LEI DA PUBLICAGAO DESTA LEI

Professor de Educagfo Bésica - PEB | Professor de Educagio Basica - PEB

Auxiliar de Biblioleca (Cargo extinlo)
Auxillar Administrativo |
Wuxiliar Administrativo | (cargo em extingdo)
Auxiliar Administrativo || Auxiliar Administrativo Il (cargo em
extingac)
Auxdliar de Servigos Gerais | Auxiliar de Servigos Gerais |
Auxiliar de Servicos Gerals || Auxiliar de Servigos Gerais |l (em extinglo)
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Motorista

Motorista (cargo em extingdo)

Vigia

Vigia (cargo em extingao)

Auxiliar Técnico Educacional

Auxiliar Técnico Educacional (cargo am
extingio)

Professor de Educagao Basica de Lingua
Inglesa - PEB

Professor de Educagao Basica de
Educacdo Fisica - PEB

Mutricionista da Educagio

Assisiente Social da Educagao

Psicdlogo da Educagao

Art. 17. As despesas decorrenles desta lel correrdo 4 conta de dolagio
orgamentiria existenle na lei orgamentaria em execugio.

Art. 18, Esla Lei enlra em vigor na data de sua publicagio, excelo o Arl.13° que
terd vigéncia apds 2 (dois) meses da data de aprovagio da referida Lei

Prefeitura Municipal de Baldim/MG, 11 de margo de 2024.8

Folul O ¢ dweliaa hw‘:}?udﬁf:g-

Fabricio Andrade Magalhdes
Prefeito Municipal

Mg’ i il om

e e


https://v3.camscanner.com/user/download

