PREFEITURA MUNICIPAL DE BALDIM
Adminlstrando para todos

LEI COMPLEMENTAR N* L.OS3I011

Altera o Plano de Cargos, Carreiras ¢
Vendmentos  dox  Servidares oo
Muniviplo de Haldim

0 Povo do Municipio de Baldim, por scus represcntanies, aprovou, ¢ cu, Prefoio
Municipal, em seu pome, sanciono ¢ promalgo a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Ari 1" - Esta Lei aliera o Plano de Cargos, Carreirss ¢ Vencimentos dos Servidores
Piblicos do Poder Exccutivo do Municipio de Baldim, instituido pela Lei Ordindria 867, de 02 de
abril de 2008, _

& 17 - Para o cfoitos desta Lei, conocatun-5e

I — servidor piblico; pessoa legalmente investida em cargo pablico municipal, em

% cardter efetive ou em comissio, ou detentora de fungdo piblica; .

Il - cargo piblico: conjunto de stribuigdces, responsabilidades, gran de escolandade,
com denominagho propria e nimero cerlo & respectivo vencimento, criado por lex, .

Il - cargos piblicos sio de provimenmto cfctivo, intcgrantes de carrcira, mediante
concurso piblico de provas ou de provas ¢ titlulos, ou de confianga, providos em comissdio;

IV - cargos piblicos de provimenio em comissdo sdo de livie nomeagdo ¢ exoncragio,
podendo ser de recrutamento amplo ou limitado: .

a) o provimento de cargo de recrutamento amplo far-se-d por h‘m: :@nlhl do Prefeito
do Municipio, enire pessoas de comprovada idoneidade, qualificagio 1:u:Jnq:n:n'm‘!:'m:mnT

b) o provimenio de cargo de rocrutamento limitado far-se-d por livie escolha do
Prefeito do Municipio, entre ocupanics de cargos de provimento efctivo;

V = classe é o conjunio de cargos com igual denominaglo ¢ as mesmas atribuicBes, para
cujo exercicio exige-s¢ 0 mesmo nivel de cscolaridade.

a) 88 classes de cargos publicos de provimento efetivo distribucm-se por gras de
escolaridade, ¢ os cargos de provimenio Gm ComizsH0 ©m Erupos. _

VI - camcira cscolonamento de cargos de provimento efetivo em graus © niveis
hicrirquicos, dentro da mesma classe, para scrom alcangados por servidores que se habilstarem
pelo tempo de servigo, pelo desempenbo funcional ¢ pela capacitagiio profissional;

VIl - nivel: cada um dos estigios do cscalonamento vertical considcerado para fins de

-‘fd promogio do scrvidor na carroira, :

VIl - grau: cada um dos cstigios do escalonamento horizontal considerado para
elevagdio progressiva do vencimento do servidor;

IX - promoglo; passagem do scrvidor, titular de cargo em cardier cfetivo, a0 nivel
subscqienie, na cameira;

X - progressiio: passagem do servidor, titular de cargo em cariter efetivo, so padrio de
vencimento sobseqiicnic na camera; .

X1 - grupo hierdrquico: conjunio de cangos com vencimenios 1guais, MEsmo que scjam
de miveis hieranguicos ¢ classes diferontes,

Xl - quadro de pessoal: conjunio de classes de cargos necessdrios a0 cumprimento das
gtividades o funglcs do cariter permanente, distnbuidos em drcss ocupacionais, compondo-so deg
cargos cfctivos intcgranies da carrcira, de cargos de provimento em comissSo, distnbuldos
numencamente por frcas do atividades ou de especializacio profissional;
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X1l = plano de carreira; conjunio de normas que agrupam ¢ defincm as carrciras do
gquadro de pessoal, forma de ingresso, correlagiio dos segmentos o das respectivis elasses de cargos
& ndveis de eseolandade ¢ podndes de vencimonio,

NIV - vencimento: retribuiglio pecuniiria bisica do servidor pelo exercleio das fungdes
relalivas ao cargo que dcupng

XV - remuncracio ou vencimenlos: reinbuiglo pecunidria comespondente a0
somadrio do vencimenlo com os adicionnis ¢ as gratificagdics a que o servidor tem dircito.

CAFITULO 1
DO QUADRO DE PESSDAL

Am. 2° - 0 Quadro Fermancnte do Pessoal do Poder Exccutive do Municipio de B#llfiin!
constitui-se de grupos de cargos codificados, canga hordna, vencimentos, atribuigics funcionais
requisitos minimos de escolandade, distribuidos nos scguintes ancxos:

I - Aneso | — Quadro de Provimento em Comissio;

Il - Anexo I - Quadro das Dirctorias e Divisdes,

T - Anexo 111 - Quadro de Provimento Efetivo,

IV — Anoxo IV — Tabelas de Vencimentos,

IV - Ancxo V - Correlagdo de Cargos;

V - Anexo VI - Quadmo de Cargos em Extingdo

V1 - Anexo VI - Descricio das Atribuigbes dos Cargos.

Art 3" - O provimento dos cargos em comissdo scrd feito por livie nomeagio do
Prefeito Muonicipal, através de recrutamento ample ¢ recrutamento limitado, nos casos, condighcs
perceniuas minimos previstos em Lei.

Ant. 4° - O servidor efetivo, quando nomeado para cargo de provimento om comissdo,
Fard jus a0 vencimenio desse cargo, podendo, indavia, optar pelo vencimenio de sea cargo efetive,
acrescide de uma gpratificacio de 20% (vinte por conto), incidentes sobre o vencimento basico do
cargn cfetiva,

Art. 5% - O provimento de cargos cfetivos serd feito por nomeacio, observada a ordem
de classificachn dos candidatos aprovados em concurso piblico de provas ou de provas e titulos.

CAPITULO 11
DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art, 6° - Os cargos piblicos de provimento efetivo formam classes e organimam-se em
CAITCITas.

Partigrafo inico - O sistema de carreirn visa assegurar a0 servidor pablico, ocupants de
cargo piblico em cardter efctivo, movimentagio, sob requisitos de ménio objetivamente apurado e
tempo de servigo, nas escalas de padrfes de vencimento dos diversos niveis da classe a que
pertenga o mencionado cargo,

A 7% = Terdo a mesma denominscdo o vencimento em <ada Poder Momicipal, ou nos

Poderes confrontados entre si, a5 classes de cargos cujns atribuipdes scjam a3 mesmas ou
asscmelhadas.

Art. 8% < 0 Anexo 1] contém:
I - o3 grupos de atividade admimistrativa ou de especializacio profissional pelas quats
s¢ distribucm as classes de cargos;
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Il - o graw de escolaridade ¢xigido para o exercicio do cargo,
111 - o mamero de cargos existenies na Administrogio e seu obdigo,
IV - 08 simbolos ¢ padriies de vencimento com base no Ancxo [V,
§ 1" - Cada classe de cargos de provimento efictivo & identificadn por determinado simbaolo,
que s desenvelve am (s nivas de vencimendo:

I - nivel |- o micml;

Il = navel I - o infermedidnio;

[0 = miveeld T = o Dinal,

§ 2 - A cada nivel de vencimenio, no classe, correspondem atribuides de determinado

u di complexidade & responsabilidade.

b ﬁp&?'ﬂurim':d:mncinmd:nhdmmdcwwd:mvnmn clfetivo
desenvolvem-se em padriies de vencimento, do seguinte modo:

a) - nivel I, em oilo padnies,

b} - nivel 11, em quatrg padndes;

) = nivel 11, em trés padriecs.

§ 4° - O padriio inicial do nivel | identifica o vencimenio-base do cargo.

§ 5" - O ingresso na carrcira dar-se-d no padriio inicial do nivel | da classe.

§ 6" - Mo caso de provimento cm comissdo, a0 simbolo da respectiva classe corresponde
. padedo anico de vencimento - Anexo | - ¢ & correspondente @ estrutura bisica da Prefeitura Municipal.

Aft, 7 - A eada classe corresponde uma carreirn.
Pardgrafo mico - As carreiras, no Poder Executivo, s3o as constanics do Ancxo 111, que

constitul parie integrante desta Lei,

Ari. 10 = O desenvolvimenio do servidor na carreira dar-sc-d4 por moio de progressio ©
promogic.

SECAD1
DA PROGRESSAD

Art. 11 = Progressdio é a passagem do servidor, titular de cargo em cariter efetivo, ao
padrio de vencimento subseqiente na

Pardgrafo inico - Cada progressio comesponderi a 3% (trés par cento), calculados sobre o
vencimenio imedistamente amterior ma carreirn

Art. 12 - O servidor terd dircito 4 progressio de | (um) gran a cada periodo de 730
{sctecentos ¢ trinda) dias de cfctivo exercicio das Nengdes do cargo, a pantir da sus admissio, desde que
£ sadisfaca, ninda, 48 scguinies condigles:
- I - icnha obtido, no minimo, 75% (scienta ¢ cinco por cento) dos pondos distribuidos na
avaliagio de desempenha;
11 - nfio tenha sofindo punigiio disciplinar derante o periodao;

[l - n3o tenha fEhado oo servigo, som justificativa, por mais de 10 (dez) dias, duranie o
mcsmo periodo;

IV - nio tenha gozado, duranie o periode, mais do que 30 (trinta) dias de licenga para
irsiamento de ssibde, ou por motivo de docnca em pessoa da familia

Parigrafo Primeiro - O acréscimo do vencimento em decomréncia da progressio scr
concedido a panir da data em que o servidor tiver cumprido o periodo aquisitiva, atendidas as
condigdes previstas neste artigo.

Pardgrafo Segundo — O servidor que concluir curso superior em instituigho de cnsing
reconhecida pelo MEC, na drea das atmbuigdics de scu cargo, fam jus @ progressflo de que trata essc
artigo, correspondentc a 3 (inés) graus na carrein, desde que atendidos os demais requisitos ¢ mediante
a apresentagio do Diploma devidamente swmenticado (redogio dada pela Lot Complementar o
I OAT 2 2),
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Art. 13 - A conlagem do lempo pora fins de progressdo serd inlerrompida mos casos
segumibes, miciando-so novo porlodo apds n reapreseniagiio do servidos:

| - afsinmento parn servie em outro drgdo ou entidade da administracio pablica
fecdernl, esiadunl ou municipal, com pu scm dous pors o Prefenturs, exceio quands houver inlcresse
do mumcipio ¢ por decisbo do Prefio,

I - licenga scm remuncraghio para irater de indercsses particulares ou para scompanhar
o conjuge servidor piblico;

11 = licenga para desempenho de mandmo eletivo,

Art. 14 - O ocupanie de cargo em comissBo somente poderd concorrer & progressiio no
cargo de que seja titular em cardler efclivo,

5 Hcﬁn 1]
DA PROMOCAO

Art 15 - Promogilo ¢ a passagem do servidor, tiular de cargo em cardter efetivo, oo
e nivel subseqienic na carreira. :
§ 17 - Para o clcito do composigio da respectiva carreira, os nll'gmdn cada classe serdo
distribuidos por scus rés niveis do vencimento, scgundo criléno estabelecudo em regulamento.
§ 2° - Cadn promogdo corresponderd a 3% (dez por cenie), calculades sobre o
padriia de vencimento imediatamente anterior na carrcira,

Art 16 - Para adquirir direito 4 promogiio, deverd o servidor:

| - comtar, no nivel | da carreira aié o iltimo dia do semestre anterior, § (oito) anos, no
minimo, de efetivo exercicio; no nivel 1, 4 (quatro) anos, no minime, de cfetivo excreicio; € no
nivel 111, 3 (irés) anos, no minimo, de efctive excreicio. )

11 - atender aos requisitos de escolaridade, capacitagio profissional, tempo de servigo e
desempenho funcional

Art. 17 - Para concorrer 4 promogio, o servidor deverd alender, ainda, aos scguinies
requisilos:

! | - alcancar, no minimo, uma média de 80% (oitenta por cento) do total de pontos
distribuides nas 3 (trés) Gltimas avalingdes de dmnanmim para fins de progressdo, rcalizadas
confome previsto nos artigos 22 ¢ seguintes desta let;

11 - ndio ter sofrido puniglo disciplinar durante o periodo aquisitivo;
e 111 - nfio tor faltado a0 servigo, sem justificativa, durante o mesmo periodo, por mais de
15 {quinze) dias, consecutives ou aliermadamente,
IV - ndio ter gozado, durante o periodo, mais do que 60 (sessenta) diss de licenga, para
tratamento de saiide ou por motive de doenga em pessoa da familia

Art IB-.H.umugmd:hmpupmﬁmdtmnn;hmiiui;hdlnphn
cumprimento do estigio probatério ¢ serd inlerrompida nos mesmos casos previslos no artigo
13, iniciando-se novo periodo apds a reapresentagio do servdor,

Art. 19 - As promogdes serfio rcalizndas durante os meses de janeiro ¢ julbho do cada
ano, desde que haja candidatos habilitados.

Art, 20 - Compete a0 servidor interessado roquercr A sua promogdo, preenchendo

requerimento propno dirigido & Divisio de Recursos Humanos da Secretaria de Administracio e
Jjuntando os documentos comprobatrios de sua habilitegdo,
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SECAD IV
DA CAPACITACAD PROFISSIONAL

Ar 29 - A copacitaclo profissional constitnl & aprimoramcnlo om coriler pormancnte
do servidor, visando a0 mclhor desempenho do suss piribuigdes luncionais @ hobilitagio para
promogio na cameira

Art, 30 - A Prefeitura Mumicipal pmpn&ianlri a lodos os servidores efelivos a
oportunidade para capacilaglio profissional de inleresse para o servigo pablico, stravis das
abividades seguinies;

| - participagio cm cursos de habilitaglo, aperfeigoamento e especializaglio;

Il - participagio cm congressos, semindrios, enconires, conferéacias ¢ palesiras,

11 - viagens de cstudos ¢ visitas a bocais ¢ instituigdes onde se desenvolvam ativid ades
proprias de sua drea de abuagio; _ o

IV - elaboragiio e publicagdo do trabalhos técnico-profissionais relevantes para a
- Administragio Pablica Municipal.

Ar 31 - Semente depois de cumpnido o catdgio probatorio para fins de cstabilidade, o
servidor podera ser mdicado para atividades de capacitaglo profissional.

Arl 37 - Ap senvidor designado pars participar de cursos ¢ owiras atividades de
capacitagdo profissional poderd ser concedida dispensa do servigo, sem prejuizo de sua
remuncragio, computando-t¢ o tempo de afastamento parn todos os fins de diretto.

Art 33 - O tempo miximo de dispensa a cada servidor para participar de atividades de
capacitagio profissional serd de 2 (dois) anos, independenic de quantas atividades possa participar.

Art, 34 - Apds cada dispensa concedida nos icrmios dos anigos anlenores, o servidor
prestard servigos @ Prefeiturn duranie um periods minimo comespondents a0 dobro do tempo em
que csieve afasiado, sob pena de ressarcir of cofres publicos da mpordncia equivalente &
remuncragdio relativa ao tempo que faltar para completar esse periodo,

_ CAPITULO 1V
T DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35 - A duraglio do trabalho normal do servidor piblico nfio podera exceder o 8
{0ito) horas didnias ¢ 44 (quarcnta ¢ quatro) horas semanais.

Art, 36 — Para atender a stividades especificas da area de saade, o jornada de trobalho,
conforme cscala de trabalho definida através de Portaria pelo Secretiirio Municipal de
Sande, podera ser de:

| - 4 (quatro) horas didrias, perfizendo 20 (vinte) horas semanais;

Il = 6 (szis) horas danas, perfazendo 30 (tnnta) boras scoanas;

111 = & {oilo) horas didrias, perfazendo 40 (quarenta) horas scmanais,

Pardprafo dnico: para atender 4 demanda e as escalas de trabalho, a jormada
didria poderd ser alterada mediante Portaria previsia no caput desse artigo.
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Art 37 - Mo expedienic em regime de plant@o, poderd ocorrer o promogscio ou roducho
'~ da carga hordna da pormada de trabalho,

§ 1" = Em relagio nos plantbes médicos de 12 (doze) horas ¢ 24 (vinte ¢ quatro)
horas, que serdio exercidos preferencinlmente por médicos servidores efetivos em regime de
escala a ser fixada por Portaria do Sccretirio Municipal de Saide, o valor-hora normal de
trahalha serd acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

§ 1° - Caso haja necessidade de contrataciio temporiria de médicos para atender
cxcepoional interesse pablico, a remuneracho serd fixada conforme o ancxe V desta Lei por

plantdes de 12 horas ¢ 24 horas.

§ 3° - Aplica-se o disposto no § 1° aos planties dos Técnicos em Enfermagem e
Enfermeirns

Art 38 - A prormogagio ou reduglo da jornada de trabalho terd como base de cilculo o
vencimento correspondente a uma jornada normal de trabalho.

- At 39 - O horirio de expedients para sua prestagiio seri estabelecido por Decreto.

Art. 40 - O servigo extroordindno serd remuncrado com acréscimo de 30% (cingiicnta
por cento) em relagio ao valor da hora normal de trabalho,

§ 1" - Somenie serd permitdo servigo extraordindrio mediante sulorizagio do Prefeito,
através de Porlaria, parn slender a situapdes excepcionais ¢ lempordriss, respeitado o limite
maximo de 2 (duas) horas didrias, podendo ser prormogado por igual periodo, diante de situagbes
inadidveis cuja inexecuglo possa acarmetar prejuimos mepardveis.

§ 2° - O adicional por servigo extraordindrio nio integra a remuneragio, nem serve de
base de caboubo para nenhum eficito, salvo nos casos de expedienie em regime de plantdo.

Art. 41 - O servigo notumo, prestado em hordrio compreendido entre 22 (vinte ¢ duas)
horas de um dia ¢ 5 (cinco) horas do dia seguinte, lerd o valor-hora normal de trabalho screscido

de 25% (vinle ¢ cinco por cenio).

Art, 42 - Fica instituide o adicional per atividade especial, correspondente a 10%
{dez por conto) incidentes sobre 0 menor vencimento pago pela municipalidade.
_ Pardgrafo Gnico - S3o atividades que enscjam o pagamenio do adicional por atividade
) cspecial aquelas voliadas para o atendimenio dircto ¢ permancnle a pessoas portadoras de docngas
infecto-contagiosas, fungdes de necropsia, exumagio ¢ scpultamento, obras de csgoto ¢ manusgio
constante de produtos quimicos, lixo, operagio de cquipamentos de raio X ¢ ruidos acima de 80
decibdis
Art. 43 - O servidor poderd reccher, além das previstas mesta Lei, outras vantagens
pecunidrias estabelecidas pelo Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Baldim,

Art 44 - A vanlagem pecunidria devida ao servidor tera sea valor slualizado de acordo
COMm a remuncragio ou vencimento em vigor no més do pagamendo, salvo quando o atraso decormer
de ato ou falo imputivel a0 proprio servidor,

An. 45 - O ocupante de corgo de provimenio cm comiss®o, de que trata o artigo 3°
desta Lei, poderd optar pelo vencimento bisico do seu cargo efetivo, acrescido de 20% (vinte por
cenla),
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A 46 - Nenhum servidor poderd porceber mensalmente, pelo excrcicio do cargo,
vencimento mferor oo salano minmo vigerie no Pals.

TiruLon
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

cariTuLO |

DS ESTAGIARIOS

Art. 47 - Parn o desempenbo de atividades suxiliares, poderd o Municipio admitir
esiagidnios, por praz de 12 {dozc) meses, prorogdvel por igual perfoda, medianic conveémie com
instifuigdics oducacions,

§ 1° - Os estagidrios devero cstar matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas
pelo povemna,

§ 2° - O estudantes de nivel médio poderiio estar cursando qualquer ano, sendo que os
cstudantes de mivel superior deverSo estar matriculados ¢ cursando um dos tris dlimos anos do

L FESpECilve Curso.

Ar. 4% - Ficam criadas 20 (vinle) vagas para a sdmssio de estagiinos, scndo 10
{vinic) destinadas a estudantes de ensino médio ¢ 10 (dez) destinadas a cstudantes de nivel

SUPETIOT.

ArL 49 - O exereicio das funcdes dos estagidrios deve guandar correlaglio entre a drca
de estudo © as atividades proprias das unidades administrativas de designacio.

Art. 50 - Os estagidrios serfio indicados pelas instituigfes educacionais ¢ poderio ser
submetidos a teste scletivo, a ser aplicado pela Sccretaria Municipal de Plancjamenio
Coordenagio Geral.

Art. 51 - A jornada de trabalho para o desempenho das atividades suxiliares serd de 4
(quatro) horas, sendo que o horano de expedicntc scri accriado entre o esiagidnio e a
administracio, observada a compatibilidade com o hordro escolar,

Art. 52 - A administragio municipal poderi conceder aos estagidnios suxilio financeiro,
,a.'.. a titubo de bolsa complementar oducacional. .
Pardgrafo anico - O auxilio financeiro, calkculade sobre 0 menor vencimento pago pela
municipalidade a titulo de bolsa complementas educacional, scra;
1 - estogidrio de ensino de nivel superior, 100% (cem por cento);
11 - estagidrio de cosino de nivel médio, 60% (sessenia por cento).

Art 53 - S#o requisilos para a mvestidura na fungio de estagidrio:

| - declaracdio de disponibilidade de hordrio ¢ opglo de tumo;

Il - documento comprobatrio de regularidade escolar - alestado de matricula e
freqgiéncia -, com indicagio do ano ou periodo do respectivo curso,

11 - documento relativo & qualificag@io pessoal.

Ar. 54 - Aplicam-sc nos estagidrios, durante o periodo de estigio, os deveres,
proibigles ¢ normas disciplinares a que cstdo sujeilos os servideres piblicos municipais.

Rua Vitaling Augusto, 0™ 635 — centro — Baldim / MG B

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALDIM
Administrande para todos

Ar. 55 - A admissdo do estagidrio serd firmada por Termo de Compromisso de Estdgio,
com o imerveniéncia da escola, ¢ ndo caracieriza vinculo empregaticio com o Municipio na definiglo
da Lei Federal n® 11.788/08,

Ar, 56 - O estagiirio poderd ser dispensado o qualguer tempo, por sto do Prefiedio

Municipal, a pedida, ou medianie representagio motivada do Sccretirio Municipal onde estiver em
oxer ':I.l:!ﬂ.

Art. 57 - Ao iérmino do estigio, serd expedido certificado, pelo Prefeito Municipal, quanto
a0 periedo, desempenho ¢ assiduidade do eslagidrio

TITULO 11
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art, 58 - Constite matéria de legislagiio especificn, ndo sendo, pois, tratade nesta Led, o
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimenics relativo nos cangos proprics das atividodes finalisticas da
Socretaria Municipal de Educacso;

An. 39 - O enquadramento do otual ocupante de cargo cfciivo na sistematica instituida
nesta Lei dar-ge-d em cargo eftive de atribuigdes comespondentes, de depominacdo igual ow
equavalenie,

Art, 60 - A atual remuncracis do servidor & irredutivel.

E1* - Caso o atwal vencimente do servidor ultrapasse o vabor estabelecklo na tabela
deste plano, perceber ele a diferenga a titulo de vantagem pessoal,

§ 2" - Sobre a vantagem pessod de que frata o paragrafo anierior incidirdo os mesmaos
indices qmﬂnmmmﬂmimtmmﬁwﬂﬂm

3 - O adscional de tempo de servigo a que faz jus o anml servidor nos termos da
lepislagdo vipenie serd considerado vantagem pessoal.

A 61 - O enquadramento dos servidores aposenindes serd feito segundo critérios
similares aos dos servidones ativos, parantindo-sc o paridade ¢ a imedutibilidade de provenios,
Arl. 62 - Ficam extinies os cargos de Caixa Executivo, Digitador, Contimuo, Mestre de

Obras, Apenie de Servigo de Apua ¢ Operador de Bomba D'Agus previsias na legislaciio anterior, com
a vachncia, Nicando assepurados acs seus ocupantss lodos o8 dircitos previstos em Jei.

Art. 63 - As despesas decomentes do cumprimento do presente Lei correrio & conta de
dotagies propriss do oramento do corrente exercicio financeing.

Art, 64 - Esta Lei entra em vigor a partir de 1* de jancino de 2012,

..Im 6% - mmﬁuﬁwﬁummummma m
BT IN0R, o . N : lieraches, Lei of 915, d:[li-:l:rwn#mﬂuln“ﬁuﬁm
11¢agmd=MMn“md¢ﬁd=mmmzrm Lein” 948 de 11 de novembro de 2009: Lei
o" 769 de 07 de junho de 2000, Lea o' 979 de 03 de novembro de 2000; Lei o” 994 de 1° de derembro
de 2010; Lei o* 1.005 de 28 de leverging de 2011; Lei o® 1.023 de 25 de margo de 2001; Lei o® 1,029
d:mdnlhilnleiﬂll:l.difl.mﬂdnIﬁd:mind:!llll;l.:iI.Dﬁd:lﬁﬂ.nma.induzmi_

Prefeitura Municipal de Baldim 15 de dezembro de 2011.

Ivan Maris :\fmll Diniz
Prefeito Municipal

Fuan Vitalino Augnsto, n® 635 - coniro - Rallim / MG g
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ANEXO |

[redagdn dads pela Lel Complemenar n* 106720133

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD

DENOMINACAD NOWERD VENGMENTD MODALIDADES DE
DOS CARGOS DE CARGOS RECRUTAMENTO
Procurador - Geral o 1.750,00 AMPLOD
Contsdadon Inferno o 1.750,00 RESTRITO
Chefe de Gahnale o 1.750,00 ANPLDY
Asseczoy do Comuricacho ¢ Relagles Plliices o1 1.300,00 AMPLO
» Dwetor de Departamento 19 800,00 AMPLD
Chefa de Diviso 18 00,00 AMPLO
TOTAL 39
-
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ANEXO I
QUADRO DAS DIRETORIAS
ORGAD - SECRETARIA DIRETORIA 19
FAZENDA DEPARTAMENG DE RECURSOS HUMANOS o
FAZENDA DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIMS 01
DEPARTAMEN CONTABI
DEFARTAMENTO DE ARRECADAGAD E
EASENE FISCALIZAGAD o1
EDuCAGAD DEPARTAMENTO PEDAGOGICO o1
EDUCACAD DEFARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER o1
b d EDUCACAD DEPARTAMENTO DE CULTURA 01
“CEPARTANMENTO DE CONTAS, CONVENIOS,
SAUDE PROGRAMAS E PROJETOS o1
: TAMENTO OE AGLES
SAUDE DEFPARTAMENTO DE a.i.smﬁE SALUCE E ATE o
SAUDE DEPARTAMENTO ADMINIS TRATIVO o
ASSITEMCIA SOCIAL DEPARTAMENTO DE ASSITENCIA SOCIAL o0
INFRA-ESTRUTURA DEPARTAMENTO DE SERVIGOS URBANOS o
INFRA-ESTRUTURA DEPARTAMENTO DE SERVICOS RURAS o
INFRA-ESTRUTURA DEPATAMENTO DE TRANSPORTES E MANUTENGAD| 91
AGRICULTURA DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA 0
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO |  DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO oL
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DEFARTAMENTO DE TURISMO 0
DEPARTAMENTO DE REGULARIZAGAD FUNDIARIA | O1
_ MEIO AMBIENTE E URBAMIZACAQ
Rus Vitalino Augusio, 0™ 635 — centro — Baldim /MG 11

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALDIM
Acdminiatrande para todos

QUADRO DAS DIVISOES
DEPARTAMENTO DMISAD
DEPARTAMEMTO DE RECLIRSDS .
MATERIAIS = Divisfio de Compras
DEPARTAMENTD DE RRECUR i
FAZENDA MATERIAS Divisio de Licitagbes
DEPARTAMENTO DE RECURS0OS , .
FAZEMDA MATERIAIS ) Divisdo de Convénios
EAZENDA, DEPARTAMENTO DE RECURSOS Divisio da Almoxarifado e
MATERIAIS Patrimbnio
DEFARTAMENTO DE :
FAZENDA CONTABILIDADE E EXECUCAD Diviso de Tesourania
ORCAMENTARIA
FAZENDA DEPARTAMENTO DE RECURSOS Divisdo de Contralos e
HUMANOS __P nios
EDUCACAD DEPARTAMENTO DE RECURSOS Divisio de Aﬁm:pl,a;ju
HUMAMCS E MATERIAIS Escolar & Nulrigio
DEPARTAMENTO OE ESPORTE E s
EDUCACAD LAZER Diviséo de Esporie
DEFARTAMENTO DE ESPORIE E 3
EDUCAGAD LAZER Divisdo da Lazer e Evenlos
EDUCAGAD DEFARTAMENTC DE CULTURA Divisdo da Cultura
- DEFARTAMENTO EETE.EEEE DE ; " .
SAUDE BAICE E A Divisdo de Vigildncia Sanita
: DEPARTAMENTO DE .M; . :
SAUDE SALIDE EATENEE gEﬁEI'GJ- Divisio de Odontologia
SALDE DEFARTAMENTO DE ACOES DE Divisdo de Pronto
SAUDE E ATENGAD BASICA Atendimento e Laboratario
' DEFARTAMENTO DE RECURSUS i .
AR HUMANOS E MATERIAIS Divis&o de Farmacia -
R Divisao de Administragdo
. DEPARTAMENTO DE RECURSOS
SALDE HLUIMANOS E MATERIAIS Hamﬁ;:ﬁﬁﬂrnns a
ASSITENCIA SOCIAL DEP"'HT‘“”E”STSE, ﬂm'm"' Divisdo de Assisténcia Social
Funa Vilaling Augusto, n® 635 - centro ~ Baldim 7 MG 12
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AMEXD 1

QUADRD DE PROVIMENTO EFETVO

iiad b i=lg =i

L #l oy

wEnks m"

| DETEEd

DE NIVEL wanm bE E&Emﬂﬂ!ﬁ

DENOMINAGAD ; ‘:Em' PADRDES DE VENCIMENTD

DOB CARGOS carc, |SEMANAL | oe | niveLs NIVEL Il MIVEL m
BIOMEDCD o b i P PHaP® | PEaPO PiaP a6
ENFERMEIRD o o Pél | PH1eP® | PEaPR | PDaPS
ENGENHEIRD CWVIL o 20 Py | PHaP3 | PXaPL | PDaPE
FARMACEUMCO m 20 P | PHaP® | PHaPL | POaPS
FISIOTERAPEUTA m 1] P} | PHaP® | PHaPL | PDaPE
FONOALIDIOLOGD m i P PHaP® | PBaPg PGaP &6
MEDICD VETERINARIC V] X Px PHalR® | PEHaPLQ PaOa P
WEDICO CLINICO GERAL 04 1 PED | PEEPE | PEBaPT | PTZaPT4
MEDICO GMECOLOGISTA| o2 = PED | PERPE | PEaPT PTZaPT4
ODONTOLOGO m D P& | PEaPS | PSaPE | PEIaPE
PSICOLOGO oz a0 pal | Pa1aP® | PEaPR | PSaPS
ASSISTEMTE SOCIAL (i, ] 40 P41 PA1aP®E | PaaPR FSlaFPSH
NUTRICIONISTA o @ PR | P3aP® | PBaP@ | PQaPS
TOTAL -}

il - GRUPO DE NIVEL MEDID DEBSCOLARIDADE
DENOMINAGAD n': EIE'EH' PADROES DE VENCIMENTO
- g carg. | SEMANAL| yenc, | wiveL! | mveLn | NIVELW

AUXILIAR DE ENFERMAGEM & 40 PDE |POSaP.13| P14a P17 | PiBaP20
TECHICO EM ADMINISTRAGAD 10 40 P2 | PBaP15 |P16aP18 | P20aP22
TECHICO AGRICOLA o 40 P8 | PBaP15 | PAGaP19 | P20aP.22
TECHICO EM CONTABILIDADE o a0 P8 | PBaP15 | P1GaP13 | P20a P22
TECHICD EM ENFERMAGEM 8 40 P8 PEBaPi15 | PiBaP.18 | P20a P22
TECNICO EM LABORATORIO o 40 P8 | PRaP1S |P1GaP.19 | P20a P22
FISCAL DE TRIBUTOS o2 40 Pa PEaP15 | P16a P15 | P20a P22
FISCAL SANITARID 03 | o F.e PAaP.15 | P18aP.19 | P20a P22
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS o2 A F.B PBaP15 | P1BaP.15 | P20a P22
EDUCADDR EM BAUDE i} % P8 FBaP15 | P16a P19 | P20aP22
REGENTE MUSICAL W ® PB | PAaP15S | PiGaP19 | P20aP.22
TOTAL =
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i = GRUPO DE NIVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE

DENOMINAGAD N | JorNADA | Sl saaisebiesimsttn i

b heies carg.| SEMANAL | yene | wmaver | mven | mveLm
AGENTE DE ENDEMIAS ar 40 P POiaP08 | PO9aPAZ2| P13a P15
AUX. DE CONSULT, DENTARIO | 04 40 POl |PolaPos|POSaPi2|Pi3apis
AUXILIAR DE LABORATORIO | 02 40 POI |POlaP08|POSaPi2|Pi3aPis
AUKILIAR DE RECEPCAD . 0 POl |PoiaPo8|PooaP 12| P.i3aP.15
TOTAL 21

IV - GRUPO DE NIVEL ELEMENTAR DE ESCOLARIDADE

N BB, PADROES DE VENCIMENTO

P08 CARGOS CARD. SEMANAL venc. | NWELI | nvELE | NvELm
AJUD. DE OBRAS E SERVICOS 53 40 FH |[PMMaP08|P08aP12|P.13a P15
OPERARID 30 40 PO |PaP08|(PO0aP12{P13aP 15
VIGLA, 04 &0 P POiaPD8|PMaPiZ|P13a P15
JARDMEIRD [k 40 P |PMaP0E|PIMaP12|Pi3aP 15
COVEIRO oz 40 Po4 | P4aP i1 |Pi12aPi5|P.16a P18
BORRACHEIRD o1 40 PO | PdaPii [PAZaPiE|P16aP.18
BOMBEIRO HIDRAULICO o1 40 PS |PoaPi6 (PiTaP20|P21aP 2
CARPINTERD 1y} &0 P& PAaP.i5 |PiGaPi9|P2a P2
ELETRICISTA o 40 P8 | PBaP.i15 |Pi6aPi8|PX0aP 2
PEDREIRD o8 40 PR |PBaPIS |P16aP.19|P.20aP2
MOTORISTA CARTEIRA D" 18 40 PA0 |PA0RPAT|PABaP20|P21aP3
MECANICO a3 40 P10 [P10aPAT|PiBaP.2|P21aP3
ALXILIAR DE MECANICOD oz 40 PO2 | P2aPT | PBaPA1 |P12aP14
OPER. DE MAQUINAS LEVES oz 40 PO4 | P4aP11 |PI2ZaPa%|P16aP.18
OFER. DE MAOUINAS PESADAS o4 40 P10 |P.ADaPAT|PiBaP0|PHaP 2
TOTAL 113

Rua Yitnling Augusio, n®" 6335 — centra — Baldim / MG
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ANEXO IV

I=TABELAS DE VENCIMENTOS

CARGOS DE PROVIMENTD EFETIVO - DEMAIS NIVEIS DE ESCOLARIDADE
(A LETRA “P* SIGNIFICA PADRAD)
SIMBOLOS DE [ VENCIMENTO SIMBOLOSDE | VENCIMENTG |
\rEHr‘::l::smu HEHE;I;. EM R$ VENCIMENTO MENSAL EM RS
ﬁ_ Kt P an 963, bd
Pz 636,60 Bai 2.022,44
Eﬁ A P a2 2.083,12
: G745 Pas 2. 145 819
Fo5 Bar,6i Fad 209,09
P05 ,'|"1BJTd P a5 2478 ﬁﬂ-
P.O7 740,31 P A8 E.ﬁﬁi
P08 The, E__a,r Z414,50
.09 785, % 48 2487 35
F.A0 BUB, 55 XE] 3 51 07
Pl CEER. P50 538 83
.’ [(EF] 58,22 P.51 Z.718,00
F.i3 BAE3,07 P52 2 759,54
F.14 910,49 F.53 Z 883,52
P.15 EEEE] R 2870,03
F 8 665 90 P.55 3058,13
P.A7 584,61 P56 150,00
P18 1.024, 76 P.5T 3.245.43
P18 1.05550 P.58 334279
P20 087, 1 F.58 %.#EL
1 118,78 P 60 545,37
P2 153,38 P61 365276
P23 1.167,58 P62 3762
P24 1220 62 PE3 387521
P25 1.260,33 P.64 30801 47
P26 1,258, 14 P65 411,22
Pa7 1.33 P.66 4234 55
) AL ~BEr 4.361,50
] 1.416,50 P68 4452 44
P30 1461, P &g 462721
i 1.223,% PI0__ 4.766,03
Pz 1 P71 49090
! Pa3 7 50, 54 ~ P2 5.050,28
P34 1, XE 5.207,97
P.a5 1.693 76 F.id 5.364,21
P36 744,58 P75 552513
[T 796,02 P.76 % Bon B
P38 : L 5 861,61
PG 006, 35 .78 6.037,46
Il - TABELA DE REMUNERAGAO DE PLANTOES MEDICOS
MEDICO ESPECIALISTA “'Mmﬁ iEE“"g‘ JORMADA DE TRABALHO
MEDICO CLINICO GERAL 500,00 12 haras
12 horea { domingoa &
MEDICD CLINICD GERAL 500,00 feridos
Rua Vitaling Augusio, n® 635 - centro — Baldim / MG 15
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ANEXO V
CaRRmLACO DR CARDON

| = GRUPO DE NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE

SITUAGCAD ANTERIOR SITUACAD NOVA
NAQ EXISTE BIOMEDICD
NAD EXISTE ENFERMEIRG
STE EMGENHEIRD CIVIL
NAC EXMISTE FARMACEUTICD
NAD EXISTE FISIOTERAPEUTA
|NAD ERISTE FONOALDIOLOGD
EXIS MEDICO VE TERINARID
MEDICO CUNICD GERAL MEDICO CLINICO GERAL
,‘ MEDICO GINECOLOGISTA ECOL
L, CIRURGIAD DENTISTA ODONTOLOGO
PaICOLOGH
| NAGD EXISTE ASE[STENTE SCCIAL
[NAD EXISTE MUTRICIONIS TA

Il - GRUPO DE NIVEL MEDID DE ESCOLARIDADE

SITUACAD ANTERIOR SITUAGAD NOVA
NAC EXISTE AUXILIAR DE ENFERMAGEM
MAD EXISTE TECHICD AGRICOLA
EIEEEE E COMTABILIDADE TE{:NIEE EM CONTABILIDADE
TECHICD EM EMFERMAGEM TECHICO EM ENFERMAGEM
NICO EM LABORATORID TECHICO EM LABORA
[FISCAL DE TRIBUTOS FISCAL DE TRIBUTOS
FISCAL SANITARIO FISCAL SANITARIO T
MNAD EXISTE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
NED EXISTE EDUCADDR EM SALDE
NAD EXISTE REGENTE MUSICAL

lil - GRUPO DE NIVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE

SITUACAD ANTERIOR SITUAGAD NOVA
AGENTE DE ENDEMIAS AGENTE DE ENDEMEIAS
RECEPCIOMISTA AUZILIAR DE RECEPCAD
m&mﬂm RECEF. AUX. DE CONSULT. DENTARID
[AUXILIAR DE LABORATORIO AUKILIAR DE LABORATORIO _
Rua Vitaling Avpusio, n” 633 - centro = Baldim ¢ MG 16

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

L I R N L

Briwdpid i d Jarieidy Jea i il e

B bl prg b A0 LR LT R0 b 8 A B A A

] W TR T
T A B '
A R Lz
A ey Ffﬂﬂf W)

” ¥ ity I'.!‘r Ly
f.rWHrrl'-‘p' f m.f.-nw.r
LA e f g
e ?«.rmm i ampins
Aok iveg [ g d et (Y
'm-Lm r~s5 e FF i Ep gy
Mr ﬁ Pl ia i, H ﬂf
/11 g% 1 i % Tt iy
- wrw.wm WEEA RIS .H a-" A m'm re
AHEDY
TR M E XTI A

I Ot ) 1 DEL IAETAV) THE ESEEA BIRHOALY,

= = = fom——

| | 68| | [ s | i

Foptaie P RAEER B A ey pirigifiy | i & Py |FRMaFE | Faial @) vaear e
fes it e av # " pE | Pmarar | mer | Fvar
W Gl it L VL. FINIDAMENTAL [H ESCOLATIDALE

W w h——

; i 6&' ﬁ« MR | L | el M

| ARy W w | km | emerin| raars|eisar s

Fe e e Bhidm (] &) Kt | PR F AR P AL P AT F i

puotwitne tiamestiitii) | o | w | wom [ramarm| worarm|psnann

FUrde L0 FEddipe it oy & ¥ ¥ FH-HH thl i Earm

| wide e oot st

| Hiw s fhn 8 J et iy L] Lo L rm-ru Hnrm Fatakn

YTy o o | v | rmerm|rmerm|emarn

Lttt ivdeti pits | o | rw |purw|rmarst [raarm

Fivw Wieliisy 2agendii, g il d  waaline Pl 7 0 (¥

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALDIM
Administrande para todos

Il - GRUPD DE NIVEL ELEMENTAR DE ESCOLARIDADE

| o | oaaon | Swe. PADROES DE VENCIMENTO
DOS CARGOA carc,| SEMANAL | ypwe, | wivent | wiveLs | mveLm
AGENTE DE SERVICD DE AGUA | ™ &) FO3 |PIEaPi0|Pi1aPi4 | PiSaPiIT
CPERADOR DE BOMDAD'ASUA | 0 &) P POlaPmE | POSaPiZ | PI3aP15
AUXILIAR DE OBRAS 02 a0 P03 |PO3aP10 | P11aPid | P1SaPAT

ANEXO VII

ewalag dn dlails pale 1ol O emplomaeniar 0" 1 0™ dajd)

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES DN CARGO
A) PROVIMENTO EM COMISSAD
- GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR

1. CHEFE DE GABINETE

[ - prestar assessoramento dirclo e imedislo a0 Prefeno;

Il - desenvolver atividades de atendimento ¢ informag 8o a0 pablico ¢ sutoridades;

Il = coordenar ¢ exocular o programagio de audiéncing, entrevistas, reunides, atividades
de represeniagio social de interesse do Prefeito;

IV - desempenhar missdes especificas, formais e expressamente atribuidas através de atos
proprios, despachos ou ordens verbais;

V - redigir exposigio de motivos, oficios e canas de interesse da administragiio;

Y1 - controlar o recebimento ¢ o expedic@o de correspondéncia;

VII - encaminhar, apos fichamento, expediente aos demais drglos;

VIII - controlar @ encaminhar a publicacio de expediente a0 drglo oficial;

IX - controlar, padronizar, cnumerar ¢ arquivar atos da administragdio;

X = coordenar, onentar ¢ exccutar as atividades do cenmonial;

X1 - promover, coordenar ¢ controlar a comunicagdo social da Prefeitura;

X1l - promover reunides com associagbes comunitinas para identificagio de pnondades,
lipos de melhoramentes urbanos ¢ habitacionais a screm implantados cm vilas ¢ dércas de ocupagio
nio controlada;

XIII - coordenar ¢ mplantar programas de sbastecimento 4 populacdio, principalmente &
de baixa renda;

MIV - estimular formulas de comunicacio motwa entre comunidades, nstiluiphes ©
poderes piblicos;

XV - orientar, informar ¢ conscienlizar as comunidades, capacitando-as a uma andlise de
sua prapria realidade, visando o uma atuagdo cooperativa de participagiio o intcgragio das mesmas,
nas agdcs basicas promovidas pela Secrclaria, no que conceme a scus INICresscs;

XV - promover campanhas junto 4 comunidade, visando & cooperagiio mitua, no sentido
de encontrar soluglo para o problema evidenciado;

XVII - participar das operagics ¢ programas do cmergéncia;

Rua Vitalino Augusto, 0® 635 — contro — Babdim / MG 18
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XV - plancjar, coordenar, execalar ¢ controlar os (rabalkios de coberiwra jornalistica das
atividades da sdministragdo publicas municipal;

XIX « redigir e divalgar artigos, reporiagens, comentirios ¢ noticias sobre atividades
nanICIpais;

XX - coordenar, onentar ¢ distnibuir matérias para divulgagio de informagbes o
eaplanagdes sobre atividndes da Profeitura, junto sos meios de comunicagio em geral,

XX1 - micrpretar, para o pablico em geral, o plano de aglo o 0% programas goras ©
sctonms do  govermo muncipal ¢ presior o8 esclarccimenios  noocesdtios sobre o sew
descnvolvinicnato;

XXl - promover a odigho e distribuigdo de jomnais, folhcios, carlaxcs ¢ demais
instrumenios de divalgacho, sob a orientagdo do Profeilo, de intcresse da admmistrado poblica
mnmicipal,

XX - assessorar ¢ representar o Prefeito, quando designado;

i M1V - cxcroor outras atividades comelatas,

2. PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

| - plangjar, executar, coordenar ¢ controlar os sividades municipais relativas ao
!- desenvolvimento ¢ aphicaglo das atividades juridicas da Prefeiturs;

Il - prestar asscssoramento juridico ds demais drcas da administracio dircta, quando
solicilado, bem como claborar parcceres sobre consulias formuladas;

[1l - represeniar & Municipalidade em qualquer instiincia judicidria, stuando nos feitos em
que A MEsma scja aulors ou ré, assisienie ou oponcnic, bem como nas habilitagtcs em mventdrios,
fakéncias ¢ concursos de crodores;

IV - processar, amigivel ou judicialments, as desapropriacSes, bem como promover o
pagomenio das indenizaghes comrespondentes; : : : :

?-pmmummmﬂfmuﬁMImﬂhﬂmlmlmﬁm
Divida Afiva,

V1 - plansjar, coordenar, controlar e exccular contraios e alos preparaitnos, bem como
antcprojeto de instragies, portarias, decrctos ¢ beis, quando solicilados,

VIl - acompanhar projetos em tramitaglio na Cimara Municipal, estudar as respectivas
emendas, ou os beis votsdss pora, se necessério, consoanle os inleresses do  Municipio,
fandamentar raxdes de velos;

VIl - cmuitir parcceres, sob o aspecio legal, em quesides virias de cardter econdmico,
linancewro, social ou sdministrative, principalmente naquelas inerentes a convénlos estabelecidos
pelo municipio com pessoas naturais ou juridicas de direito privado ou pablico,

. IX - glaborar anteprojeto de ke, minulas de decrelos, poriarias, contralos ¢ putros;
X - coondenar ¢ supervisionar as atividades de assisténcia judiciiria gratuila;

X1 - asscssorar ¢ representar o Prefeito, quando designado;

X1 - exercer outras atividades correlatas,

3. CONTROLADOR - INTERNO DO MUNICIPIO

XVII - gerenciar o controle interno, identificando riscos ¢ fraudes, sugerindo sbordagens;

XV - claborar trabalhos de inspegfies, examinando "in lboco®, a cometa execugio, bem
eomo 08 clementos que deram origem s prestagios de contas da Administragio Municipal;

XIX - avaliar a eficiéncia ¢ a economicidade do emprego dos recursos orgam entarios ©
financeiros das unidades, oferecendo sugestdes para apnimoramento das diversas operagdes;

XX - exercer atividade iécnica do controle da legalidade dos atos da Administragio
Municipal,
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XXl - realizar e onenlar suditonas fimanceiras, palrimoniais, orgamentdrias ¢
sdmmistrativas nos dreas da admimsiragdo diretn quanto & aplicagio de recursos, i eficicia dos
cstomas adolados, a0 comrelo comprimento dos disposigdes legais pertinenies, & normalidade e
cssencialidade de cusios e despesas e & regularudade administrativag

XX - efetuar mspogdcs globais,

XXI11 = emitir pareceres, lsudos ¢ elaborar relatdnios,

XXV - supervisionar alividades de correicio;

XXV - estudar ¢ propor o aperfeigoamento do regime discipliner, do processo de
apurngdo de ilicilos administrativos o dos criténos de aplicagio de penalidades;,

XXV - promover a apuragio de responsabilidades pelo prafca de ilicios administralivos,

KXV = analisar relakbrios, fiscalizar undades do trabalho ¢ realiasr podidncias;
XXV - dar parcoencs sobre processos disciplinares concluidos;
XEIX - descmpenhar tancfas afins

il - GRUPO DE CHEFIA
? 1. MRETOR DE DEFARTAMENTO

| - administrar o Departamenio pelo qual ¢ responsdvel, em estreita observincia is
disposiciies logais ¢ normativas da Administragio Piblica Muanicipal, ¢, quando aplcaveis, as da
legislagdo foderal e estadual; -
Il - exercer a lideranga institucional da drca de competéncia do Deparamenio,
niveds ¢ dmbilos governamentais; ,
Il - asscssorar o Prefeilo o outras sutoridades em assuntos de compelincia de scu
Depanamento;
[V - despachar direlamienie com o Prefeiia;
V - participar das reunides dos Conselbos ¢ Comissdes a que pertencem, presidindo-as
guando [hes com petir;
V1 - exercer a supervislo das unidades administrativas subordmadss a0 Departamento,
através de oniendagdo, coordenagio, contmle ¢ avalisgho; ;
VIl - atender ds solicitagtes ¢ convocagdes da Cimara Municipal, na forma da Lei;
VIII - emitir, despachar ou dar parecer de cariter conclusivo sobre assuntos submetidos a
sua decisio ou apreciacdo;
1 - expedir sos administrativos de sua competbncia;
. X - determinar & onidades admmistralivas oulrss medidas que se [zerem necessirias
k. para eficiéncia dos trabalhos e consecugio dos objetivos;
X1 - apresentar oo Prefeito, anualmente ¢ em cardler evenlual, quando solcitado, relatdno
analitico ¢ critico da atwagdo do Departamento;
Xl - assinar convénios, contratos, acordos ou ajustcs em que o Depanamento sob sua
responsabilidade scja paric, observada a sua competéncia e a legislagio aplicivel;
XIll - aprovar, articulando-s¢ com o Departamento de Finangas ¢ Administragio, os

orgamenios anuais ¢ plunanais;

XIV - promover reunides periddicas de onientagio entre os diferentes niveis higrdrquicos
do Depariamenta:

XV = desempenhar outras atividades correlntas compativeis com o seu cargo ¢ cumprir
determimagfes do Prefeito;

XV - referendar os atos e decretos assinados pelo Prefcito, pertinentes a sua drea de
compelEncia
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L CHEFE DE MIYISAD

- dirigir, oricentar, coondenar ¢ controlar ps atividades da Divisio:

= preparar programas de irsbalho da unidsde o submeid-los oo superior imedisto;

- preparar mfomangdes e parcceres om processos ¢ despachar o expodiente da unidade,

- promover o aperfeigonmento dos servigas proprios da unidade;

- iransmitir instrucdos e orienlar o8 servidores na oxecuglo das tarclas relativas & Divislo;
= manicr a ordem ¢ a discipling da Divisiio,

- ppresentar relotdno das atividades da Divisiio;

- liscalizar o presenca dos servidores na repartigio;

- desempenhar tarelos afing,

£) PROVIMENTO EFETIVO
I - GRUPO DE NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE
E'Y 1. 01, CLASSE: BIOMEDICO

- preparyr ¢ examinar [dminas do material obiido por meio de bidpsias, autdpsias
curclagens para identificagdo de gormes, _

- realizar dosagens bioquimicas, reagdes sorolégicas ¢ cxames hematoldgicos de rotina;

- fazer cultura de germes, antiblogramas ¢ preparagio de vacinas,

- proceder a andlises Msicas ¢ quimicas para delermimagdes qualitativas e quantitativas de
maderiais de proced éncia me'llﬂ 'l-‘tgﬁlll.

- scparar ¢ identificar mincreis de granulagio fina; suxilisr em estudos para identificagSo
de apcmies micoldgicos ¢ bactenoldgicos que contaminam a madeira;

- raalizar ensasos ou amostras de madeira, de fibras ¢ tocidos de algoddo, de preparagbes
petrograficas, de dosagem do carbono ¢ do poder calorifico de combustiveis;

- preparar, modelar, fundir ¢ polir pegas ou aparclhos proléticos;

- preparar reagentes, coranies, antigenos e oulrss solugdcs nocessinas @ realizacio de
viros pos de onalises, reagdes € exames;

- registrar 03 resultados dos cxames realizados, em livros préprios, ¢ eloborar relatérios de
suas atividades;

- inspecionar cstabelocimentos industrisis, comerciais, laboraidrios ¢ hospitais e proceder
& Niscalizago do exercicio profissonal,

' - realizar pesquisas sobre a composiglio, fungdes o processos quimicos dos organismos
vives, visando a incrementar o3 conhecimentos cicntificos ¢ a determinar as aplicagics praticas na
indistria, medicing ¢ outros campos;

- realizar expenéncias, testes ¢ anilises em organismos vivos, observando os mecanismos
quimicos do suas reagdes vitais, como respiragio, digestio, crescimento ¢ covelhecimento;

- esudar a ago quimica de alimentos, medicamentos, sors, hormdnios ¢ outras
substincias sobre eckdos ¢ funcies vilais,

- analisar o8 aspeclos quimicos da formaglo de anticorpos no sangue ¢ outros fendmenos
bioquimicos, para verificar os efetios produndos no organismo ¢ delerminar a adequaclo relativa
de cada elemenio;

- realizar experilncias e cstudos de bioquimica, aperfeicoando ou criando noves
processos de comservaglio de alimenios ¢ bebidas, producio de soros, vocinas, hormdnios,
punficacio ¢ tralamento de dpuss residuais para permitic sua aplicacio na inddstria, medicina,
saide piblica ¢ outros campos;

- desempenhar tarefas afins,
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1. 02, CLASSE: ENFERMEIR(O

- distnbuir, instruir ¢ comdrolar servigos cxeculodos por susiliorcs, clinica médica,
refcrentes a enfermagem, cusdados de higiene, vigilincia ¢ distribuigio do modicamentos, roupas ¢
alimentos & dociios,
- verificar temperatura, pulso ¢ respiragio de pacicnics;
« mphicar sondas, radios whravioketas ¢ infravermelhos; Meer transfustes de sanguo e
plasma,
- colbelar ¢ clmsilicar sangue, delermmando scu Lipo ¢ Tator Bh,
- puxiliar cirurgides, como msirumeniadar, durante as operagics;
- [arer curativos pds-operatanos delicados e retirar pontos,
= guxilior médicos nia assisléncia a geslanics em parlos NOTmALs ou G CASDS OPCIALGTIOS;
- presior os primeiros cuidados aos recém-nascidos;
- vigilincia cpidemiologica (notificagiio, scompanhamento ¢ visita domiciliar);
- orcotar gestantes no plancjamento familiar, hipertensos e dinbéticos;
- gncenglo do Programa DST/AIHs;
f. = colela para exames PV,
- grignisgdo para aulo-cxame do mama;
- participar do plangjamenio ¢ implantago de programas de smade publica ¢ de educagio
em sagde da comunidade;
- padronizar o atendimento de enformagem; _
- wvaliar o desempenho ienico-profissional dos agentes de saude comunitiria ¢ suxiliarcs
de cafermagem,;
- supervisionar as arcas de trabalho sob sua responsabilidade;
,mmwnuﬂludtﬂfﬂagnm, sicndmmenio em grepe ¢ procedimentos de
enfermagem mais comploxos;
- dar palestras aos grupos operativos relacionados 3 sua formagdo profissional;
- realizar visitas domiciliares periddicas ¢ inicianies na droa ahrangente,
= buscar alivamenis casos priontanos dentro do projeto da drca de atuagso para insercdo
nos grupos operalivos desenvolvidos;
- desempenhar tarefas afing,

L 3. CLASSE: ENGENHEIRO CIVIL

- pml;ium calcular, orgar, dingir ¢ fiscalizar a construgio, reformas ¢ amplingdes de
. edificios piblicos, estradas vicinais, progas de csporics ¢ as obras complementares respectivas;
= glaborar progedos urbanisticos;
- claborar projetos, cegamentos para construgdo de predios piblicos e pracas de esponcs,
cdkeulos de estruturas de concreto armado ¢ metilicas em edificios pablicos;

T realizar em laboralénios especializados cstudos, ensaios ¢ pesquisas relacionadas com o
aproveilamenio de malérias primas, processos de industrializagho ou de aplicagio de produios
varados;

= distribuir ¢ oricntar o3 trabalhos de levantamentos topograficos e hidroméiricos;

- fazer cileubos especificos para o confecgio do mapas ¢ registros canogrificos;

- ¢laborar loudo de avalisglo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante
vistoria dos iméveis;

- liscalizar 0 cumprimenio dos conirslos celcbrades entre © Municipio ¢ empresas
particulares para execugio de obras;

- Cxaminar processos ¢ emilir parcceres do carider Idcnico,

- prestar informagdes a inleressados;
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. scompanhar a execugdo do plano dirctor;
. inspccionar estabelecimentos indusitriais, comerciais, laboratbrios, hospitais, obras ¢
= a Mscalizagdo;
- claborar relatonos sobre pssunios pertinenics a sun drea;
- descmpenhar tarcfas afins.

v L4, CLASSE: FARMACEUTICO

= realizar trabalhos de manipulagio de medicamentos, aviando fGrmulas oficinais e
MAgEEIras,
:l:idmi‘ proceder & anilisc de matéria-prima ¢ produtos claborados para controle de sua
qu ;
- slender portadores de roceitas médicas, orentando-0s quanto a0 uso de medicamentos;
- controlar receitudrio ¢ consumo de drogas atendendo a cagéncia legal;
- manter atualizado o estoque de medicamentos:
- mspecionar cstabelecimentos industriais ¢ comerciais de drogas ¢ produtos
farmacéuticos ¢ proceder 4 fiscalizagiio do excrcicio profissional;
-,,"i’ - responder pela farm dcia municipal;
. - descmpenhar tarelas afing,

1.05. CLASSE: FISIOTERAPEUTA

- cxaminar pacicnies, fazer diagndsticos, prescrever ¢ realizar tratamentos de fisiolerapia;

- requisitar, real iear ¢ inlerpretar exames:;

- onentar ¢ controlar o trabalho de auxiliares do saude;

- cstudar, onentar, implantar, coordenar ¢ executar projeios ¢ programas especias de
saidc pablica;

- atendimento individual a adulios e criancas;

- alendimento & APAE e terceira idade;

= desempenhar tarefas afing,

L06. CLASSE: FONOAUDIOLOGO

- cfciuar exames para identificar problemss ou deficiéncizs da comunicagio oral,
utilizando (&cnicas priprias de avaliagiio, treinamenio fonético, auditive, de dicgdo, empostacho de
voz ¢ outros, visando o aperfcigoamento efou reabilitagio da fala;

- cxaminar pacicnics, farer diagndsticos, prescrever ¢ realizar tratamentos de
fonoaudiologia;

- requisitar, realizar ¢ inlerpretar exames;

- diagnosticar e prescrever iralamento de deglatigiio, problemas respiratonos, faiores
eticlogicos dislalia, paralisia cercbral, disfonias do comportamento vocal e sintomas de distirbios
h=15H

o

- pricntar ¢ controlar o trabalho de suxiliares de saide;

- estudar, onentar, implaniar, coordenar e execular projetos © programas especinis do
saide pablica;

= elaborar relatérios sobre assunios perlinentes & sua dren;

- desempenlar (arefns afins.

L7, CLASSE: MEDICO VETERINARIO
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- proslar assisténcia médicn a animais, diagnosticando doengas o realizando
grafamicnlos clinicos o cirlirgicos;

= prestar orienisgdo técnica ¢ adminisirativa a criadores quanio & prevengio e
a0 combate de moléstias infeclo-conlagiosns ¢ parasitarins do animais,

- instruir pecuaristas sobre processos de execuglo lécmica ¢ controle da
inseminagio artificial;

- zelar pela vigildncia sanitdria,

farer myvestigagdo cpidemiologica de surios de woxi-infecgio alimentar,

- lisealizar estabelecimentos comerciais, industriais, visando garantir condigdes higiénico-
sanildnas ¢ ambientaig,

- [azer conirole de qualidade de alimentos, principalmente os de orgem smumal, com
aplicagio da técnica ARPCC (Andlise de Risco ¢ Pontos Cribcos de Controle);

- colsborar na educaclio sanitiria da comundade, lais como: palestras em escolas,
ereches, associngBes comuniidrias, comerciankes, manipuladores, ete.,
= ¢laborar reladrics sobre assuntos pertinenbcs a sun drea;
- desempenbar tarcfas afins.

3 LO8. CLASSE: MEDICO CLINICO GERAL

- cxaminar pacienies, fascr diagndsticos, proscrever e rcalizar tralamentas clinicos,
cinirgicos & de natureza profilitica relativos as diversas especializacBes médicas,
'#q.umun realizar e inlerpretor cxames de lsborstonios ¢ Raio X;
- onicniar ¢ controlar o trabalho de enfermagem; .
- @luar no controle de moléstias transmissiveis, na realagde de  inquénios
epidemiokgicos ¢ em trabalhos de educaglo sanitdrin;
- cstudar, oricntar, implantar, coordenar © execular projelos ¢ programas especiais de
saude puhln:.l
- orientar ¢ controlar atividades desenvolvidas em pequenss unidades médicas;
- realizor exames elinicos n'llhvﬂulu, fazer diagndsticos, prescrover irslamentos
pacicnics, bom como realmar p:qumt:mmrm
- emitir guias de inlernagio @ farer triagens de pacienles, encaminhando-0% a clinicas
espocializadas, se assim s¢ [izer nocossinio;
- oxercer medicing preventiva: incentivar vacinacio, controle de puenculiura mensal,
- condrole de pré-natal mensal, controle de pacienles com palologias mais comuns dentre
a nosalogia prevalecente (oulros program as),
- cstimular e participar de debales sobre saudec com grupos de pacicnies ¢ grupos
' organizades, pela Secretana Mumcipal de Saide ou pola comunidade em geral,
- paniipar do Plancjamento da Assistincia 4 Saude, articulando-se com outras
lI'III.I:III:II;!ﬂﬁ para mpimr:utm;h de sches inicpradas;
- micgrar cquipe multiprofissional para asscgurar o efetivo atendimento s necessidades
da populagdo,
- realizar outras tarclos de acordo com as atribuigbes proprias da Unidade Administrativa
¢ da naturera do scu trabalho;
= notificar doengas consideradas de “notificaclo compulstria™ pelos drgdos institucionnis
de saide piblica;
- notificar docngas ou outras situscdes bem definides pela politica de saide do municipio:
= participar ativamente de inquéritos epidemiologicos quando definidos pela politica
municipal de saade;,
« desempenhar (arefas alins.

L9, CLASSE: MEDICO GINECOLOGISTA
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- examinar o pacicnie fazendo inspeglio, palpagio o loque, para avalior as condigdcs
germis dos drgdos,

= reahizar exames cspecificos de colposcopin ¢ colpocitelogia ulilizando
eolposeopio ¢ liminas, para fazer diagnostico preventive de afecelics genitms ¢ onicntagdo
terapoulica,

- executar bidpsia de Grgfios ou tecidos suspeiios, colhendo fragmentos dos mesmos
pararealizas exame andlomo-palobigico e eslabelocer o diagndstico ¢ a conduta erapéutica;

- [azer caulerizagies do colo ulcring, empregande lermocoulénio ou oulro processe,
para tralar as lesdes existentes;

o= - executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para
COTMEI proccssos orginicos o exirair drglos ou formagdes patoldgicas;

- participar de equipe de saie piblica, propondo ou oricntando condutas, para
promover programas de provengdo do céncer ginccologico ¢ das mamas ou de outras docngas que
afictam g drca genital;

- colher secregbes vaginais ou mamanias, para cncaminhid-1as a exame aboranal;

, - fazer aplicaciics de quimiotcrapia para tralamento de lumorcs malignos, cm
u conunto com o médico radiolarapeuta;
= desempenhar larclas afins.

L10, CLASSE: ODONTOLOGO

- examinar ¢stom atologicaments 03 pacicnics para o fim de diagndstico,
- fazer obturaghes de diversos lipos, cxiragles ¢ ouiros iratamenios com alveokotomia,
suturas, incisio de abscessos ¢ avulsio de téraro;
- aplicar ancstesia local, regional ou troncular,
= fealisar inlcrvengidcs cimrgico-bucars;
- tirar ¢ mdcrpretar radiografias;
= realizar irabathos de anondontia;
- visitar gabincles dentdrios, oficings de prolese ¢ laboralGrios de raio x, para fiscalizagio
do excrcicio profissonal;
- raspagem, alsamento @ polimento dentano;;
- restauragdio de composito de wma face, de resto radicular ¢ resina-dngulo;
- curativos, restanragio em resing duas faces pulpotomia;
- exodontia de dente permanente ¢ tratamento de abvéalo;
- drenagem e tratamento de hemorragias;
' - aconsclhamenio aos pacicntcs
= desempenhar tarcfas afins,

L11. CLASSE: PSICOLOGO

- oricnlar, coordenar ¢ controlar a aplicagio, o estudo e a inlerpretagiio de testes
peicologicos ¢ a realizagio de catrevistas complementares;

- oncalar ou realizor entrevistas prico-socinis com candidatos & onientagho profissional,
educacional, vital ¢ vocacional:

- oncntar a eolela de dados estatisticos sobre os resulisdos dos tesics o realizar, sua
interpretag & para fins cientificos;

- realizar sinlcses ¢ diagnosticos em trabalbos de orientaclo educacional, vocacional,
profissional e vilal;

- plancjar ¢ exceutar ou supervisionar trabalhos de psicoierapia em casos de pessoas com
problemas de ajustamento;
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« pealizar sintese de exnmes de processos de selegdo;

- diagnosticar ¢ onenlar criangas ¢ adolescentes com problemas po ambiente escolar,

- participar de reunides ¢ realizar teabalhos de estudos @ experimenios:

- sclecionar baterias de testos o claborar as normas de sua aplicagio;

- glaborar, aplicar, estudar e corrigir tesics destinados & selego de candidatos a ingresso
em cslabclocimento de ensino, ¢ a0 provimenio em cargos municipais,

« realzar traballvos sdminisirativos correlatos:

- supervisho, estdpio-mstitucional ¢ aconselhamento escolar;

= atendimentos para laudos (INSS);

= desempenhar tarelas alins.

LIL CLASSE: ASSISTENTE SOCIAL

- orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que execulam trabafho varado de
asseElencia social;
- lazer o cstudo dos problemas de ordem momal, social ¢ econimica de pessoas ou
familias desajostadas,
g\.l‘ - elaborar histérico ¢ relatdrio dos casos apresentados, aplicando o3 métodos adequados 4
recuperagio de menores ¢ pessoas desajustadas;

- encaminhar a creches, asilos, cducanddrios, clinicas especializadas e outras entidades de
assisiéncia social interessados que nocessiem de smparo, providencisndo, para essc fim,
intcrnamenios, transferéncias ¢ concesso de subsidios;

- manicr intcredmbio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particalarcs, com os
quais haja convénio para 2 inlerpretagio dos problemas de menores intermados ¢ cgressos, e para
estudo di assumtos relacionados com a nssestenc sacil;

- organizar ¢ controlar fichario de instituicBes ¢ pessoas que cooperam para a solugio de
problemas de assisiéncia social;

- redigir relatérios das atividades executadas ¢ informar processos o papéis diversos,

= glaborar relaténios sobre assunios perlinenies 3 sua drca;

- descmpenhar tarcfas afins,

L.13. CLASSE: NUTRICIONISTA

= claborar, implantar, manter ¢ avaliar planos efou programas de alimentacio e nutricio
para a populagiio;
{i - propor ¢ coordenar a adogdo de normas, padries ¢ métodos de educacio e assisténcia
‘ alimeniar, om csiabelecimentos escolares, hospilalares ¢ outros;
- claborar informes técnicos para divulgaglo de normas e métodos de higiene alimentar,
visando a protegdo materno-infantil,
- proscrever regimes parn pessoas sadias ou subnutridas, bem como dictas especiais para
docnics;
- oncnlor a exccugdo dos carddpios, verificando as condigdes dos gémeros alimenticios,
sua preparagio ¢ cozimenio, som desperdicio de seus valores nutritivos;
- recomendar of cuidados higiémicos necessérios ao prepame © 4 comservagdo dos
alimenios para gestanies, natrizes ¢ latcntes;
- determinar a quantidade ¢ qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos;
- verificar a eficicia dos regimes prescritos ¢ proceder a inquéritos alimentares;
= difundir conhecimentos de nutriclo & educagio alimentar, stravés de aulss ministradas
em cursas popularcs;
- claborar relatdrios sobre assunios pertinentes & sua dncs;
- descmpenhar tarcfas afins.
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IT - GRUPGO DE NIVEL MEDI) DE EXCOLARIDADE - NM

1L M - CLASSE: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

- realizar curativos diversos;

- prEparar pacicnics para cxames ¢ oporaghcs cinirgicas ¢ auxiliar médicos ¢ enfermeiros;

- aplicar inpegdes inlramuscular, inlravenosa ¢ subculinea;

= iomar o pulso ¢ a temperatura, medir a pressdo arienal;

- mimistrar modicamentos ¢ abmenios aos enformos, de scordo com s prescngdcs
miédicas ¢ observar as reagdes dos pacicnies aphs as medicagdes;

= recnbher matenial destinado a exame de laboratdrio;

- anolar em impressos proprios © boletine médicos os resullados de exames e os
medicamentos mmistrados, eomunicando a médicos ¢ cnfermeiros as alteragdes surgidas e
obscrvagies pessoais;

- aplicar banhos de iz,

- muxiliar na proparagio de salas para inlervengdes cinirgicas ¢ cuidar da estenlizagio do
material ¢ dos instramentos a serem ulilizados nesses trabalbos ¢ nos de enfermagem;

p - enidar da higiene pessoal, do repouso e da vigilincia de docntes, obscrvar ¢ suniliar na
manuieng i da impeza das salas de operagies e enformarias,
= golocar ¢ retirar aparclhos sanitdnos moveds;
- receber ¢ registrar pacienies em hospitais ¢ ambulaldrios e execular tarefas correlatas de
CECIILGD,
- gxecutar tarefas de enfermagem com destreza ¢ dentro dos norm as: vacinacdo, curstivo,
eslenleaco, atendimenio de wrgéneia,
- suxiliar ma ginecologia, obstetricia, ofialmologa e oropedia;
- verificagBo de modid as antropoméincas,
= micragir juno a0 iecnico de enfermagem;
= reteracla de ponlos © gesso,
= participar de irabathos educativos com & comunidade;

- participar de grupos terapéuticos com a oquipe de sadde;

- alendor a populagdo com disponibilidade, envolvimento ¢ empenho para resolug@io de
problemas;

- prostar os pnmetros sfcndimentos alé que 56 comunique com o médico;

= desempenhar torefas afins.

b

J
-‘ IL 02. CLASSE: TECNICO DE ADMINISTRACAO

- efetuar levantamenios sobre condigies ¢ métodos de trabalbos nos drglos municipais;

- suxilizr na execugio de analises de trabalbo:

- exccutar trabalhos complexos de administragio de pessoal, material, orgamenio ¢
financeiro,

- acompanhar & legislacio ¢ o jurisprudéneia relacionadas com as suas atribuigies:

- ¢studar processos comploxos,

- claborar exposigies de motivos, informagdes, parcceres o outros cxpedicndcs,
decorrenies do desenvolvimento dos trabalhos:

- colaborar no recratamento e selegiio de pessoal;

I = oncnlar ¢ contmlar a preparag@o de servigos proprios da unidade, mas fora da motina
T al,

- fazer @ conferir cdlculos complexos e colaborar no levantamento de quadros @ mapas
estatisticos referenics &s atividodes da unidade;
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- servigos de datilografia e digitagiio
- redigir correspondéncia ¢ minutar atos administrativos;
- desempenhar tarcins afing.

1. 03, CLASSE: TECNICO AGRICOLA

= orentar ¢ assistic tecmicamente trabalhos de aproveitamento, preparagiio, conscrvacho ¢
de recuperagiio do solo, de plantio, colheita ¢ silagem da produgdo sgricola e de profilaxia ¢
fratamcinio das dﬂ'ﬂl‘lﬁ.ﬂ- dﬂ; Phﬂlﬂl',

- efctuar demonstragies de métodos ¢ tdenicas cmpregados na imrigagio, drenagem o
adubacio do sol;
= Inspecionar campos de cultura ¢ usinas de beneliciamento;
= INSPeCionar o5 animais a screm abatidos;
- liscalizar o manuscio de transporic de alimenios de origem animal;
= cstimular ¢ participar da organizago do cooperativas;
- desempenhar tarcfas afins.

’ IL t4. CLASSE: TECNICO DE CONTABILIDADE

= analisar ¢ contabilizar recoias o despesas;

= cfctuar langamentas conldbeis,

- preparar balangos @ balancetes;

- controlar ¢ contabilizar contas dos sistemas Patrimonial, Finanogino ¢ Orcamentino;
- rever 05 lancamenlos contabeos;

- ¢labarar mapas ¢ regisinos conlabels cspecians;

- conferir servigos contiibeis executados por auxilianes;

- informar processos, lendo em vista a5 normas ¢ 08 regulamentos fiscais e contdbeis,
- promover a classificacio dos langamentos,

- preparar o5 relaldnos ¢ comespondéncias;

- inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, Isboratirios, hospitais ¢ proceder 4

fiscalizagSo tributdria;

= emiler ordens de pagamento;
~ desempenhar tarefas afins.

IL 05. CLASSE: TECNICO DE ENFERMAGEM

i
ij = realizar curslivos diversos;
- preparar pacicnics para exames o operagies cinimgicas @ auxiliar médicos e enfermeiros;
- aplicar imjogdes intramuscular, endovenosa ¢ subcatines;
- venficar sinads vitais;
- suxiliar na ginecologia, obsielricia, oflalmologin ¢ oriopedia;
= tomar o pulso ¢ a temperatura, medir a press3o anenal;
- ministrar modicamentos ¢ alimentos aos enfermos, de acordo com as prescrigdes
médicas ¢ observar as reaghes dos pacienics apds as medicagics;
= recobher matenial destinado a exame de laboraténio;
= anclar ¢cm impressos proprios ¢ boletine médicos o5 msultados de exames ¢ os
medicamicntos minisirados, comunicands 8 médicos ¢ enfermeiros s alicragdics surgidas o
obscrvagdcs possoais,
- oplicar banhos de luz;
- nuxiliar na preparacio de salas para intervengdes ciningicas ¢ cuidar da cstenlizagdio do
material ¢ dos instrumentios a screm util izados nesses trabalhos ¢ nos de enfermagem;
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- cundar da higiene pessoal, do repouso e da vigilincia de doentes, observar ¢ auxiliar na
,.ﬂlﬁ"-m dalimpeza das salas de operagiics ¢ enfermarias,
- coloear ¢ retirar aparclhos sanilinios méveis;
- reeeber © registrar pacicnies em hospitais ¢ ambulabrios ¢ executar tarcfas correlaas de
gertng, i
- paricipar de campanhas anti-Aids, antitabagismo, hiperiensio, antidrogas,
- desempenhar tarelas afins,

IL 06, CLASSE: TECNICO DE LABORATORIO

- realizar exames de material bioligico ¢ analises quimicas quantitativa o qlll]iﬁﬂﬂi"}'-

- preparar ¢ cxamingr liminas de material obtido por mcio de bibpsias, suldpsias ¢
curclagens.

- colher sangue para cxames bioquimico, hematologico, soroldgico e outros;

- pesquisar clemenios anormais na urina;

- concentrar fezes para exames parasitolégicos;

- wemecadura de malerial bioldgico para cxames culturais (sccreglo, unna, foaes, pus ¢
oukros],

- execular métodos de coloragio para cxames bacteriosedpicos (Gram, ZIEHL ¢ outros),

- claborar relatdrios sobre assunios de sua drea;

- onentar ¢ scompanhar a execugdo de tarefas do suxiliar de lnborstdno;

- realizar ou orentar o realizagdo de exames, testes de cultura de microorganismos,
atravis da manipulagio de aparchhos de Iabosaticic & por culros meios para possibilitar o
diagndstico, iratamento ou prevengho de doengas;
- realizar a eolela de malerial, empregando iécnicas ¢ mstrumenta;io adequadas, para

proceder mos losics, exames @ amostras de laboratdro;

= manipular subsifncias quimecas, como .ﬁ;ﬂu bases, sais ¢ ouiras, dosando-as de acordo
com a5 especificacies;

= oricnlar ¢ conirolar as alividades da equipe suxiliar, indicando as melhoras (écnicas o
acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos;

- proceder 2 cxames andlomo-patoligicos ou suxiliar na realizagio dos mesmos,

- farer exames coprobbgicos, analisando a forma, consisténcia, cor ¢ cheiro das amosiras;

- realizar exames de urina de vérios upos, verificando a demsidade, cor, cherro,
transparéngia, sedimentos ¢ outras caracteristicas;

- proceder a cxames soroldgicos, hemalologicos, dosagens bioguimicas e liquor em

amostras de sanguo,

L - faser a interpretagio dos resultados dos exames, anilises ¢ testes e encaminhd-los 4
autoridade compelente, para 2 elaboragiio dos laudos médicos e a conchisio dos dimgnosticos
clinicos;

« muxiliar na elaboragio de relatdrios técnicos ¢ na computagio de dados estatisticos;

- supervisionar as tarefas realizadss pelo pessoal sob sua responsabilidade, orientando-as
o liscalizando a exccug®o das mesmas;

- controlar o esioque do material, para evilar interrapedes abruptas do trabalho;

= deseenpenhar tarefas afins

IL 07, CLASSE: FISCAL DE TRIBUTOS

= fiscalizar estabelec imentos industriais, comerciais ¢ ouirns fontes de tributo;

= orientar, coordenar ¢ controlar atividades relativas a tributagiio, armecadagio,
Mscalizacio ¢ aplicag o da kegislagio tributdria;

- instruir processos (ributdnos ¢ de cobronga do divida ativa;
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Adminfstrando para btodos
s inr potieapdes jor miragho ds lois tribuldrias o faser & aprecislo de mercadorias

AE r\m"i'“: s +
ot O raror avaliagBo para clcitos de inbulagdo;
. maiier o atualizar Nchas de codasiro de conirbumics:
- elaborar boleting de atividades de produglo e relaidrios sobre ocorréncias fiscais,
- ptender & onontar comribuinles sabre incidéncia tributdria,
- inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, lnboraarios, hospitais ¢ proceder
4 fiscalizagdo nbutana;

- = executar atividades increntes 4 tributaglo ¢ fscalizaciio, a fim de contribuir para que a
palitica inbutina-fiscal se compatibilizz com medidas de interesse do desenvolvimento do
i'ﬁ-'luu:il::'ipﬁ:;

- participar de campanhas educativas no imbito de sua atuagio;
- Niscalizar atividades do comércio, da inddstria ¢ posturas,
- descmpenhar tarefas afins.

IL 8. CLASSE: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

- efctuar inspegio ¢ fiscalizagio com o objetive de fazer camprir as normas derivadas do
poder de policia do Municipio, na drea de Obras ¢ Edificagfics;

- fiscalizar construgdes cm prédios pablicos;

- examinar modificagdes de projetos ¢ afins, scompanhando i loco sua exccugio,

- fiscalizar e inspecionar as comunicagdes de inicio de obras;

- Mscalizar ¢ inspecionar as instalagfes de sistemas de prolegio na cxccugdo de
cdificaccs, para s¢ evilar riscos ¢ danos ao pablico ¢ &s propriedades proximas, cspecialmentc no
que s¢ refere a colocagiio de bandejas, andaimes e ielas de protogiio;

- cfetuar trabalhos de inspecdo, fiscalizagio ¢ levantamentos, com a finalidade de
reprimir as construgdes clandestings, bem como as que esijam em desacordo com o projeto
aprovado pela Prefeitura;

- fiscalizar a instalagio, em local visivel, da placa informativa, que contenha os dados do
R.T. (Responsivel Técnico) ¢ da obra, bem como a regulandade do registro do R.T. (Responsivel
Téenico), junto a Prefeitura;

- realizar sindicdncias de coleta de informagdes junio ds comunidades vizinhas,
necessanas a agdo fscal;

- fiscalizar ¢ inspecionar a construgdo de muros ¢ passcios;

- liscalizar ¢ conferir a drca util das construgdes ja concluidas, atendendo solicitagdcs de
outnos Grgios;

- fiscalizar ¢ inspecionar a renovaglo ¢ ransferéncia de alvard de construciio;

- Miscalizar ¢ inspecionar lapumes, para fins de licenciomento ¢ cumprimento das normas:

- fiscalizar ¢ inspecionar demoligies, para fins de centiddo, licenciamento & cumprimento

das normas; : ‘ -
- fiscalizar ¢ inspecionar reformas ¢ consertos, para fins de licenciamento @ cumprimento

das normas,

= efetuar fiscalizagio, para levantam enio de drea ¢ conlooglio de croquis;

= gfetuar levaniamenlos internos ¢ externos de dados efou consulias a drefios pablicos ou
privados, relativos & fiscalizagio,

- Mscalizar as obras de terraplenagem licencind as;

- Mscalizar ¢ inspecionsar reformas em prédios lombados pelo patriménio pablico
mumicipal;

- cmitir nolificagdes, lovrar outos de infragho, aproensiio, de ocomréncia, de adverténgia,
de embargo ¢ do interdicio;
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/ - comumcar a exisiéncia de malonial e oulros, em vias publicas, através do proenchimento
o frmul &0 proprio, para as providéncias cabiveis;
- fiscalizar ¢ auluar o dono da obra que mantiver matcriais provenientes de construgdes,
reformas, demolicdes ¢ consertos na via pablicn;
e = inimar a regularizacio de obras ou a retirada de materiais de construgies em vias
publicas,
- fiscalizar as normas de instalaglo de estacionamentos de uso pablico, conforme a
legislagio;
- fiscalizar as normas de escommento de Agnas pliviais;
- fiscalizar as normas para instalagio de postos de scrvigos ¢ abastecimento, de acordo
com alegislacio das construgics;
s cletuar fiscalizagdo e inspegiio nos abrigos provisrios, para operdrios ou guarda do
5;
- liscalizar as notas de alinhamento ¢ nivelamento fornccidas pela Prefeitara;
- fiscalizar quanto is pequenns altcragies no projeto sprovado pela Prefeitura, ndo
caracierizados como clementos cssenciais;
- fiscalizar perfis de termenos constantes do projeto aprovado:
I.:I - fiscalizar ¢ interditar construglies aprovadas concluidas, coja destinagSo & uso tenha
sido allerada sem prévia licenga da Prefeitura;
- fiscalizar aterro ¢ desalerro de temenos ¢ lotes;
- efetuar fiscalizagio ¢ inspeglo cm obras concluides, para concessiio de baixa ¢ habite-

58,

- outuar ciow efctuar inlerdiciio de edificagties efou estabelecimentos, em desacorda com
as normas de prevengdo contra incéndio;

= pregncher o cadastro fiscal de construgdcs por ronda sstemaibica;

= cictuar relatdrios de inspego ¢ vistorias fiscais relatives a obras;

- claborar mformagdes cm processos, papeleias ¢ outros expodicnies;

= ¢laborar réplica ou tréplica fiscal em processos de recursos orundos de penalidades
impostas em decorréncia do poder de policia do Municipio;

= glaborar formulinos de sindicincias, laudos fiscais ¢ comunicacies relacionad as com a
atividade Mscal na drea de obras;

- zelor pelo cumprimento das normas de obras em vigor, de mancira educativa,
gisicmialica ¢ permancnic, onentando o municipe no cumprimenis das mesmas;

- atender represendanies legais de pessoas fisicas e juridicas, para esclarecimentos sobre
apdes fiscais ¢ procedimentos a serem adotados para solugdio de imegulanid ades;

J - verificar, conferir o exigir documentos, emitidos pelo Poder Piblico, neceszdrios 4 aglo

fiscal;

- Mscalizor construgBes concluidas, apds a baixn, visando coibir acréscimos eland estinos.
= oricndar o pablico sobre o observincia de nommas Nscars perimcnies;
= peompanhar o slo de desfovelamento, na parte de avalisgio o remogiio das beafeitonas;
- lavrar sutos de infragho ¢ embargo em obras onde haja inobservincia do projeto
aprovado ou descumprimeno do dispositiva logal;

- informar proccssos do renovaglio o transferéncin de alvard, aprovegio ¢ modificagio de
projelos © oulros cosos afins,

= liscalizar 0 cumprimenio do Cédigo do Posturss o Leis cormclalas que trtam sobryg o
sossego o bom - estar social, wsando Poder do Pollcia e, so necessdrio, splicando sangdes
idimiing iralivas,
- exccutor outrns larelas correlalas provistas em legislegio;
= desemipenlur farelas ofing

IL W, CLASSE: FISCAL SANITARID
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Exccutar agies de vigilingia sanildria;

Contrale ambicnlal;

Orictar 0 pessoal das umidedes sanitdrias, desenvolvendo programa educativo,
destinado a profilaxia das doengas tronsmissiveis, a0 scu tratamento, & aplicagdo de
cuidndos de higiene pré-notal e infontil ¢ de normas sanitdrias;
Cooperar em cursos onde scjam ministrados conhecimentos de educacio sanitaria;
Incentivar o trabalho educativo, através de grupes comunildrios;

Distribuir material impresso educativo;

Participar de campanhas de vacinogde, quante a divulgagdio € outros aspectos
cducativos;

Participar da compilaglo, andlise ¢ interpretagio estatistica dos dados que se
relacionom com o desenvolvimento ¢ necessidades dos servigos de educagio sanitdris
Fiscalizar estabelecimentos comerciais, de servigos ¢ de lazer;

Elaborar relatdrios sobre assunios pertinenies 8 sua dren;
Diesempenhar tarefas afins.

. 10, CLASSE: EDUCADOR EM SAUDE

Promover palestras educativas sobre sadde nas escolas do Municipio;

Inteirar-se nos grupos de trabalho que cuidam da sadde municipal;

Promover estudos e disgndsticos de comunidade para melbor descmpenho das
fungocs,

Elaborar relatérios sobre os trabalhos executados;

Desempenhar outras tarcfas afing.

. 11 = CLASSE: REGENTE MUSICAL

promover  keilura de partituras;

coordenar as otividades de diversos misicos de acomdo com seus instrumenios
ospecificns;

aprescalar concortos para a comunidade;

participar de festividades municipads;

divulgar misicas regionais,

Plangjar, organizar, coordenar ¢ onentar o cnsino de msica;

Orientar, estimular ¢ scompanhar o desenvelvimento das potencinlidades artisticns e
crialivas,

Realizor estudos de processos denicos, transmitindo ensinamentos do uso dos estudos
dos diversos maderiais de misica;

Cuidado ¢ conservagio dos materiais de trabalho;

Realiear pesquisas na drea de midsica;

Dirigir atividade da Banda Munigipal ¢ do Coral Municipal;

Testar g alinar mstrumentos miwsicois;

Furer arranjos, preparsr reperidrios e sugeric apreseniaches musicais;

Soliciter pquisigio de pegas de misica, instrumentos ¢ outros clementlos necessdrios:
Transmitir instrugdes quanto no zclo, manutengio o guarda dos moterisds musicais;
desempenhar tarelns afina.

I = GREUPO DE NIVEL FUNDAMENTAL DE EXCOLARIDADE

111, 01 - CLASSE: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
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-reecher ¢ registrar pacienies em consulidnos dentdnos;
- mixiliar dentistos em cxames ¢ ralamcnbos,
~divulgar principsos de higiene ¢ de profilaxia;
- fazer a matricula de pacientes na unidade, oneilando-os sobre as prescriges, principios
de mgeene ¢ cuid ados alimentares;
- precncher bobeting estatisticos ¢ redigir relaldnios das tarcfas excouladas;
- execular farelas correlatas de escrildnio;
- participar do treinamento do ACD I,
- caolaborar nos programas cducativos de saide bucal;
E: - colaborar nos levantamentos ¢ cstudos cpidemiologicos come coordenador, monitor,
aniador;
- educar ¢ onenlar os pacicnics ou grupos de pacienies sobre prevengdo ¢ tratamento das
doengas bucas;
- fazer a demonstragio de téenicas de escovaglo;
- supcrvizionar, sob delepagdo, o rabalho dos ACD [;
- reali zar a remogdo de induwios, placas e cdkoulos supra-gengivais,
- cxecutar a aplicagdo de substancias para a prevengiio de caric dental;
= na falia do Auxiliar de Consalidno Dentirio [, fazer o papel de ACD [ junto ao cinrgido
dentisia; .
- realizar oulras tarcfas de acordo com as atribuigdes da Unidade Administrativa ¢ da
faturcea do scu trabalho.
- desempenhar tarelas afins.

1L 02 - CLASSE: AUXILIAR DE LABORATORIO

- proceder a colela de material, empregando os Mmecios ¢ instrumentos recomendados para
possibililar os exames requendos;

- guocutar exames ¢ oniros trabalhos de notureza simples, que ndo cxijom interpretagio
iccnica dos resullados, a fim de obler subsidios para disgndsticos clinkcos;

- guxiliar nas andlises de uring, fercs, cscammo, sanpue @ outros, valendo-se dos scus
conhecimenlos ¢ seguindo orientagdo superior, utilizando aparclhagem ¢ reagentos adequados;

- registrar ¢ arquivar copias dos resuliados dos exames;

- #elar pela assepsia, conservagdo ¢ recollimentio do malenal, vtilizando sutoclaves,
estufas ¢ armdrios ¢ maniendo o cquipamento em eslado funcional, para asscgurar os padrics de
gqualidade ¢ luncionaliade requendos;

- pricolar ¢ Nscalizar a limpers das dependéncias do Inboratdnio, cspecificando tarcfas ¢
ohservando o descmpenho das mesmas;

- descmpenhar tarclas afins.

100, 03 - CLASSE: AGENTE DE SAUDE

- cfcuer o controls de medicamentos necessirios nos servigos de sniade;

- levanlar a5 nocossMades de med icamenlos necessdnos sos servigos do sadde;

= recolher medicamentos vencidos ou que apresentem alicragdes nn cor ou precipiteglo;

= oricalar pacicnics sobre cuidsdos com higicne, alimentagBo, modides proventivas ©
reagdcs de vacina,

= posar o modir 08 pacicnies;

- organizar arquivos ¢ Nchanos,

= realizwr trabalbos de dilografia referenies & drea de sade;
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Admindistrande para todos
pvpcutar tarelas correlatas.
il i - CLASSE: AGENTE DE ENDEMIAS

- coordenagdio, supervisdo @ exccuglo de agdes de vigilineia epidemiologica;

- stividsdes especificas na drea de sadde;

atvidades de controle ambienlal, slividede de controle de endemiss (vacinagio
caminal;

desem penhar tarefas afins,

IL 05 - CLASSE: AUXILIAR DE RECEPCAD

- receber, prestar informagBes ao piblico;

- reecher, protocolar ¢ cncaminhar cxped ientes;
- cfetuar ligagdes ielefnicas infemas e extornas;
= providencear igagdcs intcrurbanas:

- prestar nformagdes relacionadas com o unidade;
- identificar defeiios nos aparclhos telefonicos, ou no mesa, o providenciar os reparos

necessdnng,
- organizar listas de enderogos telefdnicos de interesse da Prefeitura;
- zelar pela limpesa ¢ conservagio da mesa tekfbnica ¢ do trabalho;

desempenhar tarefas afins.
1L, % - CLASSE: AUXILIAR DE ADMINISTRACAD

- redigir correspond éncia ¢ expedicnics de rotna, geralmente padronizados;
- CXAMING Processos ¢ papéis avalsos ¢ dar informagiics sum frias;

= [azer ¢ confierir calculos aritméticos scgundo crilérios j@ definidos:

- eseriturar livros ¢ fichas, e fazer sinlese de assunlos;

- preencher guins, requisipes, conhecimentos e outros impressos;

- selecionar, classificar ¢ arquivar dommentos;

- gonlfenr servigos execulados na unidade;
- fazer pesquisas ¢ levanlomenios de dados destnados a instruir processos, organizar

quadros demonsirativos, relatdnios, balancetes ¢ estudos diversos;

- participar de trabalhos relacionsdos com a organizagio de servigos de escritdrio que
envolvam conhecimento das atnbuigdcs da unsdade;

- exccutar irabalhos de datibografia ¢ digitagdio;

- alender o pablico cm geral;

- desempenhar tarclas afing.

IV - GRUPO DE NIVEL ELEMENTAR DE EXCOLARIDADE

IV, 1l - CLASSE: AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS

- cxgcular larclas clementares, sam complexidade, tais como capina ¢ varrodura dos
bogradouros pablicos, rogaduras ¢ capings de estradns vicinais, apontamenio ¢ andagem do
ferramentas, apudanics de bombeiro, cletricisias, mecinicos;

- cuidar da jardinogem de pragas o jardins pablicos,

- capinar lodas s dreas periencenics oo comilério;

- exccular rabalhos bragais pertinenies n obras ¢ servigos urbanos;
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. exccutar trabalhos de coleia de lixo,

- guxiliar na mudanga de moveis ¢ ulensilios;

- fazer ¢ servir calé mos sclores de trabalho e preparar lanches;

= limpar ¢ conservar instalagdes sanitirias, porias, vidros, arulejos, ladnlhos e pisos;

- muxiliar na embalagem e expedicio de medicamentos, impressos ¢ oulros materiais,

= remover linos e detmbos,

= execular trabalbos de limpesn, conscrvagdo, armumagio de locais, moveis, uiensilios
equipamentos;

= exgcular senvipos de copa-cozinha;

= varrer, raspar e cncerar assoalhos;

- lavar ladnlhos, arulcjos, pisos, vidragas c vasithame;

- manier a higiene dos instalagdcs sanitdrias,

- limpar 2= salas antes do inicio das aulas;

= zelar pela boa ordem ¢ lmpeza do malerial diddtico;

- colaborar na disciplina des escolares nos cormedores, nos recreios ¢ na entrada c saida

das mulas;

- prostar assisténcia cspecial aos alunos que durantc o periodo de aulas so ausentarcm das

classes:;

= ¢olaborar na mpeza ¢ omementagiio do cstabelocmento, em dias de festa;
- diar sinal para o inicio e término das aulas;

= comparecer & reunides, quando convocado pelo diretor;

- receber ¢ ransmilir recados;

cutdar dc hortas, jordins, quadras de cspories ¢ demas dependéncias da escola;
preparar mesa para refeighes

Preporar ¢ distnbuir todas as refeigbes dianas;

Farer limpeza da cozinha, lavar as vasilhas ¢ guardd-las;

Lavar ¢ passar roupa, classificando-as scgundo sua identificago;
desempenhar tarcfas afins,

.02 - CLASSE: OPERARIO

conservar & limpar prédios publicos em geral;

conscrvar ¢ limpar escolas municipais;

limpeza ¢ vamigdo de ruas, pragas ¢ jardins publicos;

conservagio e jardimagem de pragas ¢ logradouros pablicos;

exccugio de trabalhos manuais;

tarcfas afctas ao servente de obras pablicas;

utilizagdo & manulengio de cemilérios pablicos;

preparagio de lerrenos para locagiio de obras, impera de terrenos, deslocamento de
drvores, rogado cm capocira com empilhamento e queima de residvos;

scrvigos de alerros, desalerros ou escavagics ¢ limpera locais de construgdo,
removendo escombros, entulhos, lixos, ete;

efetuar transporie de materinis, ferramentas ¢ outros equipamentos para exccugio de
SCTVIG0S;

ouxiliar em servigos de carga ¢ descarga de veiculo, de acordo com ordens do supenor
imedialo;

transporiar maleriais, ferramentas ¢ cquipamenios;

auxiliar em servigos de instalagdes eléiricas, hidriulicas e pinturas;

exocular larelas simples em obras do construglio em goral;

desempenhar lorefas sfins,
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i IV, 03 - CLASSE: VIGIA

= realizar trabalhos de guarda de bens pablicos, moveis, imdveis e jarding;

- controlar a entrada e saida de veiculbos ¢ volumes;

- abrir ¢ fcchar portas ¢ ponides, responsabilizando-se pelas chaves;

= fiscalizar o entrada ¢ saida de pcssoas © scompanhar visios dentro de hordrios
eslabelecidas;

- vistoriar hinhas de transmissdo de encrgia clétrica, a im de fiscalizar seu estado de
comservagio, localizar defeitos, repari-lo ou comunici-los a cletricistas cncarrcgados de sua
- investigar anormalidades, tomando as providéncins que o caso exigir;
- exccutar servigos de vigilincin;

- exccular servigos de porana ¢ slendmenio oo pabhco;
- descmpenhar tarcfas afins.

IV. (4 - CLASSE: JARDINEIRO

- preparar mudas de plantas ormamentais em geral;
= preparar caniciros;

- zclar, cultivar, eapinar, aguar plantas;

= CXDCULAr projelos paisagisticos;

- exccular trabathos de jardinagem;

= desempenhar tarelas afins,

IV. U5 - CLASSE: COVEIRO

= capinar todas as drcas pertencentes a0 cemiténio;

- preparar as scpulturas, mediante autorizagio oficial,

- zelar pela manutengdio da limpeza das demais dependéncias;
= descmpenhar tarefas afins,

IV. 06 - CLASSE: CARPINTEIROD

= gonfeccionar forma de maténa para concreto;

= gssenlar porias, janclas ¢ caixilhos,

- confeccionar telhados, engradamentos e outros;
- desempenhar tarefas afins,

IV. 07 - CLASSE: BOMBEIRO HIDRAULICO

- confeccionar instalagdes hidréulicas, rede de esgolo sanitirio ¢ outros;

- localizar a reparar defeilos em instalagfes hidriulicas;

- distribuir, orientor ¢ fiscalizar a execuglo do tarcfas que cventualmente [orem
cxcculadas sob seu comando;

= relacionar ¢ controlar o material necessdrio ao scrvigo o cxecular;

- descmpenhar tarclas afins,

IV. 08 - CLASSE: ELETRICISTA

- confeccionar instalagdes clétricas em prédios pablicos;
- localizar & reparar defcilos cm sistemas elétricos;
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y
. - recuperar aparcihos eletrodomésiicos; .
- rcalizar trabalhos de instalagdes, repulagem, reforma, substituicso, mewvisdio ¢
conscrvagio de sistemas clétricos, motores, bombas, reguladores de vollagem, transformadores ¢

cutros aparclhos ¢ mstalagdes elétricas em geral,
- melacionar, ofgar ¢ requisilar materias e instrumentos neccisdnios & execuglo dos

irahallsos,
= exnccular tarclas de reparos ¢ manuicngio da tome de ransmissio de sinais de TV,
» exccular tarefas de reparos ¢ manuicngdo da rede de telefonia rural;

- desempenhar Larefas afins,

IV. 19 - CLASSE: PEDREIRO

- assenlar tjobos, blocos, passcios, manilhas e outros;

- confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passcios, meio-fios, bucires ¢ oulros;

- distribuir, oricatar ¢ fiscalizar a execugdo de tarcfas que foram executadas sob scu
comanda;
- relacionar ¢ controlar o material nocessdnio 80 SCrvico a cxecular,
= ¢xccutar tarcfas de al venaria ¢ acabamentos relativos a edificagics,
- exccular trabalhos de reparos e reformas cm construges;

- interpretagdo de plantas;
= desempenhar tarcfas afing.

IV. 10 - CLASSE: MOTORISTA CARTEIRA D"

- dirigir automével, dnibus, caminhdo, camioneta, jipe ¢ dnibus, dentro ou fora do

perimetro urbano ¢ suburbano;

- conduzr passagcinos,
- lransporiar cargns, entregando-as nos locas de servigo ou de depdsito;

- carregar, descarregar e conferir mercadorias transporiadas em caminhiio ou camioneta;
- cusdar da manuiengio do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos,
- manier o veiculo em condigBes de conservagio ¢ fumcionamento, providenciando
conserto, abastecimento, lubrificag@o, impeza e troca de pegas;
= alender ds normas de seguranga ¢ higiene;
- dirigir ambulincia, deatro ou fora do perimetro urbane ¢ suburbane;
- ransportar pacientes ou servidores do Municipio em todo o temitério nacional;
- - acompanhd-los, nas unidades de saode, obtendo senhas para confimacio de consultas
clow inlcmamento.,
- propiciar condighes de lotomogio dos doentes do veiculo alé os drgdos de saide;
= guxiliar nos primeiros socomos a pacienies dentro da ambulincia, bem como locomove-

los nas macas para o interior de hospilais;
- dirigir automdvel, caminhiio, camioneta, jipe ¢ ambulincia, dentro ou fora do perimetro

urbano ¢ suburbana;
- cuidar da manutengio do veiculo e fazer-The pequenas reparos;

- desempenhar tarefas afins,
IV. 11 - CLASSE: MECANICO
- desmonlar ¢ proceder 8o desamassamento doe Ielarin ¢ demais eguipamenios dos

vieiculos;
- confeccionar pinos de centro, roldanas, srmuclas e buchas para dinamo ¢ moior de

arrangue, parafusos ¢ porcas diversas,
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- faset 0 embuchamento de dinamos ¢ de motores de amanque;
- ¢xanninar, desmontar, reparar ¢ moniar molores de exploslo, caivm de cimbio e
,-.ﬁm-!*"’d"-' veicubos ¢ ratores e instalagies clétricas ¢ hidriulicas,
- substituir pogas quebradas ou desgastadas, que prejudicam o bom foncionamento de
U Fa,
- !Dﬁlllli!'l.‘ reparar defeitos em distribusdores, carburadores, direglio ¢ motores, @ negular
ou frocar sistema de frewos:
= lomear pogas ¢ musta-las is maquinas 3 que periencem;
- engraxar ¢ lobnficar veiculos, maquinas ¢ aparclhos de natureza diversa;
-onentar ¢ fiscalizar as tarefas que eventualmente sio executsdas por suxiliares,
- expenmentar veiculos depois de reparados;
- relacionar e controlar o matenial nocessanio 4 exccugdo do servigo;
- elaborar relatérios das tarefas exccutadas ¢ do material gasto;
= desempenhar tarefas afins.

IV =12~ CLASSE: AUXILIAR DE MECANICO

- Rn:alir? servigos de auxilio indicados pelo mecdinico;
- Organizar equipamenios de trabalho;

- Proceder mpeza do local de trabalho;

-  Desempenhar tarefas afins.

IV. 13 - CLASSE: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

- conduar trator agricola ¢ outros equipamentos:;

- executar desiocamentos, aragens “gradagens”, adubagSes, plantios, capinas, wrigacdes,
colhenas e nogaduras, com miquinas e acessdnos apropriados 3 cada uma dessas operaghes;

- zelar pela manutengdo do equipamenio, procodendo a smples reparos, limpeza,
lubnficacdo ¢ abastecimento;

- mooiar ¢ desmontar implementos;

- atender &s normas de scguranca ¢ higicae do tabalho;

- desempenhar tarcfas afins.

IV. 14 - CLASSE: OPERADOR DE ]'bLiQIIIHAS PESADAS
- conduzir trator de esteira, pi-carregadeira, retro-cscavadeira, pairol e ouiras méquinas

pesadas;
- realizar aberiures de ruas, csiradas, procedendo & lemaplenagem, desmontes, alerros,
cores ¢ nivelamentos “grades™, solidificagio de asfalio e calgamento poliédrico;
- exccular desiocamenios, aragens “gradagens™, adubagies, planiios, capinas, imgagdcs o
colheitas com mﬂlinhcmmnludlmdﬁnuu
- relar pela mamuieng@io do cquipamenio, procedendo a simples reparos, limpera,
Inbriﬁ:a-;h:i:-umun
- montar ¢ desmontar implementios;
- atender as normas de seguranca ¢ higienc do trabalho;
- desempenhar tarclas afins,

IV. 15 - CLASSE: OPERADOR DE BOMBA D'AGUA
= exccular ptividades de oporacio, manulencSo TG de bomba d° "agua;
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- soliciar o efetuar servigos de reparos ¢ reforma da bomba d'“ngua, exccutar limpesa

do local;
= exccular larefas clomentares, sem complexidade, tnis como capina @ varredura dos

logradouros piblicos, rogaduras ¢ capings de estradns vicinais;
- cuidar da jardinagem de pragas o jardins piblicos;
- exccutar trabalbos bragais pertincnics a obras e scrvigos urbanos;
= remaver lixos & detrios;
- exccutar trabalhos de limpern, conservago, arrumacio de locais, méwveis, utensilios ¢

SquipRmenios;
- desempenhar tarcfas afins.

V. 16 - CLASSE: BORRACHEIROD
= gxccular servigos de recuperagio de pneus, rodas ¢ afins da frola de veiculos

¢ maquinas;
= zelar pela manuwicngio da limpeza das dependéncias da oficina;

= desempenhar tarcfas afins.
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