LEI MUNICIPAL N° 870, DE 13 DE ABRIL DE 2008.

“INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERAGCAO DOS PROFISSIONAIS DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE BALDIM".

O POVO DO MUNICIPIO DE BALDIM, ESTADO DE MINAS GERAIS, POR SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU:

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei institui as carreiras dos Profissionais de Educacdo, do Poder
Executivo de Baldim:

I - Professor de Educacao Basica - PEB;
IT - Auxiliar de Biblioteca;

IIT - Auxiliar Administrativo;

IV - Assistente Administrativo;

V - Auxiliar de Servicos Gerais;

VI - Administrador Escolar;

VII - Motorista;

VIII - Vigia.

Paragrafo Unico - As carreiras instituidas neste artigo e o niumero de cargos de cada
uma delas sao as constantes no Anexo I, que integra e acompanha esta Lei.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei considera-se:

I - cargo publico de provimento efetivo, o ocupado definitivamente por servidor
aprovado em concurso publico e nele legalmente investido;

II - classe, o conjunto de cargos efetivos da mesma natureza, de igual padrao ou
vencimento e de mesmo grau de responsabilidade e escolaridade;

III - carreira, a evolugdo na situacao funcional, no cargo de que é titular o servidor,
conforme critérios definidos em lei, sendo restrita a titulares de cargos efetivos;

IV - plano de carreira, o conjunto dos principios e normas que disciplinam o
desenvolvimento do servidor na carreira, correlaciona as respectivas classes de
cargos efetivos com os niveis de escolaridade e de remuneragao dos profissionais
que os ocupam e estabelecem critérios para promog0es e progressdes na carreira;

V - funcao gratificada, de livre designacao e dispensa, a que se destina a ser
exercida, exclusivamente, por servidor titular de cargo efetivo, a quem se atribui
atividade de coordenacao, diregao, assessoramento ou chefia;



VI - quadro de pessoal, o conjunto de cargos de provimento efetivo e de
provimento em comissao de 6rgdo ou de entidade;

VII - nivel, a linha de promocdo vertical na carreira, atribuido a cada classe de
cargos, em ordem crescente, ao qual corresponde a promocao hierarquica, com os
mesmos requisitos de capacitacdo e mesma natureza, complexidade, atribuicdes e
responsabilidades, atribuidas de acordo com o tempo e a avaliagdo de desempenho;

VIII - unidade escolar a escola de educagao basica, a que se refere o art. 5° desta
lei.

Art. 3° - A educagdao basica publica no municipio de Baldim serd exercida em
consonancia com os planos, programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria
Municipal da Educacdo, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer - SME e orgaos
educacionais superiores abrangendo as atividades de docéncia, apoio
pedagdgico, assisténcia ao educando, coordenagdo, apoio administrativo, direcdo,
assessoramento, chefia, acompanhamento e normatizacao educacional.

Art. 4° - As carreiras dos Profissionais de Educacdo tém como fundamentos:
I - a valorizacao do profissional da educacao, observados:
a) a unicidade do regime juridico;

b) a manutencao de sistema permanente de formacao continuada, acessivel a todo
servidor, com vistas ao aperfeicoamento profissional e a ascensao na carreira;

c) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins de promogao na
carreira, o desempenho profissional e a formacao continuada do servidor,
preponderantemente sobre 0 seu tempo de servico;

d) a remuneracdao compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao servidor
e o nivel de responsabilidade dele exigido para desempenhar com eficiéncia as
atribuicdes do cargo que ocupa;

e) a evolugao do vencimento basico, do grau de responsabilidade e da complexidade
de atribuicdes, de acordo com o nivel em que o servidor esteja posicionado na
carreira;

II - a humanizagdo da educacao publica, observada a garantia de:

a) gestdao democratica da escola publica;

b) oferecimento de condigdes de trabalho adequadas;



III - o atendimento ao Plano Decenal da Educacao Publica Municipal e, em cada
unidade escolar, a Proposta Pedagdgica;

IV - a avaliacdo perioddica de desempenho individual como requisito necessario para
o desenvolvimento na carreira por meio de promogao e progressao, com valorizacao
do desempenho eficiente das fungdes atribuidas a respectiva carreira.

_ CAPITULOII
DA LOTAGAO E ATRIBUICAO DOS CARGOS

Art. 5° - Os cargos das carreiras de que trata esta lei sao lotados nas unidades
escolares e no 6rgao central de educagdo do Poder Executivo Municipal de Baldim,
nos termos da legislacdo estatutaria.

Paragrafo Unico -

Art. 6° - As atribuicoes dos cargos das carreiras dos Profissionais de Educacao de
Baldim sao as constantes do Anexo IV desta lei.

CAPITULO III
DA CARREIRA E DA HABILITAGCAO DOS PROFISSIONAIS
SECAO I
DO INGRESSO

Art.7° - O ingresso em cargo de carreira instituida por esta lei depende de
aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos e dar-se-a no
primeiro nivel inicial da carreira.

Art.8° - O ingresso em cargo de que trata esta Lei serd conforme segue e
dependera de comprovagao minima de:

I - para a carreira de Professor de Educacao Basica PEB:

a) habilitacdo especifica obtida em ensino superior, em curso de licenciatura na
modalidade normal superior ou Pedagogia para ministrar o ensino na educagao
infantil e anos iniciais do ensino fundamental ou ensino superior com licenciatura
especifica, ou curso de bacharelado acrescido de Programa Especial de Formacao
Pedagdgica de Docentes para habilitagdo em conteldos especificos, para ingresso no
nivel II;

b) habilitagdo especifica obtida em ensino superior, em curso de licenciatura na
modalidade normal superior ou Pedagogia para ministrar o ensino na educacao
infantil e anos iniciais do ensino fundamental ou ensino superior com licenciatura
especifica ou curso de bacharelado acrescido de Programa Especial de Formacao
Pedagdgica de Docentes para habilitacdo em contetdos especificos, cumulada com
pds-graduacao "lato sensu", (cursos com duracdo minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, na area de educacao, para ingresso no nivel III);



d) habilitacdo especifica obtida em ensino superior, em curso de licenciatura na
modalidade normal superior ou Pedagogia para ministrar o ensino na educagao
infantil e anos iniciais do ensino fundamental ou habilitacdo especifica em curso
superior de licenciatura ou curso de bacharelado acrescido de Programa Especial de
Formacdo Pedagdgica de Docentes para habilitacdo em conteldos especificos,
cumulada com mestrado “stricto sensu”, em cursos na area de educacdo, para
ingresso no nivel IV,

e) habilitacdo especifica obtida em ensino superior, em curso de licenciatura na
modalidade normal superior ou Pedagogia para ministrar o ensino na educagao
infantil e anos iniciais do ensino fundamental ou ensino superior com licenciatura
especifica, ou curso de bacharelado acrescido de Programa Especial de Formacao
Pedagdgica de Docentes para habilitacdo em conteldos especificos, cumulada com
doutorado em cursos na area de educagao, para ingresso no nivel V.

IT - para a carreira de Auxiliar Administrativo:

a) formagao de nivel de ensino médio e Conhecimentos Basicos de Informatica, para
ingresso no nivel I;

b) formacao de nivel de ensino superior para o nivel II.
III - para a carreira de Auxiliar de Biblioteca:

a) formacao de nivel de ensino médio e Conhecimentos Basicos de Informatica, para
ingresso no nivel I;

b) formacao de nivel de ensino superior para o nivel II.

IV - para a carreira de Auxiliar de Servicos Gerais:

a) ensino fundamental completo para ingresso no nivel I;
b) ensino médio completo para ingresso no nivel II;
C) ensino superior completo para ingresso no nivel III.

V - para a carreira de Administrador Escolar:

a) ensino superior completo na modalidade normal ou pedagogia para ingresso no
nivel I,

b) ensino superior completo na modalidade normal ou pedagogia cumulada com pos-
graduacao lato sensus (curso com duracdao minimo de 360 horas na area de
educagdo) para ingresso no nivel II;

C) ensino superior completo na modalidade normal ou pedagogia cumulado com
mestrado stricto sensu em curso de educacao para ingresso no nivel III;



VI - para a carreira de Motorista:

a) ensino fundamental incompleto e carteira de habilitagdo “"D” para ingresso no nivel
L

b) ensino médio completo e carteira de habilitacdo D para ingresso no nivel II.
VII - para a carreira de Vigia, ensino elementar para ingresso no nivel I;

Art.9° - O ingresso no cargo da carreira de Professor de Educacao Basica - PEB,
Nivel II, III, IV e V, ocorrera ainda com a escolaridade minima prevista no paragrafo
Unico deste artigo, nos termos do disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional - LDB.

Paragrafo Unico - Ensino superior em curso de licenciatura na area do conhecimento
especifico, ou formagdo em nivel de ensino superior, obtida em outro curso de
bacharelado, desde que relacionado com a area de conhecimento especifica do
curriculo, acrescido de Programa Especial de Formacdao Pedagogica de
Docentes para habilitacio em contelidos especificos, obtida nos termos da
legislagao vigente.

Art.10 - O ingresso no cargo da carreira de Administrador Escolar Nivel I, II e
III, ocorrera ainda com a escolaridade minima prevista no paragrafo Unico deste
artigo, nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB.
Paragrafo Unico - Formacdao em nivel de ensino superior obtida em curso de
licenciatura em Pedagogia, de graduacao plena, ou formacao em nivel de ensino
superior obtida em curso de licenciatura em outra area de conhecimento, cumulada
com titulacdo em nivel de pds-graduagao especifica.

Art.11 - O concurso publico para ingresso nas carreiras dos Profissionais de
Educacao sera de provas ou de provas e titulos, de carater eliminatério e
classificatdrio.

Paragrafo Unico - As instrucOes reguladoras dos concursos publicos serao publicadas
em edital, que contera, tendo em vista as especificidades das atribuicbes do cargo,
no minimo:

I - o nimero de vagas existentes;

IT - as matérias sobre as quais versarao as provas e os respectivos programas;

III - o desempenho minimo exigido para aprovacao nas provas;

IV - os critérios de avaliacdo dos titulos, se for o caso;

V - o carater eliminatdrio ou classificatorio de cada etapa do concurso;



VI - os requisitos para a inscricdo, com exigéncia minima de comprovacao pelo
candidato:

a) de nacionalidade brasileira;

b) de idade minima de dezoito anos para a posse;

c) de estar no gozo dos direitos politicos;

d) de estar em dia com as obrigagOes militares;

VII - a escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira;

VIII - a carga horaria de trabalho;

IX - o vencimento basico do cargo.

Art.12 - Concluido o concurso publico e homologados os resultados, a nomeacao
dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificacdo e ao prazo de

validade do concurso.

§ 1° - O prazo de validade do concurso sera de até dois anos, contados a partir da
data de sua homologacao, prorrogavel uma vez por igual periodo.

§ 2° - Para a posse em cargo de provimento efetivo, o candidato aprovado devera
comprovar:

I - cumprimento dos requisitos constantes nos incisos VI e VII do paragrafo Unico do
art.11;

IT - idoneidade e conduta ilibada (atestado de bons antecedentes);

III - aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, por meio de avaliagao médica,
nos termos da legislagao vigente;

IV - declaragao de bens.
§ 3° - A nomeacao dos candidatos classificados em concurso publico para carreira de
Profissional de Educacdo Basica, no limite das vagas previstas no edital, dar-se-a

dentro do prazo de validade do concurso.

SEGAO II
DOS NIVEIS



Art.13 - Os cargos efetivos que compdem as classes que constituem a Carreira dos
Profissionais da Educacdo sdo escalonados por Niveis em ordem crescente
identificados pelos algarismos romanos I, II, III, IV e V.

Art.14 - Os niveis dos cargos efetivos constituem as linhas de promocao vertical do
servidor na carreira e sao atribuidas a esses cargos, em cada classe, de acordo com
a formacao, titulacdo, as avaliagdes de desempenho do servidor que o ocupa, na
forma prevista nesta Lei.

CAPITULO IV )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art.15 - A cada um dos cargos efetivos que constituem a Carreira do Quadro da
Educagdo corresponde um vencimento basico.

Art.16 - O vencimento é a retribuicdo pecunidria devida ao profissional do Quadro
da Educacdo pelo exercicio do cargo, correspondente a classe e ao nivel de
habilitacdo, considerada a carga horaria.

Paragrafo Unico - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, é irredutivel.

Art.17 - O vencimento do cargo efetivo é o fixado em lei.

Art.18 - O Professor de Educaciao Basica - PEB fard jus aos seguintes
percentuais calculados sobre os vencimentos basicos do cargo efetivo previstos no
anexo III:

a) de 20% para o nivel II;
b) de 25% para o nivel III;
c) de 30 para o nivel 1V;
d) de 35% para o nivel V.

Art. 19 - O Auxiliar Administrativo fara jus ao percentual de 20% sobre o
vencimento basico do cargo efetivo para o nivel II, previsto no anexo III.

Art. 20 - O Auxiliar de Biblioteca fard jus ao percentual de 20% sobre o
vencimento basico do cargo efetivo para o nivel II, previsto no anexo III.

Art. 21 - O Auxiliar de Servicos Gerais I e II fara jus aos seguintes percentuais
calculados sobre os vencimentos basicos do cargo efetivo previstos no anexo III:

a) de 10% para o nivel II;

b) de 20% para o nivel III;



Art. 22 - O Assistente Administrativo farda jus aos seguintes percentuais
calculados sobre os vencimentos basicos do cargo efetivo previstos no anexo III:

a) de 2% para o nivel II;

b) de 4% para o nivel III.

Art. 23 - O Motorista fara jus ao percentual de 10% sobre o vencimento basico do
cargo efetivo para o nivel II, previsto no anexo III.

Art. 24 - Independentemente de solicitacao, sera pago ao servidor do Quadro do
Magistério:

I - por ocasido do més de aniversario, um adicional no valor de 25% (vinte e cento
por cento) do menor piso salarial.

Art. 25 - Além do vencimento basico, os servidores do Quadro da Educacdo fazem
jus a percepcao das vantagens pecuniarias criadas em lei.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 26 - O desenvolvimento do servidor em carreira de Profissional de Educacao
dar-se-a mediante promogao na forma desta Lei.

Paragrafo Unico - A promocdao devera ser requerida pelo servidor mediante
requerimento protocolizado na Secretaria Municipal da Educagao, Cultura, Turismo
Esporte e Lazer e instruido com a documentagao especificada nesta Lei.

Art. 27 - Os efeitos financeiros decorrentes da promogao serao pagos ao servidor no
més subseqiiente ao da sua concessao.

Art. 28 - Promocdo é a passagem do servidor de um nivel para o imediatamente
superior, na mesma carreira a que pertence.
§ 1° - Fara jus a promocao o servidor que preencher os seguintes requisitos:

I - encontrar-se em efetivo exercicio;

IT - comprovar a habilitagao e a titulagao, observadas as normas estabelecidas nesta
Lei;

III - Ter 2 avaliagdbes de desempenho individual satisfatérias desde o seu
enquadramento ou promogao anterior nos termos das normas legais e
regulamentares;



IV - Ter participado de todas as capacitacoes, cursos de formagao, aperfeicoamento
ou especializacao e de outras atividades de atualizacao profissional oferecidas pela
Secretaria Municipal de Educacdo ou para as quais for convocado no periodo de trés
anos anteriores a concessao da Promogao.

V - Estar em exercicio em Escola Municipal na fungdo de professor Regente de turma
ou aulas, e na fungao de professor para substituicao eventual de docente.

§ 2° - O posicionamento do servidor no nivel para o qual for promovido se dara apos
o intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no mesmo nivel.

§ 3° - Nos casos de afastamento por motivo de licenca para tratamento de salde,
doenca em pessoa da familia, para o servigo militar, atividade politica, afastamento
do cOnjuge, para servir a outro érgao ou entidade, para o desempenho de mandato
classista, para o exercicio de mandato eletivo, a contagem do intersticio para fins de
promogdo sera suspensa, reiniciando-se quando do retorno do servidor, para
completar o tempo de que trata este artigo.

Art. 29 - Se, por omissao da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Turismo,
Esporte e Lazer, deixar de ser realizada uma ou mais avaliagdes de desempenho, o
nimero de avaliagbes nao realizadas no intersticio serd subtraido do numero de
avaliacdes de desempenho individuais satisfatdrias exigidos para promocao.

Art. 30 - Apds a conclusao do estagio probatdrio, efetivadas as Avaliagdes de
Desempenho e respeitados os requisitos para promogao, o servidor considerado apto
sera posicionado no nivel de ingresso na carreira.

Art. 31 - A contagem do prazo para fins da primeira promocao para os servidores
que ingressarem no servico publico municipal apds a aprovagao desta lei, tera inicio
apos a efetivacdao do servidor desde que tenha sido aprovado no estagio probatorio.

Paragrafo Unico - Fica assegurado o direito ao posicionamento no nivel
imediatamente superior ao servidor efetivado anteriormente a aprovacao desta lei
que comprovar a habilitacdo prevista e ja tenha cumprido o estagio probatorio.

Art. 32 - Os titulos apresentados para aplicagdo da promogcao somente poderao ser
utilizados uma Unica vez, sendo vedado seu aproveitamento para fins de concessao
de qualquer outra vantagem pecuniaria.

Art. 33 - Perdera o direito a promogao o servidor que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer punigao disciplinar em que seja:
a) suspenso;

IT - afastar-se das funcOes especificas de seu cargo, excetuados os casos previstos
como de efetivo exercicio nas normas estatutarias vigentes e em legislacdao
especifica.

III - Que nao tiver participado das capacitagdes e reunides previstas no inciso IV do
§ 10 do art. 27 desta Lei.



§ 1° - Nas hipdteses previstas no inciso I do "caput" deste artigo, o tempo anterior
ao cumprimento da penalidade aplicada ndo podera ser computado para efeito de
integralizacao do intersticio.

§ 2° - Na hipdtese prevista no inciso II do "caput" deste artigo, o afastamento
ensejara a suspensao do periodo aquisitivo para fins de promocao, contando-se, para
tais fins, o periodo anterior ao afastamento, desde que tenha sido concluida a
respectiva avaliacdo periddica de desempenho individual.

Art. 34 - Incluem-se entre os servidores que fazem jus a promocao os servidores do
magistério que estiverem ocupando cargos de provimento em comissao de Diretor
ou Vice Diretor de Escola municipal ou da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal da Educagdo, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, ou no exercicio de funcado
gratificada.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 35 - A avaliacao de desempenho, feita de forma permanente e apurada
anualmente em formulario proprio, sera coordenada pela Comissao Permanente
de Avaliagao do Servidor, observadas as normas especificas estabelecidas em lei
e em regulamento.

Paragrafo Unico - No formulario a que se refere o caput deste artigo devera ser
registrado pela Comissao Permanente de Avaliacao do Servidor, o resultado
obtido na avaliacdo e enviado ao 6rgao de Pessoal e Recursos Humanos da
Prefeitura para os efeitos legais.

Art. 36 - Os servidores em estagio probatdrio submeter-se-do a trés avaliacdes de
desempenho anuais, consumando-se a Ultima 4 (quatro) meses antes do término do
estagio probatorio.

Paragrafo Unico - Para aprovacgao no estagio probatorio o servidor devera obter um
minimo de 80%(oitenta por cento) no somatdrio dos pontos distribuidos aos fatores

de avaliagdo, na média dos resultados das trés AvaliacOes Especiais de Desempenho
a que se submetera para obter estabilidade.

CAPITULOVII
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 37 - S3o de provimento em comissao os cargos de:

I - Diretor de Escola;
IT - Vice-Diretor de Escola;
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III - Diretor de Departamento.

Art. 38 - O cargo de Diretor de Escola, com carga horaria de quarenta horas
semanais, sera exercido em regime de dedicacao exclusiva por profissional com
formagao em ensino superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena, na area
de educacao, nos termos do Anexo V desta Lei.

Paragrafo Unico - Nas escolas com até 10(dez) turmas que oferecam apenas a
educagdo infantil e as séries iniciais do ensino fundamental, a direcdo sera exercida
por professor da propria escola, na funcao de Coordenador de Escola, sem
afastamento de regéncia, em regime de dedicacao exclusiva.

Art. 39 - O servidor efetivo designado para as funcdes gratificadas, além do
vencimento de seu cargo efetivo, fara jus a gratificacao percentual calculada sobre
sua remuneracao base, determinante da sua produtividade e responsabilidade do
cargo, levando-se em conta as condicdes para o exercicio da fungdo gratificada, a
natureza e a complexidade da funcdo que esta desempenhando.

§ 1° - As fungOes gratificadas, condicOes para o exercicio da funcao e o percentual
de que trata o caput deste artigo sao os descritos no Anexo VI.

§ 20 - Considera-se funcao gratificada:

I - a de Professor-Coordenador de Escola, correspondente a 10% (dez por
cento) do vencimento basico do Professor de Educacdo Basica - PEB, para cada
turma de alunos, limitado a 50% (cinqienta por cento) nos termos do Anexo VI
desta Lei.

II - Secretario Escolar, correspondente a 30% (trinta por cento) do vencimento
basico do cargo efetivo;

IIT - Especialista em Educacao - Supervisor, correspondente a 30% (trinta por
cento) do vencimento do seu cargo efetivo;

IV - Especialista em Educagao - Orientador, correspondente a 30% (trinta por
cento) do vencimento do seu cargo efetivo.

V - Professor de apoio a alunos portadores de necessidades especiais,
correspondente a 20% (vinte por cento) do vencimento basico do Professor de
Educacao Basica - PEB.

VI - Professor Coordenador de Projeto e Programa conveniados, corresponde a
20% (vinte por cento) do vencimento basico do Professor de Educagao Basica - PEB.

Art. 40 - O Profissional de Educacdo Basica sujeito a exigéncia de dedicacao
exclusiva ndo pode ocupar outro cargo, emprego ou funcao publicos na Unido,
Estado ou Municipio.
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CAPITULO VIII
DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

Art. 41 - A carga horaria semanal de trabalho do servidor que ingressar em cargo
das carreiras dos Profissionais de Educacdo Basica sera de:

I - 24 (vinte e quatro horas) semanais para as carreiras de Professor de Educacao
Basica - PEB que atuar na educacao infantil e anos iniciais do Ensino
Fundamental, Especialista da Educacao: Supervisor e/ou Orientador;

II - trinta horas semanais para as fungdes gratificadas de Secretario Escolar e
Professor Coordenador de Escola;

IV - trinta horas semanais para as carreiras de Auxiliar Administrativo e Auxiliar
de Biblioteca, Administrador Escolar.

V - quarenta horas semanais para as carreiras de Vigia, Auxiliar de Servicos
Gerais e Motorista da Educacao.

§ 1° - A carga horaria semanal de trabalho de Professor de Educacao Basica - PEB
compreendera:

I - vinte horas destinadas a docéncia para os professores de educacao infantil e anos
iniciais do ensino fundamental e quatro horas destinadas a reunides e outras
atribuicOes e atividades especificas do cargo.

IT - 18 horas/aulas para professores que atuarem nos anos finais do ensino
fundamental e 6 horas/aulas destinadas a reunides e outras atribuicdes e atividades
especificas do cargo.

§ 2° - O Professor de Educacdo Basica - PEB, no ensino do uso de biblioteca, na
recuperacao de alunos ou na educacdo de jovens e adultos, cumprira vinte e duas
horas semanais na docéncia e duas horas semanais em outras atividades inerentes
ao cargo.

§ 3° - O Professor de Educacao Basica - PEB que atuar nos anos finais do ensino
fundamental, devera integralizar sua carga horaria em outra escola, na hipotese de
ndao haver aulas suficientes para cumprimento integral da carga horaria a que se
refere o inciso II do "caput" deste artigo na escola em que estiver em exercicio, na
forma de regulamento.

Art. 42 - A carga horaria semanal de Professor de Educacao Basica - PEB que atuar

nos anos finais do ensino fundamental, que, por exigéncia curricular, exceder as
dezoito horas semanais sera obrigatoriamente assumida pelo professor, que recebera
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valor adicional proporcional ao vencimento basico percebido, enquanto permanecer
essa situagao.

Paragrafo Unico - O valor adicional a que se refere o "caput" nao constituira base de
calculo para concessao de adicionais por tempo de servico nem para descontos
previdenciarios.

_ CAPITULO IX
DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 43 - A tabela de vencimentos com a devida promocdo em niveis das carreiras
dos Profissionais de Educacao é a estabelecida no Anexo III.

Art. 44 - Para o atual servidor do Magistério, titular de cargo efetivo, estavel, as
regras de posicionamento decorrentes do enquadramento do Anexo II desta Lei,
abrangem os seguintes critérios:

I - a escolaridade do cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor;

II - a fungao do cargo de provimento efetivo transformado por esta Lei;

III - o vencimento basico do cargo de provimento efetivo percebido pelo servidor;

IV - a titulacao.

§ 190 - As regras de posicionamento nao acarretarao reducao da remuneracao
percebida pelo servidor.

Art. 45 - Para a obtencdao do numero de cargos das carreiras de que trata esta lei,
sao realizados os seguintes procedimentos:

I - ficam criados os cargos de provimento efetivos mencionados no Anexo I que
integra e acompanha esta Lei.

II - ficam mantidos e transformados de acordo com a correlagao estabelecida os
cargos mencionados no Anexo II que integra e acompanha esta Lei.

Paragrafo Unico - A identificacdo dos atuais titulares dos cargos efetivos mantidos e
transformados sera feita em decreto, em um prazo de até 15(quinze) dias, apds a
publicacao desta Lei.

Art. 46 - Os cargos vagos e 0s que vierem a vagar em razao do enquadramento
previsto nesta Lei ficarao automaticamente extintos.

Paragrafo Unico - Ficam extintos a partir da vacancia dos mesmos, os cargos de
Técnico educacional e Auxiliar técnico educacional.
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Art. 47 - O servidor inativo sera enquadrado na estrutura das carreiras de que trata
esta lei, na forma da correlacao constante no Anexo II, apenas para o fim de
percepcao do vencimento basico correspondente ao cargo ou a funcdo em que se
deu a aposentadoria.

Art. 48 - O servidor pode optar pelo enquadramento constante do Anexo II desta
Lei ou permanecer na situacao anterior a esta lei.

§1° - A opcao a que se refere o Caput deste artigo:

I - deve ser manifestada, formalmente, pelo interessado, no prazo de 10 (dez) dias,
contados da data de publicagao do Decreto de identificacdo do servidor enquadrado;

II - é irretratavel, uma vez formalizada;

IIT - a opcdo sera formalizada perante o Departamento de Pessoal e Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administracao da Prefeitura Municipal de Baldim
e sera arquivada na Pasta Funcional do Servidor com cdpia para o mesmo.

Art. 49 - A medida que os servidores abrangidos por esta lei forem sendo
posicionados nos niveis constantes no anexo III, cada servidor promovido ndo mais
percebera o abono de que trata a lei municipal n® 792/2005 de 15 de julho de 2005.
Art. 50 - Além das vantagens previstas nesta lei, ficam assegurados aos servidores
abrangidos por esta lei, os adicionais quinquenais e anuénios previstos na lei
municipal n® 501/94 de 25 de fevereiro de 1994.

Art. 51 - Compete a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Turismo, Esporte e
Lazer adotar as medidas necessarias para o cumprimento desta lei e, no que couber
articular-se com a Secretaria Municipal de Administracao, Departamento de Pessoal e
Recursos Humanos para a sua execugao.

Art. 52 - Esta lei sera regulamentada pelo Prefeito Municipal.

Art. 53 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as
disposigdes em contrario.

Baldim, 13 de abril de 2008.

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I

QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO POR CONCURSO PUBLICO

Art. 10 e Art. 45

DENOMINACKO DO CARGO NiVEL BASE| VENCIMENTO BASICO | TOTAL DE CARGOS | JORNADA DE TRABALHO

Professor de Educagdo Basica - PEB I 712,78 90 24 horas semanais
Auxiliar de Biblioteca I 545,00 02 30 horas semanais
Auxiliar Administrativo I I 750,00 04 30 horas semanais
Auxiliar Administrativo II I 950,00 02 30 horas semanais
Assistente Administrativo I 1.100,00 01 30 horas semanais
Auxiliar de Servigos Gerais I I 545,00 24 40 horas semanais
Auxiliar de Servigos Gerais II I 588,60 04 40 horas semanais
Motorista I 750,00 06 40 horas semanais
Vigia I 545,00 04 40 horas semanais
Auxiliar Técnico Educacional I 545,00 04 30 horas semanais
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ANEXO II

TABELA DE CORRELAGCAO DE CARGOS PARA ENQUADRAMENTO

Art. 44

DENOMINACAO DO CARGO ANTERIOR
A PUBLICACAO DESTA LEI

DENOMINAGCAO DO CARGO A PARTIR
DA PUBLICACAO DESTA LEI

Professor

Professor de Educacao Basica - PEB
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QUADRO DE NiVEIS
Art. 19, art. 22 e 42.

ANEXO III

DENOMINAGAO DO CARGO NIVEL I NIVEL II NIVELIII NIVELIV NIVEL V
Professor de Educacdo Basica - PEB 712,78 855,33 890,97 926,61 962,25
Auxiliar de Biblioteca 545,00 572,25 - - -
Auxiliar Administrativo I 750,00 - - - -
Auxiliar Administrativo II 950,00 - - - -
Assistente Administrativo 1.100,00 - - - -
Auxiliar de Servigos Gerais I 545,00 572,25 - - -
Aucxiliar de Servigos Gerais II 588,60 600,37 - - -
Motorista 750,00 - - - -
Vigia 545,00 - - - -
Auxiliar Técnico Educacional 545,00 572,25 599,50 - -

(nova redacao dada pela Lei 1.030, de 16/05/11)
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

1 - Professor de Educacao Basica - PEB

1.1 - exercer a docéncia na educacdo basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela
orientacao de aprendizagem na educacao de jovens e adultos, pela substituicao eventual de docente, pelo ensino do uso da
biblioteca, pela docéncia em laboratdrio de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagdgica, por atividades artisticas de
conjunto e acompanhamento musical nos conservatdrios estaduais de musica e pela recuperacao de aluno com deficiéncia de
aprendizagem;

1.2 - participar do processo que envolve planejamento, elaboracao, execucao, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico e do
plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola;

1.3 - participar da elaboracdo do calendario escolar;

1.4 - exercer atividade de coordenacdo pedagdgica de area de conhecimento especifico, nos termos do regulamento;

1.5 - atuar na elaboracao e na implementacao de projetos educativos ou, como docente, em projeto de formagao continuada de
educadores, na forma do regulamento;

1.6 - participar da elaboracdo e da implementacao de projetos e atividades de articulagdo e integracao da escola com as familias dos
educandos e com a comunidade escolar;

1.7 - participar de cursos, atividades e programas de capacitacao profissional, quando convocado ou convidado;

1.8 - acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem;

1.9 - realizar avaliagOes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;

1.10 - Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagao profissional;

1.11 - Exercer outras atribuicdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola, previstas no
regulamento desta lei e no regimento escolar.

2 - Auxiliar de Biblioteca

2.1 - Atender os leitores orientando-os no manuseio dos ficharios e localizacdo de livros e publicagdes, para auxilia-los em suas consultas;
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2.2 - Efetuar o registro de livros retirados por empréstimo, anotando seus titulos, autores, cddigos de referencia, identidade do
usuario, data prevista para entrega e outros dados de importancia para garantir a futura devolugao dos mesmos e obter dados para
levantamento estatistico;

2.3 - Controlar a entrada dos livros cuja data de devolugdo esteja vencida, preenchendo formularios apropriados, remetendo-os pelo
correio a seus usuarios ou de outro modo, para possibilitar a recuperagado dos volumes nao devolvidos;

2.4 - Repor nas estantes, os livros utilizados pelos usuarios ou de outro modo, para possibilitar a recuperacdo dos volumes ndo devolvidos;

2.5 - Repor nas estantes, os livros utilizados posicionando-os nas prateleiras de acordo com o sistema de classificacdo adotado na
biblioteca, para manté-los ordenados e possibilitar novas consultas e registros;

2.6 - Manter atualizados os ficharios catalograficos da biblioteca, completando-os e ordenado sua ficha de consulta, para assegurar a
pronta localizagao dos livros e publicagoes.

2.7 - Datilografar fichas e etiquetas;

2.8 - Limpar os livros ou supervisionar a limpeza dos mesmos;

2.9 - Carimbar e conferir documentos

3 - Auxiliar Administrativo

3.1 - Conferir e arquivar documentos em pastas especificas;

3.2 - Atualizar ficharios e arquivos classificando os documentos;

3.4 - Executar levantamentos, anotagoes e calculos simples;

3.5 - Minutar atos administrativos.

3.6 - Preencher documentos e instrumentos de controle;

3.7 - Prestar informagOes para comunidade, professores, direcao e funcionarios da Escola e Secretaria 3.8. Municipal da Educagao.
3.9 - Redigir correspondéncias, documentos, formularios e relatorios, atendendo s necessidade de unidade.
3.10 - Realizar servicos externos em instituicdes comercias ou bancarias;

3.11 - Registra informagoes;

3.12 - Executar tarefas correlatadas.

3.13 - Efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres, informacdes e relatdrio.

3.14 - Manter atualizados e organizados 0s arquivos sob sua responsabilidade

3.15 - Cumprir as normas referentes ao ensino.

4 - Auxiliar de Servicos Gerais
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4.1 - Executar faxina das areas de expediente interno e externo e das instalagdes sanitarias de acordo com procedimentos estabelecidos;
4.2 - Remover o p6é dos moveis, das paredes, dos tetos, das portas, das janelas e dos equipamentos;

4.3 - Limpar de escadas, pisos, passadeiras e tapetes, de acordo com procedimentos determinados;

4.4 - Limpar utensilios dos servigos de café, lanche e refeicoes;

4.5 - Coletar lixo e deposita-lo em local adequado;

4.6 - Ajudar na remogdo ou arrumagao de moveis e utensilios nas dependéncias da Prefeitura;

4.7 - Fazer e servir café, preparar e servir refeicoes ligeiras, lavar utensilios de cantina;

4.8 - preparar e cozer alimentos de acordo com orientacao recebida;

4.9 - Comunicar a sua chefia as necessidades de substituicdo de lampadas, consertos de vidracas, torneiras, etc.

5 - Assistente Administrativo

5.1 - Estabelecer contato com o publico interno e externo, procurando se inteirar dos assuntos para solucionar questoes de carater
administrativos e prestar informacgoes solicitadas;

5.2 - Digitar comunicacgdes internas, correspondéncias externas, relatorios, quadros demonstrativos, formularios e outros documentos,
encaminhando-os aos setores pertinentes;

5.3 - Receber, conferir, selecionar e tabular dados para escrituragdo em formularios e impressos;

5.4 - Registrar, separar e encaminhar documentos recebidos e expedidos;

5.5 - Preencher e providenciar requisicdes de materiais, copias e outros;

5.6 - Executar levantamentos, anotacOes e calculos estatisticos;

5.7 - Arquivar correspondéncias, documentos, circulares, portarias, normas e processos;

5.8 - Controlar e manter atualizados arquivos, ficharios, relatérios, periddicos e cadastros;

5.9 - Executar tarefas correlatas;

6 - Motorista

6.1 - Dirigir automdveis, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas;

6.2 - Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do
Carter, bateria, freios, farois, parte elétrica e outros, para certificar-se das condicdes de uso;

6.3 - Requisitar a manutencdo dos veiculos quando esses apresentarem qualquer irregularidade;
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6.4 - Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos;

6.7 - Observar a sinalizacdo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

6.8 - Realizar reparos de emergéncia;

6.9 - Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga;

6.10 - Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengao recomendados preventivamente, para assegurar a plena condigdo de
utilizacdo do veiculo;

6.11 - Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou
pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e controle da
administracao;

6.12 - Recolher o veiculo apds sua utilizacao, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

6.13 - Efetuar o recolhimento de animais nas ruas conforme as instrugdes recebidas;

6.14 - Executar outras tarefas correlatas.

7 - Vigia

7.1 - executar a vigia diurna e noturna, percorrendo as dependéncias da Prefeitura ou outros érgaos que lhe forem confiados,

verificando se as portas, janelas e outras vias de acesso estao fechadas corretamente;

7.2- percorrer, quando possivel, as instalacdes internas, examinando as instalacOes hidraulicas e elétricas e constar as irregularidades,

para possibilitar a tomada de providéncias necessarias no sentido de evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos;

7.3 - fiscalizar a entrada e saida de pessoas fora do expediente;

7.4 - receber e transmitir recados;

7.5 - tomar providéncias imediatas nos casos de emergéncias, solicitando o comparecimento da policia, quando ao seu juizo isso se
fizer necessario;

7.6 - responsabilizar-se pela guarda das chaves e pelos horarios de abertura e fechamento dos prédios, quando recomendado.

CARGOS COMISSIONADOS
1 - Diretor de Escola

1.1- Coordenar as atividades administrativa e pedagogica da escola;
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1.2- Coordenar a discussao e elaboragao do: Calendario, Curriculo escolar, distribuicdo de turma, horario de trabalho e de aula.

1.3- Promover a chamada da populagdo escolar na época propria segundo orientacdes da Secretaria Municipal de Educacao;

1.4- Administrar colegiadamente a unidade escolar de forma que a acdo de todos se entregue numa sistematica de trabalho que
permite a consecucao de seus obijetivos.

1.5- Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor no ensino.

1.6- Promover a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Escolar e do Projeto Pedagdgico da Escola, coordenando as atividades de
discussao, elaboracao, execucao e avaliagao dos mesmos.

1.7- Promover durante o ano escolar reunioes e encontros de pais e/ou professores, visando a integracdo escola e familia e a melhoria
da qualidade de ensino.

1.8- Responsabilizar-se, perante os poderes constituidos e a comunidade escolar, pelo bom funcionamento da escola e pela
preservacao de seu patrimonio.

1.9- Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos 6rgaos colegiados.

1.10- Representar a escola perante as autoridades constituidas.

1.11- Delegar competéncias.

1.12- Apresentar relatdrios das atividades realizadas, prestar contas, anualmente, ou quando solicitado, a Secretaria Municipal da
Educacao e a comunidade escolar.

1.13- Ser imparcial com o pessoal lotado na Escola.

2 - Vice-Diretor de Escola

2.1- Substituir o diretor em suas faltas e impedimentos eventuais

2.2- Auxiliar o diretor (a) no desempenho de suas fungoes.

2.3- Manter atualizada toda documentagao da escola sob sua responsabilidade.

2.4- Atender as solicitagdes dos pais e dos drgaos competentes no que se refere ao fornecimento de dados e informagdes relativas
ao estabelecimento de ensino.

2.5- Controlar o registro de freqiiéncia do pessoal envolvido na escola através do livro de pontos diarios.

2.6- Desempenhar todas as atividades que por sua natureza em virtude das disposicdes regulamentadas sejam decorrentes de suas
atribuicdes.

3 - Diretor de Departamento
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3.1- Executar e fazer cumprir as atribuicdes emanadas da Secretaria;

3.2- Emitir relatdrio dos servicos executados, quando solicitados;

3.3- Aprimorar a qualidade dos servigos e atividades desenvolvidas na Divisao;

3.4- Racionalizar e disciplina as atividades da Divisao;

3.5-Orientar e sugerir a chefia imediata solugdes para problemas ocorridos na Divisao;

3.6- Analisar as atribuicdes de seus subordinados, distribuindo as tarefas da Divisao;

3.7- Elaborar relatérios sobre as atividades de sua divisao;

3.8- Organizar escala de férias de seus subordinados;

3.9- Cuidar da parte disciplinar do pessoal de sua Divisao.

3.10- Sugerir o aperfeicoamento de seus subordinados através de curso de treinamento e desenvolvimento

FUNGAO GRATIFICADA
1 - Professor-Coordenador de Escola

1.1-Coordenar as atividades administrativa e pedagdgica da escola;

1.2-Coordenar a discussao e elaboracdo do: Calendario, Curriculo escolar, distribuicdo de turma, horario de trabalho e de aula.

1.3-Promover a chamada da populacdo escolar na época propria segundo orientagdes da Secretaria Municipal de Educacao;
1.5-Cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor no ensino.

1.6-Promover a elaboracao do Plano de Desenvolvimento Escolar e do Projeto Pedagdgico da Escola, coordenando as atividades de
discussao, elaboracao, execugao e avaliagao dos mesmos.

1.7-Promover durante o ano escolar reunides e encontros de pais e/ou professores, visando a integracdo escola e familia e a melhoria
da qualidade de ensino.

1.8-Responsabilizar-se, perante os poderes constituidos e a comunidade escolar, pelo bom funcionamento da escola e pela
preservacao de seu patrimdnio.

1.9-Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos 6rgaos colegiados.

1.10-Apresentar relatérios das atividades realizadas, prestar contas, anualmente, ou quando solicitado, a Secretaria Municipal da
Educacao e a comunidade escolar.

1.11- exercer a docéncia na educacdo basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela
orientacao de aprendizagem na educacao de jovens e adultos, pela substituicao eventual de docente, pelo ensino do uso da
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biblioteca, pela docéncia em laboratdrio de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagdgica, por atividades artisticas de
conjunto e acompanhamento musical nos conservatorios estaduais de musica e pela recuperacdo de aluno com deficiéncia de
aprendizagem;

1.12- participar do processo que envolve planejamento, elaboragdo, execugao, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico e
do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola;

1.13- atuar na elaboracao e na implementagao de projetos educativos, projeto de formacao continuada de educadores e atividades de
articulagdo e integracao da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar;

1.14- participar de cursos, atividades e programas de capacitagao profissional, quando convocado ou convidado;

1.15- acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem;

1.16- realizar avaliacOes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;

1.17- Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagao profissional;

1.18- Exercer outras atribuicdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola, previstas no
regulamento desta lei e no regimento escolar.

2 - Professor Coordenador de Projeto ou Programa

2.1 - Coordenar as atividades administrativa e pedagdgica do projeto ou programa;

2.2 - Coordenar a discussao e elaboragao do: Calendario, Curriculo, Cronograma, distribuicdo de atividades, atribuicdes, horario de
trabalho e de oficina;

2.3 - Promover a chamada da comunidade na época prépria segundo orientacdes dos termos da parte conveniada, se for o caso e/ou
Plano de trabalho;

2.4 - Cumprir e fazer cumprir a normalizagao que organiza o projeto ou programa;

2.5 - Promover a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Escolar e do Projeto Pedagdgico da Escola, coordenando as atividades de
discussao, elaboracao, execucao e avaliagao dos mesmos;

2.6 - Promover durante o ano reunides e encontros de pais e/ou responsaveis, visando a integracao projeto ou programa e familia;

2.7 - Responsabilizar-se, perante os poderes constituidos e a comunidade, pelo bom funcionamento do projeto ou programa e pela
preservacao de seu patrimdnio.

2.8 - Elaboracdo de um Planejamento Pedagdgico de acdes intencionais, integradas, coordenadas e orientadas para tornar realidade
os objetivos determinados pelo projeto ou programa;

2.9 - Apresentar relatorios das atividades realizadas, prestar contas, anualmente, ou quando solicitado, a Secretaria Municipal da
Educacao, a comunidade escolar e a parte parceira pelo projeto ou programa.;
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2.10 - Participar de cursos, atividades e programas de capacitacao profissional, quando convocado ou convidado;

2.11 - Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de formacao do ser como cidaddo, consciente,
participativo e comprometido no processo ensino-aprendizagem;

2.12 - Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagao profissional.

3 - Secretario Escolar

3.1- Organizacao dos servicos de escritura escolar, de pessoal, contabil e financeiro da Escola.
3.2- A execucao e controle das normas administrativas da Escola.

3.3 - Coordenar as atividades da secretaria da escola e do pessoal auxiliar.

3.4- Proceder a escrituracao escolar conforme o disposto da legislacao e disposicdes regimentares.

4 - Especialista em Educacao - Supervisor

4.1 - ajudar os professores a melhor compreenderem os objetivos reais da educacao e o papel especial da escola na consecucao dos
mesmos;

4.2- auxiliar os professores a melhor compreenderem os problemas e necessidades dos educandos e atender na medida do possivel, a
tais necessidades;

4.3- exercer lideranca de sentido democratico, sob estas formas; promovendo o aperfeicoamento profissional da escola e de suas
atividades; procurando relagdes de cooperacdao de seu pessoal; estimulando o desenvolvimento dos professores em exercicio, e
colocando a escola mais proxima da comunidade;

4.4- estabelecer fortes lagos morais entre os professores quanto ao seu trabalho, de tal forma que operem em estreita e esclarecida
cooperagao, para que os mesmos fins gerais sejam atingidos;

4.5- identificar qual tipo de trabalho para cada professor, distribuindo-se a cada um tarefas, mas de forma a que cada professor possa
desenvolver suas capacidades em outras direcOes promissoras;

4.6- ajudar os professores a adquirirem maior competéncia didatica;

4.7- orientar os professores principiantes a se adaptarem a sua profissao;

4.8- avaliar os resultados dos esforcos de cada professor, em termos do desenvolvimento dos alunos, segundo os objetivos estabelecidos.
4.9- ajudar os professores a diagnosticarem as dificuldades dos alunos na aprendizagem e a elaborarem planos de ensino para
eliminagao das mesmas;
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5.10- auxiliar a interpretar o programa de ensino para a comunidade, de tal modo que o publico possa compreender e cooperar nos
esforcos da escola;

4.11- levar o publico a participar dos problemas da escola e recolher suas sugestoes a esse respeito;

4.12- proteger o corpo docente contra exigéncias descabidas de parte do publico, quanto ao emprego de tempo e energia dos
professores;

4.13- coordenar a elaboracao do planejamento didatico-pedagdgico anual da escola, de modo a garantir a sua unidade e a efetiva
participacdo de todo corpo docente (Calendario, Conselho de Classe, etc);

4.14- acompanhar a execucao do planejamento, avaliando o seu rendimento, detectando os seus defeitos e promovendo meios para a
corregao;

4.15- assistir a todas as atividades ligadas a execucao do plano didatico e assessorar o corpo docente e a direcao da escola no tocante
a consecucao das metas fixadas;

4.16- promover reunides periddicas com os professores para a critica do trabalho docente e estudo dos casos que exijam a mudanca
de métodos e processos;

4.17- organizar e manter atualizado um servico de documentacado sistematica do trabalho planejado e realizado quer no tocante ao
curso em geral, quer no que diz respeito a cada professor e a cada aluno em seu particular.

5 - Especialista em Educacgao - Orientador

5.1- Desenvolver um trabalho de equipe junto aos professores, supervisor pedagdgico, direcdo e demais funcionarios da Escola;
5.2- Tracar planos junto a supervisao pedagdgica, para melhoria da atuacao técnica e educativa dos professores;
5.3- Apoiar os pais na orientacao de seus filhos;

5.4- Sondar interesses, aptidoes e habilidades do educando;

5.5- Sistematizar o processo de intercambio das informagOes necessarias ao conhecimento global do educando;
5.6- Orientar os educando para maior proveito nos estudos;

5.7- Assistir ao educando nas dificuldades de estudo e relacionamento;

5.8- Orientar o educando para melhor ajustamento na escola, no lar e na vida social;

5.9- Discriminar aptiddes e aspiracOes, orientando para a plena realizagao;

5.10- Auxiliar o educando no seu auto-conhecimento intelectual e emocional;

5.11- Prevenir o educando sobre possiveis desajustamentos sociais;

5.12- Trabalhar a formagdo moral do educando, os valores éticos e o respeito ao proximo;
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5.13- Explicitar e desenvolver virtudes;

5.14- Favorecer a educacao social e civica ,a cooperacao social e os deveres comunitarios;

5.15- Possibilitar entrosamento positivo entre alunos e professores;

5.16- Sensibilizar as familias para a cooperacao positiva;

5.17- Aproximar a Escola da Comunidade;

5.18- Trabalhar par a formacao de cidadaos conscientes, eficientes e responsaveis;

5.19- Orientar o corpo docente para melhor atender as diferencas individuais dos educandos;

5.20- Alcancar a integragao pessoal e social dos corpos docentes e discente;

5.21- Participar do Plano de Desenvolvimento da Escola, desde a sua confecgdo até a avaliagdo;

5.22- Sensibilizar todos os envolvidos no processo ensino-aprendizagem, quanto aos objetivos da educacao e ao objetivo da Escola;
5.23- Proporcionar oportunidade de desenvolvimento profissional para os professores;

5.24- Favorecer o desenvolvimento do espirito de grupo, a fim de que todos trabalhem cooperativamente;

5.25- Trabalhar para tornar o ensino o mais eficiente possivel;

5.26- Esforcar para uma constante atualizagao dos trabalhos escolares com a realidade social;

5.27- Valorizar as atividades positivas da vida escolar do aluno;

5.28- Conhecer as atitudes positivas da vida escolar do aluno sempre valorizando-as;

5.29- Conhecer a realidade sécio-cultural e humana dos educadores;

5.30- Estimular o corpo docente para uma constante atualizacdo pedagdgica;

5.31- Divulgar experiéncias escolares bem sucedidas;

5.32- Assistir ao professor em suas tarefas didatico-educativas;

5.33- Estimular o aproveitamento dos recursos didaticos da escola e providenciar aqueles que sejam indispensaveis e que estejam faltando;
5.34- Fazer levantamento e atualizacdo do material didatico;

5.35- Elaborar o calendario civico-social, comemorativo;

5.36- Conscientizar os alunos sobre seus direitos e deveres;

5.37- Acompanhar o rendimento escolar, incentivando o melhor aproveitamento do ensino;

5.38- Organizar e participar de reunides com pais, para conscientizacao da linha de trabalho e o rendimento escolar de seus filhos;
5.39- Participar de todas as reunides promovidas pela escola;

5.40- Colaborar com o diretor na distribuicao de turmas e ou aulas entre os professores;

5.41- Colaborar na elaboracao dos planejamentos de cursos, projetos educacionais, etc;

5.42- Entrevistar periodicamente os educadores sobre os aspectos: disciplina, aceitacao das atividades curriculares, etc.
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5.43- Prevenir possiveis causas do fracasso escolar;
5.44- Analisar, com os professores, o rendimento escolar e diagnosticar causas do alto ou baixo rendimento;
5.45- Analisar e registrar o rendimento escolar por série, turma e disciplina, bimestralmente;
5.56- Levantar a freqiiéncia dos alunos e combater causas da infreqiiéncia;
5.57- Formar e desenvolver habito de estudos;
5.58- Acompanhar os educandos e encaminha-los a outros especialistas, quando necessario.

QUADRO DE FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. 39

ANEXO V .
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
Art. 37
DENOMINAGAO REQUISITOS PARA DESIGNACAO VENCIMENTO | TOTAL DE | JORNADA DE TRABALHO
DO CARGO BASICO CARGOS
Diretor de Escola Ensino Superior licenciatura, 1.480,00 02 40 horas semanais
graduacao na area
Vice-Diretor de Escola da educacgo 800,00 01 30 horas semanais
Diretor de Departamento 850,00 04 25 horas semanais
ANEXO VI
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DENOMINAGAO DA
FUNCAO

CONDIGAO

PERCENTUAL

Professor -
Coordenador de Escola

Ensino superior licenciatura graduagdo na area da
educacao e autorizacdao da 362 SRE para dirigir.

10% do vencimento do cargo de Professor
da Educacao Basica, por turma, limitado a
50%.

Professor - . , .
. _ . o
Coordenador de Projeto Ensino superior IlcenC|atura~graduagao na area da| 20% do veNnC|m,epto do cargo de Professor
e Programa educacao. da Educacao Basica.

Secretario Escolar

Ensino Médio, conhecimento basico em
informatica, autorizacao da 362 SRE.

30% do vencimento basico do cargo
efetivo

Especialista em
Educacao - Supervisor

Ensino superior licenciatura graduacao plena em
pedagogia, com especializacao em Supervisao.

30% do vencimento basico do cargo
efetivo.

Especialista em
Educagao - Orientador

Ensino superior licenciatura graduagao plena em
pedagogia, com especializagao em Orientagao.

30% do vencimento basico do cargo
efetivo.
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Técnico educacional
Auxiliar técnico educacional
Administrador Escolar

ANEXO VII
CARGOS EM EXTINCAO
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