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597/97
PROJETO DELEI COMPEEMENTARN®. .017/97, de 30 de junho de 1,997
1997

"Dispde sobre o Estatuto do Servidor Publico dos Poderes do Municipio de Baldim ¢ d4 outras providéncias”.

O povo do Municipio de Baldim por seus representantes aprovou ¢ eu, Prefeito Municipal, em
seu nome, sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
CAPITULO UNICO

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10. - Esta lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Baldim, das Autarquias e das
Fundag3es Publicas Municipais.

Art. 20. - Para os efeitos desta lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento
efetivo ou em comiss3o.

Art. 30. - Cargo publico é o conjunto de atribui¢des ¢ responsabilidades previstas no Plano de Carreira ¢ que
devem ser cometidas a um servidor.

§ lo. - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, em nimero certo, com deno-
minag3o prépria e vencimento pago pelo Municipio, para provimento em cardter efetivo ou em comissdo.

§ 20. - Os cargos de provimento efetivo da administragdo publica municipal (iircta, das autarquias ¢ das fun-
dagdes publicas, serdo organizados em carreira e providos mediante prévia aprovago em concurso pablico.

§ 30. - Os cargos em comissdo serdo providos mediante livre nomeagdo e exoneragdo, através de portaria do
Chefe do Executivo,
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Art, 49. - As c':an-ciras serdo organizadas em classes de cargos, observadas a escolaridade ¢ a qualificagdo
profissional exigidas, bem como a natureza ¢ a complexidade das atribui¢des a serem exercidas, ¢ manterdo
correlagdo com as finalidades do 6rgdo ou entidade a que devem atender.

§ lo. - Cla§sc ¢ o conjunto de cargos de igual denominagdo, segundo o nivel de atribui¢des e responsabilida-
des e constitui a linha de progressdo funcional.

§ 20. - As classes sdo isoladas ou se dispdem em série.

§ 30. - A cada classe corresponde uma respectiva faixa de vencimentos.

§ 4o. - Série de .classes ¢ o conjunto de classes da mesma natureza, dispostas hierarquicamente, de acordo
com o grau de dificuldades, dos deveres € das responsabilidades, e constitui a linha natural de promogdo do

servidor.

§ 50. - As carrciras poderdo compreender séries de classes do mesmo grupo profissional, reunidas em seg-
mentos distintos, de acordo com a escolaridade exigida para o ingresso nos niveis béasico, médio e superior,
observada a mesma identidade funcional.

§ 60. - As atribui3es das classes serdo definidas em lei especifica, vedado o desvio de funcdo.

Art. 50. - Cargo isolado é aquele que é imico em sua categoria em funcdo da natureza das atribuigGes e exi-
géncias dos servigos.

Art. 60. - Fungdo publica, de provimento em cariter transitdrio nas hipdteses autorizadas por lei, € o conjun-
to de atribuigdes ¢ responsabilidades, cujos detentores ndo integrardo o quadro permanente.

Art. 70. - E vedada a prestagdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

Art. 80. - A Tabela de Vencimentos conterd niveis e padrdes referentes 4 posicdo do servidor na classe a que
pertence, com o correspondente valor de seu vencimento.
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TiTULO 1N
DO PROVIMENTO, VACANCIA E SUBSTITUICAO
CAPITULO I
DO PROVIMENTO
SECAO 1

DISPOSICOES GERAIS

Art. 90. - Provimento corresponde o ato administrativo, pelo qual s3o preenchidos os cargos piblicos, com
a designagdo de scu titular,

Art. 10 - Lotagdo ¢ o estabelecimento do local € do niimero de servidores, para que sejam exercidas as tarefas
pertinentes as unidades administrativas que compdem a estrutura organizacional.

Art. 11 - S3o requisitos para ingresso no Servigo Publico Municipal.

1 -anacionalidade brasileira;

II - o0 gozo dos direitos politicos;

III - a quitagio com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - onivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - aidade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

§ lo. - As atribuig3es do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 20. - As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscreverem em concurso piblico

para o provimento de cargo cujas atribui¢des scjam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadoras,

para as quais serdo reservadas até 10 % (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso, com a garantia
minima de uma vaga.

Art. 12 - O provimento dos cargos publicos far-se-4 por ato da autoridade competente de cada Poder, do diri-
gente superior da autarquia ou da fundagdo publica.
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Art. 13 - A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 14 - Sfo formas de provimento de cargo piblico:

I - nomeagdo;

II - promogio;

III - transferéncia;
IV - readaptagio;

V  -reversdo;

VI - aproveitamento;
VII - reintegragdo;
VIII - recondugio;

IX - progressio.

SECAO II

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 15 - O concurso publico ser4 de provas, ou de provas ¢ titulos, conforme se dispuser no edital e em regu-

lamento.

Art. 16 - O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por

igual periodo.

§ 1o. - O prazo de validade do concurso, as exigéncias para inscricfio e as condigGes de sua realizagio serdo
fixados em edital, que ser4 publicado no Didrio Oficial € ou jornal local de grande circulagio.

§ 20. - Durante 0 prazo improrrogével no edital do concurso, o candidato aprovado sera convocado A medida
da necessidade da Administragio Municipal, observada a ordem de classificagdo, com prioridade sobre no-
vos concursados para assumir o cargo na carreira,
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§ 30. - A inobservéncia do disposto nos pardgrafos anteriores implica nulidade do ato ¢ punigo da autorida-
de responsével, nos termos da lei.

Art. 17 - Encerradas as inscrigdes, legalmente processadas, para concurso de investidura de qualquer cargo,
nio se abrirdo novas antes de sua realizagdo.

SECAOQ 111

DA NOMEAGAO

Art. 18 - A nomeagdo far-se-a:

I - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo de classe inicial de carreira, ou cargo isolado;

I - em comissdo, para cargos de confianga, de livre exoneragdo.

Art. 19 - A nomeagdo para o cargo de classe inicial da carreira ou cargo isolado depende de prévia aprova-

¢do em concurso piblico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificagdo € o prazo de
sua validade. ‘

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso ¢ o desenvolvimento do servidor na carreira, median-

te promogdo e progressdo serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes com o sistema de carreira na Ad-
ministragdo Publica. '

Art. 20 - O ocupante de cargo de provimento efetivo, integrante do sistema de carreira, fica sujeito ao cum-

primento de jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelecer duragdo di-
ferente.

Parigrafo Unico - Além do cumprimento da jornada estabelecida neste artigo, o exercicio de cargo em co-

miss3o exigira de seu ocupante integral dedicagdo ao servigo podendo ser convocado sempre que houver in-
teresse da Administra¢do Municipal.

Art. 21 - Ao entrar em exercicio, o servidor detentor de cargo de provimento efetivo cumprird estigio proba-
tério por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de ava-
liagdo para o desempenho do cargo, observado o disposto no titulo IX desta Lei.

§ 10. - Dois meses antes de findo o perfodo do estagio probatdrio, serd obrigatoriamente submetido & homo-
logagdo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada de acordo com o dispos-

to nesta lei e na Lei do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragio dos fatores relativos a
avaliagio de desempenho.
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§ 20. - O servidor nio aprovado no estagio serd exonerado ou, sc estdvel, reconduzido ao cargo anteriormen-
te ocupado, preservadas as outras condigdes constantes deste Estatuto.

§ 30. - O 6rglo de pessoal deverd concluir o processo de exoneragdo antes de decorridos 24 (vinte € quatro)
meses da data em que o servidor entrou em exercicio.

§ 40. - Durante o periodo de estégio probatério o servidor ndo poderd ser removido de seu érgdo de lotagdo

inicial.

Art. 22 - Ao servidor nomeado em virtude de concurso publico € exonerado a bem do servigo pablico durante
o periodo de que trata o artigo 21 ¢ assegurado o direito a um duodécimo sobre sua remuneragdo, por més de
efetivo exercicio referente a férias ¢ 130. saldrio, € ao valor correspondente aos dias trabalhados, também
calculados sobre a remuneragdo mensal.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO
Art. 23 - Posse ¢ a investidura do servidor no cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada
através da assinatura do termo, pela autoridade competente € pelo empossado.
§ lo. - A posse deverd verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de provimento,
podendo ser prorrogado, por outros 30 (trinta) dias, mediante solicitagdo escrita do interessado e autorizado

pela Administragdo Municipal.

§ 20. - Em se tratando de servidor em licenga ou afastado por outro motivo legal, o prazo serd contado do
término do impedimento.

§ 30. - Somente havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagdo € promog3o.

§ 40. - No ato da posse o servidor ocupante de cargo em comissdo apresentard, obrigatoriamente, declaragio
dos bens ¢ valores que constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fungdo piblica.

Art, 24 - A posse em cargo publico dependeré de prévia inspegdo médica oficial.

Paragrafo Unico - Somente poderé ser empossado aquele elemento que for julgado apto fisica € mentalmente,

para o exercicio do cargo, por médico credenciado pela Prefeitura Municipal.

Art. 25 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.
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Art. 31 - Estar4 apto a perceber promogdo os servidores que se enquadrarem nas seguintes situagdes:
I - scrvidor que houver acumulado, por ano, nimero igual ou inferior a 06 (scis) faltas injustificadas;
II - servidor em efetivo exercicio na classe;

II - servidor avaliado pela chefia imediata, conforme disposto nesta Lei, ¢ considerado apto para receber
promogio;

IV - servidor que ndo tenha sofrido punigdo disciplinar nos 12 (doze) meses anteriores;

V - servidor que lograr distingdo pela comunidade local ou extra-local, através de comunicado/carta, que
venha a exalté-lo;

VI - servidor que houver substituido temporariamente a chefia imediata, ¢ tenha sido reconhecido com de-
sempenho acima da média. '

SECAO VII
DA TRANSFERENCIA
Art. 32 - Transferéncia é a passagem do servidor estivel de cargo efetivo para outro de igual denominago,
pertencente & quadro de pessoal diverso, de 6rgdo ou instituicdo do mesmo Poder.

§ 1o. - A transferéncia ocorrerd de oficio ou a pedido do servidor, atendido o interesse da Administragdo,
mediante o preenchimento de vaga.

§ 20. - Ser4 admitida a transferéncia de servidor ocupante de cargo de quadro em extingdo para igual situa-
¢do de outro 6rgdo ou entidade.

SECAOQ VIII
DA READAPTACAO
Art. 33 - Readaptagdo € a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e responsabilidades compativeis
com a limitag3o que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegdo médica.

§ lo. - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando serd aposentado no cargo.
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§ 20. - A readaptago seré efetivada em cargo de carreira de atribuigdes afins, respeitada a habilitagdo exigi-
da.

SECAO IX

DA REVERSAQ
Art. 34 - Reversdo € o retorno A atividade de servidor aposentado por invalidez quando, por junta médica ofi-
cial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.
Art. 35 - A reversio far-se-4 no mesmo cargo. Caso ndo seja possivel, dar-se-4 em outro de atribuiges ¢ ven-
cimentos semelhantes.
Pardgrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribui¢des como excedente, até
a ocorréncia de vaga.

Art. 36 - Ndo poderé reverter o aposentado que contar com idade superior a 70 ( sctenta) anos.

Art. 37 - O servidor publico que retornar 2 atividade apds a cessagdo dos motivos que causaram sua aposen-
tadoria por invalidez teré direito para todos os fins, salvo para o de promogdo € progressdo, a contagem do
tempo relativo ao periodo de afastamento.

SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 38 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em disponibilidade,
com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até o seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 39 - O retorno 4 atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério
em cargo de atribuigdes € vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Parégrafo Unico - O 6rgio de Pessoal determinaré o imediato aproveitamento de servidor em disponibilida-
de, em vaga que vier a ocorrer nos 6rgios ou entidades da Administragio Piiblica Municipal.
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Art. 40 - O aproveitamento de servidor que se encontra em disponibilidade hé mais de doze meses dependerd
de prévia comprovagdo de sua capacidade fisica ¢ mental, por junta médica oficial.

§ 10. - S¢ julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo no prazo de 05 (cinco) dias dteis contados
da publicaglo do ato de aproveitamento.

§ 20. - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade ser4 aposentado.

Art. 41 - Ser4 tornado sem cfeito o aproveitamento ¢ cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

SECAO XI
DA REINTEGRACAO

Art. 42 - Reintegragdo € a reinvestidura do servidor estivel no cargo anteriormente ocupado, quando invali-
dada a sua demiss3o, por decisio administrativa ou judicial, com ressarcimento de todos os direitos ¢ vanta-
gens.

§ lo. - A reintegragio serd feita no cargo anteriormente ocupado; se o cargo houver sido transformado, a
reintegragio serd no cargo resultante da transformagdo; se provido ou extinto, em cargo de natureza, venci-
mento ou remuneragdo equivalentes, respeitada a habilitag3o profissional.

§ 20. - Nio sendo possivel fazer a reintegragdo pela forma prevista no parégrafo anterior, serd o ex-servidor
posto em disponibilidade no cargo em que exercia, com provento igual a0 vencimento ou remunerago.

§ 30. - O servidor reintegrado ser4 submetido a inspe¢do médica, verificada a incapacidade serd aposentado
no cargo em que houver sido reintegrado.

SECAO XII

DA RECONDUCAO

Art. 43 - Recondugio é o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado.
§ lo. - A recondugdo decorrerd de:
a) - Inabilitagiio em estagio probatério relativo a outro cargo; ¢

b) - Reintegragdo do anterior ocupante do cargo.
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§ 20. - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em outro, observado o dispos-
to no artigo 38.

SECAO XIII

DA PROGRESSAO

Art. 44 - A progressio ¢ a mudanga do servidor de seu padrdo de vencimento para padrdo imediatamente su-
perior, dentro do nivel de vencimento a que pertence, por critério de merecimento, observado o disposto nes-

ta Lei referente 4 avaliagio de desempenho € os requisitos constantes do Plano de Carreira dos Servidores
Publicos Municipais.

CAPITULO I

DA VACANCIA

Art. 45 - A vacincia do cargo publico decorreré de:
I - Exoneragio;

II - Demissdo;

Il - Promog3o;

IV - Transferéncia;

V - Readaptagio;

VI - Aposentadoria;

VII - Posse em outro cargo inacumulével;

VIII - Falecimento;

Art. 46 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor ou de oficio a bem do servigo publico.

Par4grafo Unico - A exoneragio de oficio dar-se-4;
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a) - quando ndlo satisfeitas as condigdes de estdgio probatério;

b) - quando o servidor ndo entrar em excrcicio no prazo estabelecido.

Art. 47 - A exoneraglo de cargo em comissdo serd dada:
I -a juizo do Prefcito Municipal;

II - a pedido do préprio servidor.

Parigrafo Unico - O afastamento do servidor em cargo comissionado dar-se-4:
I -apedido;

II - mediante proposta, nos casos de:

a) - promogio;

b) - afastamento de que trata o artigo 113 deste Estatuto.

Art. 48 - A vaga ocorre na data:
1 - do falecimento;
II - da publicagdo:
a) - da lei que cria o cargo;
b) - do ato que exonere, demite e aposenta.

III - da posse, nos casos de provimento derivado.

CAPITULO III

DA SUBSTITUICAO

Art. 49 - Nos afastamentos ou impedimentos do titular de cargo em comiss3o ou efetivo, superiores a 15

(quinze) dias, serd designado substituto.
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Pardgrafo Unico - O substituto pode optar pelos vencimentos do cargo em que for titular, ou pelos do cargo
em que exercer a substituicdo, exclufdas as vantagens pessoais do substituto.

CAPITULO IV
DA REMOCAO

Art. 50 - Remogiio ¢ o deslocamento de servidor a pedido ou de oficio, com preenchimento de claro de lota-
¢3o, no dmbito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de local de trabalho.

TIiTULO 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO1

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 51 - Vencimento € a retribuig3o pecunidria paga ao servidor pelo efetivo exercicio de cargo publico.

§ lo. - Os vencimentos dos servidores investidos em cargos em comissdo e efetivo, serdo definidos na tabela
constante do Plano de Carreira.

§ 20. - O vencimento do cargo efetivo € 0 acréscimo das vantagens de caréter permanente, ¢ irredutivel.

§ 30. - O menor vencimento atribuido aos cargos efetivos no seré inferior a um saldrio minimo vigente.

Art. 52 - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas da Pre-
feitura, ou entre estes ¢ os da Cimara Municipal, ressalvadas as vantagens de carater individual, e as relati-
vas 2 natureza ou ao local de trabalho.

Art. 53 - O servidor perdera:

I - O vencimento do dia, quando n3o comparecer ao servigo, salvo nos casos previstos neste Estatuto.

II - 1/3 (um tergo) do vencimento do dia, quando comparecer ao servigo dentro da hora seguinte 4 marcada

para o infcio do expediente, ou quando se retirar dentro da hora anterior 4 de encerramento, sem prévia auto-
rizagdo de sua chefia imediata,

iScannedwith R -
Bt Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

D4

Nnoe CEP 35706-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Wx\ iy  PREFEITURA MUNICIPAL DE BALDIM

Art. 54 - Remuncragdo ¢ o conjunto constituido pela somatéria do vencimento, gratificagdes ¢ vantagens, de-
vidas ao servidor pelo efetivo exercicio no cargo.

Art. 55 - Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de remuneragio, importincia superior a so-
ma dos valores fixados como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, para o Prefeito.

Art. 56 - Salvo por imposi¢do legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidir4 sobre a remunerag3o.

Art. 57 - Mediante autorizagdo do servidor ¢ a critério da Administragio Municipal, poder4 haver consigna-
¢do em folha de pagamento a favor de terceiros, na forma definida em regulamento.

Art. 58 - As reposiedes e indenizages ao Erdrio Municipal serdo descontadas em parcelas mensais no exce-
dentes a décima parte da remuneragio ou provento.

§ lo. - O servidor em débito com o Erdrio Municipal, que for demitido, exonerado ou que tiver a sua dispo-
nibilidade cassada, ter4 o prazo maximo até 30 (trinta) dias para quita-lo.

§ 20. - A nlio quitagdo do débito no prazo previsto implicar4 em sua inscrigio em divida ativa.

Art. 59 - O vencimento, a remunerago e o provento nio serdo objeto de arresto, seqiiestro ou penhora, exce-
to nos casos de prestacdo de alimentos resultantes de decisdo judicial.

Art. 60 - Nos casos de promogo e progressdo fica assegurado ao servidor o vencimento na nova classe acima
do anteriormente percebido.

Art. 61 - O servidor titular de cargo efetivo nomeado para exercer cargo em comissio receberd 0 vencimento

referente a este cargo, observado o disposto nesta Lei referente ao apostilamento.

CAPITULO II

DAS VANTAGENS

Art. 62 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I - Didrias;
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11 - Gratificagdes; ¢
II1 - Adicionais.
§ 10. - As di4rias ndo incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efcito.

§ 20. - As gratificagdes ¢ os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos ¢ condigdes in-
dicados em lei.

§ 30. - As vantagens adicionais, quando percentuais, incidem exclusivamente sobre o valor do vencimento.

Art. 63 - As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas nem acumuladas para cfeito de concessdo de
quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO I
DAS DIARIAS
Art. 64 - Servidor que se deslocar do Municipio por interesse da Prefeitura, em carater eventual ou transité-
rio, fard jus a passagens ¢ recursos financeiros para cobrir suas despesas.
Art. 65 - O valor da didria e sua concessdo serdo estabelecidas por tabela a ser elaborada pelo 6rgdo de Pes-

soal.

§ 1° A diéria ser4 concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento no
exigir pernoite fora da sede.

§ 2°. Nos casos em que o afastamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fard

jus a didrias.

Art. 66 - O servidor que receber didrias ¢ ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a resti-
tui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Parégrafo Unico - Na hipdtese de o servidor retornar 2 sede em prazo menor do que o previsto para o seu
afastamento, restituir4 as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.
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SECAO 1T

DAS GRATIFICACOES
Art. 67 - Poderé ser concedida gratificaglo pelo exercicio do cargo, ao servidor estdvel, em valor correspon-
dente a no minimo 10% (dez por cento) incidente sobre o vencimento do cargo, ¢ ainda as seguintes gratifi-
cagdes:
I - gratificagdo pela fungdo de instrutor, em programa de treinamento;
1l - gratificagdo natalina;
III - gratificagdo pela participagdo em banca de concurso publico;

Art. 68 - Quando o valor ndo for estabelecido em lei, cabera ao 6rglo de Pessoal fixar os valores destas grati-
ficagdes.

SUBSECAO I
DA GRATIFICAGAO PELA FUNCAO DE INSTRUTOR EM PROGRAMA DE TREINAMENTO
Art. 69 - Serd paga gratificacdo ao servidor que participar como instrutor, em programas de treinamento
promovidos pela Administragio Municipal, desde que esta participagdo scja além da jornada de trabalho do
servidor.

Parégrafo Unico - O valor da gratificagdo, serd fixado pelo 6rgdo de Pessoal ¢ ter por base indice oficial.
SUBSECAO II
DA GRATIFICACAOQ NATALINA
Art. 70 - A gratificagdo natalina corresponde a um doze avos da maior remuneracio a que o servidor fizer
jws no gno, por més de exergicio, no respectivo apo.

Parégrafo Unico - A fragio igual ou superior a quinze dias serd considerada como més integral.

Art. 71 - A gratificag3o ser4 paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.
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Parigrafo Unico - Juntamente com a remuncrago do més de junho, serd paga, como adiantamento da grati-
ficagdo natalina, metade da remuneragdo do més, desde que ndo recebida quando das férias regulamentares,
havendo disponibilidade financeira na Prefeitura.

Art. 72 - O servidor exonerado receberd sua gratificagdo natalina, proporcional aos meses de efetivo exerci-
cio, calculada sobre a remuneraglo do més da exoneraglo.

Art. 73 - A gratificaco natalina ndo serd considerada para cdlculo de qualquer vantagem pecunidria.

SUBSECAO 111
DA GRATIFICACAO PELA PARTICIPACAO EM BANCA DE CONCURSO PUBLICO
Art. 74 - Sera paga gratificagdo aos servidores que participarem de banca examinadora, confecgdo, coorde-
nagdo e fiscalizac3o de provas dos concursos realizados pela Administragdo Municipal.

Pardgrafo Unico - O valor da gratificagdo seré fixado pelo érgdo de Pessoal ¢ terd por base indice oficial.

SECAOQ 111

DOS ADICIONAIS

Art. 75 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo deferidos os seguintes adicionais:
I - adicional por tempo de servigo;

II - adicional noturno;

Il - adicional de férias;

IV - adicional pelo exercicio de atividades em condig3es penosas, insalubres ou perigosas;

V - adicional pela prestagdo de servigo extraordinério;

VI - adicional de progressdo na carreira.
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SUBSECAO I
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Art. 76 - Apds 3 (trés) anos de cfetivo exercicio, ao servidor ¢ devido o adicional por tempo de servigo 4 ra-

230 de 3 % (trés por cento), incidente sobre o valor de seu vencimento.

Art. 77 - Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, apés 5 (cinco) anos, o adicional é devido & razdo de
1 % (hum) por cento por ano de servigo publico efetivo, incidente sobre o scu vencimento,

SUBSECAO II
DO ADICIONAL NOTURNO

An. 78 - O adicional noturno dever4 ser pago a razio de 25% (vinte ¢ cinco por cento) sobre a hora traba-
lhada no horario compreendido de 22 (vinte ¢ duag) horas &s 05 (cinco) horas do dia seguinte.

§ lo. - A hora noturna ¢ de 52 (cingiienta ¢ dois) minutos ¢ 30 (trinta) segundos.

§ 20. - Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo previsto neste artigo, incidird sobre a remune-
rac¢do estipulada no artigo 85 deste Estatuto.

SUBSECAO 111
DO ADICIONAL DE FERIAS
Art. 79 - Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasifo das férias, um adicional de
pelo menos um tergo da remuneragdo correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo Unico - O servidor em regime de acumulagdo licita de cargos percebers o adicional de férias cal-
culado sobre a remuneragio dos dois cargos.
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SUBSECAO IV

DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES EM CONDICOES PENOSAS, INSALU-
BRES E PERIGOSAS

Art. 80 - O servidor que exccutar atividades penosas ou que trabalhar com habitualidade em locais insalu-
bres, ou em contato permanente com substincias toxicas ou com risco de vida, faz jus a um adicional sobre 0
vencimento do cargo efetivo, mediante perfcia técnica. .~

Art. 81 - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade deveré optar por um
destes; ndo sendo acumuldveis estas vantagens.
Parégrafo Unico - O direito ao adicional de penosidade, insalubridade, ou periculosidade, cessa com a elimi-

nagio das condigdes de riscos que deram causa a sua concessio.

Art. 82 - E proibido a servidora gestante ou lactante o trabalho em atividade ou operag3o consideradas peno-
sa, insalubre ou perigosa. ¢

Art. 83 - Na concessdo dos adicionais de penosidade, insalubridade e de periculosidade, serdo observadas as
situagdes especificadas em regulamento.
Paragrafo Unico - O adicional de insalubridade por trabalho com raios X ou substincias radioativas corres-

ponde a 40% (quarenta por cento) do vencimento do cargo efetivo ¢ serd concedido conforme regulamento.

Art. 84 - Os locais de trabalho € os servidores que operam com substincias radioativas devem ser mantidos
sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizantes n3o ultrapassem o nivel méximo pre-
visto na legislagdo prdpria.

Paragrafo Unico - Os servidores a que se refere este artigo devem ser submetidos a exames médicos semes-
trais.
SUBSECAO V
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 85 - O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo minimo de 50% (cinqiienta por cento) em
relagdo a hora normal de trabalho.

Paragrafo anico - Somente serd permitido servigo extraordinério para atender situagdes excepcionais ¢ tem-
pordrias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas diérias, desde que nfio s configure habitualidade.
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SUBSECAO VI

v
DO TRABALHO EXECUTADO EM DIAS DESTINADOS A REPOUSO

Art. 86 - O trabalho exccutado em dias destinados a repouso ser4 pago com o acréscimo de 100% (cem por
cento) sobre a hora normal, ou compensado em dobro na semana imediatamente posterior.

CAPITULO 111
DAS FERIAS
SECAOI
DAS FERIAS REGULAMENTARES

Art. 87 - O servidor far4 jus, anualmente, a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, obedecendo a uma escala
previamente organizada pela chefia imediata em conjunto com o 6érgdo de pessoal € o servidor, que podem
ser acumuladas até o maximo de dois periodos no caso de necessidade de servigo.

o

§ 1° Para o periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 20. - Nio serdo consideradas, para a concessdo de férias, as faltas ao servigo, durante o periodo aquisitivo.

= Art. 88 - O pagamento da remuneragdo das férias serd efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo
’ periodo, observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

Paragrafo Unico - No célculo do abono pecuniério serd considerado o valor do adicional de férias.

Art. 89 - E facultado ao servidor converter um terco das férias em abono pecuniério, desde que o requeira
com pelo menos sessenta dias de antecedéncia ¢ que haja disponibilidade financeira e absoluta necessidade

I

i de servigo.
§ lo. - No célculo do abono pecunidrio serd considerado o valor do adicional de férias disposto no artigo 79
deste Estatuto.

§ 20. - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, perceberd indenizagdo relativa ao periodo

das férias a que tiver direito € ao incompleto, na propor¢do de um doze avos por més de efetivo exercicio ou
fragdo superior a quatorze dias, efetuada com base na remuneragio do més em que for publicado o ato exo-

neratorio.

Art. 90 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade puiblica, comogdo interna,
convocagdo para jiri, servigo militar ou eleitoral, ou por motivo de superior interesse publico.
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SECAO 11

FERIAS-PREMIO

Art. 91 - Apds perfodo de 5 (cinco) anos ininterruptos de efetivo exercicio de cargo na Administragdo Pabli-
ca Municipal o servidor fard jus a3 {*_’s) meses de férias prémio.

Parigrafo Unico - Ao servidor que houver sc licenciado sem remuneraglo, ou faltado injustificadamente, sc-
r4 facultado complementar o periodo aquisitivo.

Art. 92 - O nimero de servidores em gozo simultdneo de ferias-prémio ndo podera ser superior a 1/3 (um
tergo) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do 6rgdo ou entidade.

Art. 93 - Para efeito de aposentadoria, serd contado em dobro o tempo de ferias-prémio que o servidor ndo
houver gozado.

Art. 94 - Desde que exista disponibilidade financeira, por opgdo do servidor, podera ser convertida as férias
prémio em espécie, devendo o pagamento ser efetuado em até ..........cocevuiuennne parcelas consecutivas, a par-
tir da data em que se completar o periodo aquisitivo do servidor.

CAPITULO IV
DO APOSTILAMENTO

Art. 95 - O servidor que contar pelo menos 10 (dez) anos, consecutivos ou 15 (quinze) alternados de efetivo
exercicio na Administrag3o Pablica Municipal € nela exercer cargo em comissdo por 4 (quatro) anos conti- -
nuados ou no, ¢ dele for exoncrado, por iniciativa da administracdo, ndo motivada por penalidade, ou, a
pedido por escrito, do interessado, continuard, ao reassumir o cargo de provimento efetivo de que for titular,
a receber a remuneragio correspondente ao cargo desempenhado em comissdo.

§ lo. - Quando mais de um cargo tenha sido exercido, o servidor tera direito a remuneragdo do cargo de
maior hierarquia, desde que nele tenha permanecido, ininterruptamente, pelo periodo minimo de 05 (cinco)
anos.

§ 20. - Na hipdtese do paréagrafo anterior, caso o servidor ndo tenha exercido o tempo nele previsto, ser- lhe-
a atribuida a remuneragfio imediatamente inferior, dentre os cargos em comissio exercidos pelo mesmo.

§ 30. - No ocorrendo a permanéncia no cargo comissionado pelo tempo exigido no § 10. o servidor receberd
o vencimento do cargo em comiss3o imediatamente abaixo daquele de maior hierarquia, quando efetivamen-
te o tenha exercido.
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Art. 96 - Ao servidor ja apostilado ¢ que exerga ou venha exercer cargo comissionado fica assegurado o di-
reito de optar pelo valor do vencimento que for maior.

Art. 97 - O servidor que, por ocasilo da aposentadoria, ocupe ou tenha ocupado cargo comissionado pelo
prazo minimo de 5 (cinco) anos intercalados, ou por 02 (dois) anos ininterruptos € que contar mais de 20
(vinte) anos de efetivo exercicio na Administragio Piblica Municipal, como servidor ocupante de cargo efe-
tivo, terd scus proventos calculados na base do maior vencimento do referido cargo, ressalvada a opgo ex-
pressa do servidor para o vencimento do cargo cfetivo.

Art. 98 - Fica garantido ao servidor publico municipal, incluindo o das autarquias e fundagdes piblicas, de-
tentor de titulo declaratério que lhe assegure direito & continuidade de percepgdo da remuneragio de cargo
de provimento em comissdo, o direito aos vencimentos, as gratificagdes € a todas as demais vantagens ine-

rentes ao cargo em relagdo ao qual tenha ocorrido o apostilamento, ainda que decorrentes de transformagio
posterior. b

Art. 99 - Para cada novo apostilamento ser4 necessério o exercicio de 2 (dois) anos continuados ou 5 (cinco)
alternados, no cargo comissionado cujo apostilamento se pretende.

Art. 100 - Em caso de transformagdo do cargo no qual se deu o apostilamento, o servidor ter4 direito 3 remu-
neragdo do novo cargo resultante da transformacdo.

CAPITULO V
DAS LICENCAS
SECAO1

DISPOSICOES GERAIS
Art. 101 - Conceder-se-4 licenga ao servidor:

I - por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il - por motivo de afastamento do conjuge ou companhciro (a);
III - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;
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V - para tratar de interesse particular;
VI - para desempenho de mandato classista;
§ lo. - A licenga prevista no inciso I, serd precedida de exame médico oficial.

§ 20. - O servidor ndo poderd permanccer em licenga da mesma espécie por perfodo superior a 24 (vinte ¢
quatro) meses, salvo nos casos dos incisos II, III, IV ¢ VI.

§ 30. - £ vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o perfodo da licenga prevista no inciso I deste

artigo.

Art. 102 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie ser4 con-
siderada como prorrogagdo.

SECAO IT
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
Art. 103 - Poderé ser concedida licenga ao servidor, por motivo de doenga do cdnjuge ou companheiro (a),
pais ou filhos, padrastos, madrastas, enteados € colaterais consangiiineos ¢ afins até o segundo grau civil,
mediante justificativa ¢ comprovagdo médica.
§ 1o. - A licenga somente serd concedida se a assisténcia direta do (a) servidor (a) for indispensével e ndo
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, 0 que deveré ser apurado através de acompa-

nhamento social.

§ 20. - A licenga ser4 concedida sem prejuizo da remuneragdo para até 30 (trinta) dias, podendo ser prorro-
gada por mais 30 (trinta) dias e mediante parecer da junta médica ¢, excedendo este prazo, sem remunera-

¢do.

SECAO III

DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 104 - Poder4 ser concedida licen¢a ao servidor para acompanhar conjuge ou companheiro (a) que foi
deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos
Poderes Executivo e Legislativo.
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Pardgrafo Unico - A licenga serd por prazo indeterminado ¢ sem remuneragdo.

SECAO IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR
Art. 105 - Ao servidor que for convocado para o servigo militar ¢ outros encargos da seguranca nacional se-
rd concedida licenga com vencimento ou remuneragio.
§ lo. - A licenga serd concedida a vista de documento oficial que prove a incorporagdo.

§ 20. - Do vencimento ou remuneragio descontar-se-4 a importincia que o servidor perceber na qualidade de
incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

§ 30. - Ao servidor desincorporado conceder-se-4 prazo ndo excedente a 30 (trinta) dias para que reassuma o

exercicio sem perda do vencimento ou remuneragio.

Art. 106 - Ao servidor oficial da reserva das forgas armadas sera também concedida licenga com vencimento
ou remunerago durante os estigios previstos pelos regulamentos militares, quando pelo servigo militar ndo
perceber qualquer vantagem pecuniéria.

Paragrafo Unico - Quando o estégio for remunerado assegurar-se-4 o direito de opgdo.

SECAO V

DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 107 - O servidor est4vel ter4 direito a licenga sem remuneragdo durante o periodo que mediar entre a
sua escolha, em convengo partidiria, como candidato a cargo eletivo ¢ a véspera do registro de sua candi-
datura perante a Justiga Eleitoral.

§ lo. - O servidor ocupante de cargo em comissdo, candidato a cargo eletivo, dele seré afastado, a partir do
dia imediato ao registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, ate o 150 (décimo quinto) dia seguin-
te ao do pleito.

§ 20. - A partir do registro da candidatura e até o 150. (décimo quinto) dia scguinte ao da eleigdo, o servidor
far4 jus 4 licenca como se em exercicio estivesse com a remuneragdo de que trata o art. 54 deste Estatuto.
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SECAO VI

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 108 - A critério da Administragdo, poderd ser concedida ao servidor estével licenga para tratar de assun-
tos particulares pelo prazo de at¢ 02 (dois) anos consecutivos, sem remuneragdo.

§ 10. - A licenga poderd ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo.
§ 20. - Nio s¢ concederd nova licenga antes de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior.

§ 30. - Nio serd concedida licenga a servidores nomeados, removidos, redistribufdos ou transferidos, antes de
completarem 2 (dois) anos de exercicio.

SECAO VII
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
Art. 109 - E assegurado direito a licen¢a para o desempenho de mandato cletivo ao servidor eleito para dire-
toria de entidade sindical, com a remuncragio do cargo cfetivo, desde que a entidade tenha, no minimo,

50 % (cinqiicnta por (cento) de sua base de atuagdo filiada, observado o disposto no artigo 120, VIIL, “c”.

§ 1° - O afastamento serd obrigatdrio para o Presidente ¢ opcional para os demais membros elcitos, até o ma-

ximo de 02 (dois).
§ 2° A licenga terd duragdo igual 2 do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reclei¢do, € por uma

unica vez.

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS
SECAOI
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 110 - O servidor poderi ser cedido para ter exercicio em outro érgo ou entidade dos Poderes da Unido,
dos Eslados,_ Territério, do Distrito Federal e de outros Municipios, nas scguintes hipéteses:
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a) - para exercicio de cargo em comissdo, ¢
b) - em casos previstos em leis especificas.

Art. 111 - O afastamento de servidor para servir em organismo internacional com o qual o Brasil coopere, ou
dele participe, dar-se-4 com dnus para 0 Municipio.

Art. 112 - O afastamento para estudo ou missdo oficial no exterior obedecerd ao disposto em legislagdo espe-
cifica.

SECAO I

DO AFASTAMENTO PARA O EXERCiCIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 113 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢des:
I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

11 - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remunera-

¢do;
IIT - investido no mandato de vereador:

a) - havendo compatibilidade de horério, perceberé as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remunera-
¢d0 do cargo eletivo;

b) - ndo havendo compatibilidade de horério, ser afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua re-
muneragio,

§ 10. - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a previdéncia como se em exercicio es-
tivesse.

§ 20. - Para efeito de beneficio previdencidrio, no caso de afastamento, os valores serdo determinados como
se em exercicio estivesse.
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SECAO 1M1
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO NO EXTERIOR
Art. 114 - O servidor ndo poderd ausentar-se do Pais para estudo, sem autorizag3o do Prefeito Municipal ou
tratando-se de servidor do Poder Legislativo, do Presidente da Cdmara Municipal.

§ 10.- A auséncia ndo excederd de 04 (quatro) anos ¢, findo o estudo, somente decorrido igual periodo, serd
permitida nova auséncia.

§ 20. - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo, cuja despesa for custeada pelo Tesouro Municipal,

ndo serd concedida exoneracdo ou licenga para tratar de interesse particular, antes de decorrido perfodo igual
a0 afastamento, ressalvada a hipdtese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

CAPITULO VII
DAS CONCESSOES
Art. 115 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
I - Por um dia, para doag3o de¢ sangue;
I - Até dois dias, para se alistar como eleitor;

111 - Por oito dias oonsécutivos, em razio de:
a). Casamento;

b). Por falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrastas ¢ padrastos, filhos, enteados, menor sob guar-
da ou tutela e irm#os.

IV - Para comparecimento a congresso ou outro evento cientifico autorizado pelo Prefeito Municipal.

Art. 116 - Poderé ser concedido hordrio especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibili-
dade entre o hordrio escolar ¢ o da reparti¢do, sem prejuizo do exercicio do cargo.

~_~ Paréagrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensagio de horarios na reparti-

¢do, respeitada a duragdo semanal do trabalho.
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CAPITULO VIII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 117 - A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerando o
ano como de trezentos ¢ sessenta e cinco dias.

Parégrafo Unico - Feita a converso, os dias restantes, até cento ¢ oitenta ¢ dois, ndo serio computados, ar-
redondando-se para um ano quando excederem este nimero, para efeito de aposentadoria.

Art. 118 - Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 115 sdo considerados como de efetivo exercicio
os afastamentos em virtude de:

I - férias regulamentares e ferias-prémio;

I1 - exercicio de cargo comissionado ou equivalente em 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Esta-
dos, Territérios, de outros Municipios e Distrito Federal, em caso de reembolso pela entidade cessiondria;

Il - participag3o em programa de treinamento regularmente instituido;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou Distrito Federal, exceto para promogdo
por merecimento;

V - convocagdo para servigo militar;

VI - jiiri € outros servigos obrigatdrios por lei;

VII - miss3o ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento;

VIII - licenga:

a) - & gestante, 4 adotante ¢ 3 paternidade, nos termos deste Estatuto;

b) - para tratamento da propria satide até dois anos, nos termos do artigo 213 deste Estatuto;
¢) - para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogdo por merecimento;

d) - por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional, nos termos deste Estatuto.

Art. 119 - Contar-se-3o0 para fins de aposentadoria ¢ disponibilidade:

I - o tempo de servigo piiblico prestado 4 Unido, aos Estados, Territério, demais Municipios ¢ ao Distrito
Federal;

II - a licenga para tratamento de saiide de pessoa da familia do servidor;
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11 - a licenga para atividade politica, no caso do art, 107;

IV - 0 tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital;

V - otempo de servigo militar;

VI - otempo de servigo em atividade privada, vinculada 4 Previdéncia Social.

§ 1o. - O tempo em que o servidor esteve aposentado serd contado apenas para nova aposentadoria,

§ 20. - Serd contado em dobro o tempo de servigo prestado s Forgas Armadas em operagdes de guerra.

§ 30. - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um

cargo ou fungdo de érgdo ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal, Territério ¢ Munici-
pio, autarquia, fundagdo publica, sociedade de economia mista ¢ empresa piblica.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO
Art. 120 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou de in-

teresse legitimo. '

Art. 121 - O requerimento ser4 dirigido 4 autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por intermé-
dio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art, 122 - Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira de-
cisdo, ndo podendo ser renovado.

Parégrafo Unico - O requerimento ¢ o pedido de reconsiderado de que tratam os artigos anteriores deverdo
ser despachados no prazo de cinco dias e decididos dentro de no méximo trinta dias.

Art. 123 - Caber recurso:

I - do indeferimento de pedido de reconsideragdo;

II - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1o. - O recurso ser4 dirigido 4 autoridade imediatamente superior & que tiver expedido o ato ou proferido a
decis3o, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.
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§ 20. - O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 124 - O prazo para interposigdo de pedido de reconsideragiio ou recurso ¢ de 30 (trinta) dias, a contar da
publicaglio ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida ou a ser reconsiderada.

Art. 125 - O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a jufzo da autoridade competente.

- Pardgrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideraglo ou do recurso, os efeitos da decisio
> retroagirdo 4 data do ato impugnado.

Art. 126 - O dircito de requerer prescreve:

3 I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo € os de cassagdo de disponibilidade ou que afetem inte-
resse patrimonial ¢ créditos resultantes das relagdes de trabalho, e

= m I -em 120 (cento ¢ vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Parégrafo Unico - O prazo de prescrigdo ser contado da data da publicagdo do ato impugnado ou da data da
: ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 127 - O pedido de reconsideragdo ¢ o de recurso quando cabiveis, interrompem a prescrigdo.

Parigrafo Unico - Interrompida a prescrigdo, o prazo recomegaré a correr pelo restante, no dia em que cessar

— a interrupgdo.
Art. 128 - A prescrigdo é de ordem piiblica, ndo podendo ser relevada pela administragdo.

Art. 129 - Para o exercicio ao direito de petigdo, ¢é assegurada vista do processo ou documento, na reparticio,
a0 servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 130 - A administrago devera rever seus atos a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 131 - Sdo fatais e improrrogéveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de for¢a maior.
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TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO 1

DOS DEVERES

Art. 132 - S3o deveres do servidor:

I - exercer com zclo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;

II - ser lcal as instituigdes a que scrvir;

IIT - observar as normas legais ¢ regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) - ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas;

b) -4 expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse
pessoal; ¢

¢) - asrequisi¢des para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razio do car-
Sq;

VII - zelar pelo bom uso e conservagio do material sob sua guarda, evitando o desperdicio, preservando
sempre 0 patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da repartigdo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas, €

XII - representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

Parégrafo Unico - A representago de que trata o inciso XII ser4 encaminhada pela via hierdrquica e obriga-
toriamente apreciada pela autoridade superior contra a qual ¢ formulada.
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CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 133 - Ao servidor publico € proibido:
I - ausentar-se¢ do servigo durante o expediente, sem prévia autorizaglo do chefe imediato;
Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparti¢do;
Il - recusar fé a documento publico;
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ¢ processo ou execugdo de servio;
V - promover manifestagdo de apreco ou desaprego no recinto da reparticio;

VI- - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades piblicas ou aos atos do Poder Publico,
mediante manifestagdo escrita ou oral; '

VII - cometer  pessoa estranha 4 repartico, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de encargo que
seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIII - coagir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagio a associagdo profissional ou sindical, ou a parti-
do politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

X - valer-se do cargo pafa lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungo pu-
blica;

XI - participar de geréncia ou administragio de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio,
¢, nesta qualidade, transacionar com o Poder Publico;

XII - atuar, como procurador ou intermediério, junto a repartigdes piblicas, salvo quando se tratar de bene-
ficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até segundo grau e de conjuge ou companheiro;

XIII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas atribuigdes;
XIV - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro, sem licenca da autoridade competente;
XV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVI - proceder de forma desidiosa;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢io, em servigos ou atividades particulares;
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XVIII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situagdes de emer-
géncia c transitérias;

XIX - exercer quaisquer atividades que scjam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo € com o
horério de trabalho.

Art. 134 - E licito ao servidor criticar atos do Poder Piiblico sob o ponto de vista doutrinério ou da organiza-
¢30 do servigo, em trabalho assinado.

CAPITULO II
DA ACUMULACAO

Art. 135 - Ressalvados os casos previstos na Constituigdo Federal, ¢ vedada a acumulagdo de cargos publi-
cos.

§ lo. - A proibi¢io de acumular estende-se a cargos, empregos ¢ fungdes em autarquias, fundagdes publicas,
empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios .

§ 20. - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagdo da compatibilidade de

hordrios.

Art. 136 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comiss3o, nem ser remunerado pela partici-
pagdo em 6rgdo de deliberagdo coletiva.

Art. 137 - O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando
investido em cargo de provimento em comiss3o ficard afastado de ambos os cargos efetivos, recebendo sua
remuneragio nos termos do art. 61 deste estatuto.

Parédgrafo Unico - O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em relagio a um dos cargos, s¢ hou-
ver compatibilidade de hordrios.

CAPiTULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 138 - O servidor responde civil, penal ¢ administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribui-
¢0es.
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Ant. 139 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em
prejuizo ao Erdrio ou a terceiros.

§ lo. - A indenizagdo de prejuizo causado ao Erdrio podera ser liquidada na forma prevista no artigo 60 des-
te Estatuto.

§ 20. - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Pablica, em agdo
regressiva.

§ 30. - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores ¢ contra cles serd executada, até o limite do
valar da heranga recebida.

Art. 140 - A responsabilidades penal abrange os crimes ¢ contravengdes imputados ao servidor, nessa quali-
dade.

Art. 141 - A responsabilidade administrativa resulta do ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho
do cargo ou fungio.

Art. 142 - As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 143 - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor serd afastada no caso de absolvi¢do crimi-
nal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES
Art. 144 - Considera-se infrago disciplinar o ato praticado pelo servidor com violagio dos deveres e das
proibigdes do cargo ou fun¢do que exerce.
Art. 145 - S0 penalidades disciplinadoras:
I - adverténcia;
II - suspensdo;

I1I - demissdo;
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IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

R V - destituigio dc cargo em comissdo;

v

Art. 146 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza ¢ a gravidade da infragdo cometida,
os danos que dela provierem para o servigo piblico, as circunstincias agravantes ou atenuantes e os antece-

dentes funcionais.

Art. 147 - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigdo constantes do artigo
133, incisos I a IX, e de inobservincia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna.

Art. 148 - A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de viola-
¢do das demais proibigdes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exce-

der de noventa dias.

Paragrafo Unico - Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias, o servidor qué, injustamente, recu-
sar-se a ser submetido a inspe¢do médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da pe-
nalidade uma vez cumprida a determinacio.

Art. 149 - As penalidades de adverténcia e suspensdo terdo seus registros cancelados, apés o decurso de um
ano de efetivo exercicio, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infrago disciplinar.

Art. 150 - A demissdo ser4 aplicada nos seguintes casos:

PR NV PPV DD

I - crime contra a administragdo pablica;

\

II - abandono de cargo;

= III - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;

2 V - incontinéncia pablica ¢ conduta escandalosa;
VI - insubordinagio grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;

\

VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelagdo de segredo apropriado em razio do cargo;

EXY11"
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X - lesdo aos cofres publicos ¢ dilapidagdo do patrimdnio publico;

XI - corrupgdo;

XII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes piblicas;

XIII - transgressdo do art. 135, incisos X a XIX.

Art. 151 - A acumulagio de que trata o inciso XII do artigo anterior, verificada em processo disciplinar,
acarreta a perda de um dos cargos, empregos ou fungdes, dando-se ao servidor o prazo de quinze dias para a

opgdo por um deles, desde que provada a boa-f¢.

§ 1o. - Se comprovado que a acumulagdo se deu por m4 ¢ o servidor perderd ambos os cargos e sera obriga-
do a devolver o que houver recebido dos cofres publicos.

§ 20. - Na hipétese do parégrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou fungdes de exercicio da Unido,

Estado, Territério, Distrito Federal ou outro Municipio, a demiss3o ser4 comunicada ao outro 6rgo ou enti-
dade onde ocorre a acumulagdo. '

Art. 152 - A destitui¢do do cargo em comiss3o exercido por ndo ocupante de cargo efetivo , serd aplicada nos
casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensio e demissdo.

Art. 153 - A demissdo ou destituigdo dos cargos em comiss3o, nos casos dos incisos I, IV, VIII, X ¢ XI do
art. 150, implica na indisponibilidade dos bens € no ressarcimento ao Erério, sem prejuizo da ac3o penal ca-
bivel.

Art. 154 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de trinta dias
consecutivos.

Art. 155 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo sem causa justificada, por sessenta dias,
interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 156 - O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento legal ¢ a causa da sangdo dis-
ciplinar,

Art. 157 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
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I - pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Camara Municipal ou pelo dirigente superior de autarquia
ou fundagdio, quando se tratar de demissdo e cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vincu-
lado ao respectivo Poder ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hicrarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso
I, quando se tratar de suspensdo;

I - pelo chefe imediato, na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagdo ou designagdo, quando se tratar de destitui¢3o de cargo
em comiss3o ¢ ndo ocupante de cargo efetivo.

Par4grafo Unico - Nio podera retornar ao servigo piblico municipal o servidor que for demitido por infrin-
géncia do artigo 150 e seus incisos.

Art. 158 - Seré cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade,
falta punivel com demissdo, respeitada a prescrigdo gilinqiienal,

Parégrafo Unico - Ser4 igualmente cassada a disponibilidade do servidor que ndo assumir no prazo legal 0
exercicio do cargo ou fungo em que for aproveitado.
.A‘.'rt. 159 - A agdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quando as infragdes puniveis com demissdo, cassa¢do de aposentadoria ou disponibi-
lidade e destitui¢do de cargo em comissio;

II - em 02 (dois) anos, quanto a suspensio;
III - em cento ¢ oitenta dias, quanto a adverténcia.
§ 1o. - O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 20. - Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas tam-
bém como crime.

§ 30. - A abertura de sindicincia ou a instaura¢fio de processo disciplinar interrompe a prescrigio, até deci-
sdo final, proferida por autoridade competente.

§ 40. - Interrompido o curso da prescrigdo, este recomegard a correr, pelo prazo restante, a partir do dia em
que cessar a interrupgio.
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TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO 1
DISPOSICSES GERAIS
Art. 160 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo piblico € obrigada a promover a sua

apuragio imediata, mediante sindicincia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado am-
pla defesa.

Art. 161 - As deniincias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a identificagdo
¢ 0 enderego do denunciante ¢ sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado nilo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a de-
nuncia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 162 - Da sindicincia instaurada pela autoridade poderd resultar:

I - arquivamento do processo;
Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até trinta dias;
I - instauragdo de processo disciplinar.
Parégrafo Unico - O prazo para conclusdo da sindicincia ndo excederd 30 (trinta) dias, podendo ser prorro-
gado por igual periodo, a critério da autoridade superior.
//
Art. 163 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do de penalidade de suspensdo, por

mais de trinta dias, de demissfo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destitui¢do de cargo em
comiss3o, ser4 obrigatdria a instaurag3o do processo disciplinar.
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CAPITULO I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
Art. 164 - Como medida cautelar a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragio da irregularidade,
a autoridade instauradora do processo disciplinar, scmpre que julgar necessario, podera ordenar o seu afasta-

mento do exercicio do cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem prejuizo da remunerago.

Parigrafo Unico - O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessaro os seus efei-
tos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO 111
DO PROCESSO DISCIPLINAR
Art. 165 - O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infra-

¢do praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo mediata com as atribuigdes do cargo em
que se encontre investido.

Ant. 166 - O processo disciplinar serd conduzido por comissdo de inquérito composta de trés servidores esta-
veis, designados pela autoridade competente que indicard, dentre eles, o seu presidente.

§ 1o. - A comissdo terd como secretério, servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicagdo recair
em um dos seus membros.

§ 20. - Ndo podera participar de comiss3o de sindicincia ou de inquérito o conjuge, companheiro (a) ou pa-
rente do (a) acusado (a), consangiiineo ou afim, em linha reta colateral, até o terceiro grau.

Art. 167 - A Comissdo de Inquérito exercer4 suas atividades com independéncia ¢ imparcialidade, assegura-
do o sigilo necessério a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administragdo.

Par4grafo Unico - As reunides ¢ as audiéncias das comissdes terdo caréter reservado.

Art. 168 - O processo disciplinar inicia-se com a publicagfo do ato que constitui a comissdo ¢ s¢ desenvolve
nas seguintes fases:

I - instauragdo, com a publica¢do do ato que constituir a comissio;
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II - inquérito administrativo que compreende instrugdo, defesa ¢ relatério;

IIT - julgamento.

Art. 169 - O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo excederd 60 (sessenta) dias, contados da data
de publicaglio do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagio por igual prazo, quando as cir-
cunstincias o exigirem.

§ lo. - Sempre que necessario, a comissdo dedicard tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros
dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 20. - As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberages adotadas.

SECAOI

DO INQUERITO

Art. 170 - O inquérito administrativo obedeceré ao principio do contraditério, sendo assegurada ao acusado
ampla defesa, com a utilizagio dos meios ¢ recursos admitidos em direito.

Art. 171 - Os autos da sindicincia integrardo o processo administrativo, como pe¢a informativa da instrugdo
do processo.

Paragrafo Unico - Na hipétese do relatério da sindicincia concluir pela pratica de ilicito penal, a autoridade
competente encaminharé cépias dos autos a autoridade policial ou ao Ministério Publico se for o caso, inde-
pendentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

Art. 172 - Na fase do inquérito, a comiss3o promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagdes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessrio, a técnicos € peritos de
modo a permitir a completa elucidagio dos fatos.

Art. 173 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermédio de
procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas ¢ contraprovas € formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial.

§ 1o. - O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelaté-
rios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 20. - Ser4 indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagio do fato independe de conhecimen-
to especial de perito.
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Art. 174 - As testemunhas serlo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da comis-
sdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedigio do mandado ser imediatamente comu-

nicada ao chefe imediato com indicag¢fo do dia ¢ hora marcados para a inquirig3o.

Art. 175 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, n3o sendo licito a testemunha trazé-lo
por escrito.

§ lo. - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 20. - Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagdo entre os de-
poentes.

Art. 176 - Concluida a inquiri¢do das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do acusado, ob-

servados os procedimentos previstos nos artigos 174 € 175.

§ lo. - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente e sempre que divergirem
em suas declaragdes sobre fatos ou circunstincias serd promovida a acareacdo entre eles.

§ 20. - O procurador do acusado poderé assistir ao interrogat6rio, bem como a inquiri¢io das testemunhas,

sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las por intermédio do
presidente da comissdo.

Art. 177 - Quando houver duvidas sobre a sanidade mental do acusado, a comiss3o propora 3 autoridade
competente que ele s¢ja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médi-
co psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado € apenso a0 processo
principal, ap6s a exposi¢do do laudo pericial.
Art. 178 - Tipificada a infrago disciplinar, serd formulada a indicia¢3o do servidor, com a especificagio dos

fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ lo. - O indiciado ser4 citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para apresentar defesa es-
crita, no prazo de dez dias, assegurando-se lhe vista do processo na reparticio.

§ 20. - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum de vinte dias.

§ 30. - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensdveis.
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§ 40. - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cdpia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-4
da data declarada em termo préprio, pelo membro da comissdo que fez a citagdo.

Art. 179 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a4 comissdo o lugar onde podera
ser encontrado.

Art. 180 - Achando-se o indiciado em lugar incerto ¢ ndo sabido serd citado por edital, publicado no Diario
Oficial ¢ ou jornal de grande circulagdo neste Municipio, para apresentar defesa.

Parédgrafo Unico - Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 ( quinze) dias a partir da data da
ultima publicagdo do edital.

Art. 181 - Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ lo. - A revelia serd declarada por termo nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 20. - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designard um servidor como
defensor dativo, ocupante de cargo igual ou superior ao do indiciado.

Art. 182 - Apreciada a defesa, a comiss3o elaborar relatério minucioso, onde resumiré as pegas principais
dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar a sua convicgo.

§ lo. - O relatrio serd sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 20. - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comiss3o indicara o dispositivo legal ou regulamentar

transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 183 - O processo disciplinar, com o relatério da comissdo serd remetido a autoridade que determinou a
sua instauragio, para julgamento.

SECAO II
DO JULGAMENTO
Art. 184 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferi-
rd a sua decisdo.

§ lo. - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este serd en-
caminhado 3 autoridade competente, que decidird em igual prazo.
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§ 20. - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento caberd 4 autoridade competen-
te para a imposi¢do da pena mais grave.

§ 30. - Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade, o julga-
mento caber4 as autoridades de que trata o inciso I do artigo 156 deste Estatuto.

Art. 185 - O julgamento acatara o relatério da comiss3o de inquérito, salvo quando contrario 4s provas dos
autos.

Parégrafo Unico - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora po-
der4, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrand4-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 186 - Verificada a existéncia de viéio insandvel, a autoridade julgadora declarar4 a nulidade total ou
parcial do processo € ordenara a constitui¢do de outra comiss3o, para instauracdo de novo processo.

§ lo. - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 20. - A autoridade julgadora que der causa a prescri¢do de que trata do Artigo 158, § 2., serd responsabi-
lizada na forma do Capitulo IV, do Titulo IV, deste Estatuto.

Art. 187 - Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora determinaré o registro do fato nos
assentamentos individuais do servidor.

Art. 188 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar serd remetido ao Minis-
tério Publico para instauragdo da agdo penal, ficando traslado na reparti¢do.

Art. 189 - O servidor que responde a processo disciplinar s6 poderd ser exonerado, a pedido, do cargo, ou
aposentado voluntariamente, apés a conclusdo do processo ¢ 0 cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

SECAO Il
DA REVISA0 DO PROCESSO

Art. 190 - O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se adu-
zirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacdo da pena-

lidade aplicada.
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§ 10. - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia poder4
requerer a revisdo do processo.

§ 20. - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo respectivo curador.
Art. 191 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 192 - A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revis3o que requer
clementos novos, ainda ndo apreciados no processo origindrio.

Art. 193 - O requerimento de revisdo do processo serd dirigido ao Prefeito Municipal, que, se autorizar a re-
visdo, encaminharé o pedido ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.
Paragrafo Unico - Recebida a petigdo, o dirigente do 6rgo ou entidade providenciara a constituigio de co-
missio, na forma prevista no artigo 166 deste Estatuto.

Art. 194 - A revisdo correr4 em apenso ao processo origindrio.

Paré4grafo Unico - Na petico inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgio de provas € inquiricdo

das testemunhas que arrolar.

Art. 195 - A comissdo revisora ter até sessenta dias para a conclusdo dos trabalhos, prorrogével por igual
prazo, quando as circunsténcias o exigirem.

Art. 196 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e procedimentos pré-
prios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 197 - O julgamento caber4 4 autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do artigo 156 deste Esta-
tuto.

§ lo. - O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, no curso do
qual a autoridade julgadora poderd determinar diligéncias.

§ 20. - Concluidas as diligéncias, ser4 renovado o prazo para julgamento.
_ Art. 198 - Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se

todos os direitos do servidor, exceto em relagio a destituigdo de cargo ¢ comissdo, que serd convertida em
exoneragio.
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Parégrafo Unico - Da revisdo do processo ndo poderd resultar agravamento da penalidade.

TITULO VI
DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAIS
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 199 - O Municipio manter4 plano de previdéncia e assisténcia sociais para os servidores submetidos ao

regime juridico de que trata este Estatuto, ¢ para seus dependentes, mediante convénio com o 6rgio de previ-
déncia estadual ou através da institui¢o do fundo de previdéncia municipal.

Art. 200 - O plano de previdéncia ¢ assisténcia sociais visa dar cobertura aos riscos a que est4 sujeito o servi-
dor e seus dependentes, e compreende um conjunto de beneficios € agdes que atendem 3s seguintes finalida-
des:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice, acidente em servigo, inativida-
de, falecimento e reclusdo; '

Il - protegdo & maternidade, 4 adogdo € A paternidade; €
III - assisténcia a saude.

Parégrafo Unico - Os beneficios serdo concedidos, nos termos € condigdes da lei.

Art. 201 - Os beneficios do plano de previdéncia e assisténcia sociais do servidor compreendem:
I - quanto ao servidor;

a) - proventos de aposentadorias por invalidez, por idade € por tempo de servico;

b) - auxilio-natalidade;

¢) - abono-familia;

d) - licenga para tratamento de saude;

¢) - licenga A gestante, 4 adotante ¢ licenga-paternidade;
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f) - licenga por acidente em servigo;

11 - quanto aos dependentes:

a) - pensdo por morte;

b) - pecilio;

III - quanto ao servidor ¢ dependentes:
a) - auxilio-reclusdo;

b) - auxilio-funeral;

c) - assisténcia a saude.

§ 1o. - O reccbimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou mé f¢, implicara devolugdo ao Er4-
rio do total auferido, corrigido monetariamente, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

§ 20. - Aposentadorias, pensdes e demais beneficios, serdo concedidos ¢ mantidos pelo fundo de previdéncia
dos servidores publicos municipais.

CAPITULO IT
DOS BENEFICIOS
SECAO 1
DA APOSENTADORIA
Art. 202-A aposéntadoria ser4 concedida nas seguintes condi¢des:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de acidente em servico,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel, especificadas em lei, ¢ proporcionais nos de-

mais casos;

II - compulsoriamente, aos 70 (sctenta) anos de idade, se do sexo masculino, ou 65 (sessenta € cinco) anos,
se do sexo feminino com proventos proporcionais ao tempo de servigo;

Il - voluntariamente;
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a) - aos 35 (trinta ¢ cinco) anos de servigo, se do sexo masculino, ¢ aos 30 (trinta) anos, se do sexo femini-
no, com proventos integrais;

b) - aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se professor, ¢ 25 (vinte ¢ cinco)
anos, s¢ professora, com proventos integrais,

¢) - aos 30 (trinta) anos de servigo, sc do sexo masculino, ¢ aos 25 (vinte ¢ cinco) anos, se do sexo femini-
no, com proventos proporcionais ao tempo de servigo;

d) - aos 65 (sessenta ¢ cinco) anos de idade, s homem, ¢ 60 (sessenta), se mulher, com proventos propor-
cionais ao tempo de servigo.

§ lo. - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se refere o inciso I deste artigo: tu-
berculose ativa, alienagio mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico, han-
seniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose an-
quilosante, nefropatia grave, estados avangados do mal de Paget ( osteite deformante), sindrome de imunode-
ficiéncia adquidirida - AIDS, casos graves de diabetes, leucemia € outras que a lei indicar, com base na me-
dicina especializada.

§ 20. - Nos casos de exercicio de atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas, a aposentadoria
de que trata o inciso III, alineas "a" € "c", observaré o disposto em lei especifica. '

Art. 203 - A aposentadoria compulsria ser4 automatica e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia
imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 204 - A aposentadoria voluntdria ou por invalidez vigoraré a partir da data da publicagdo do respectivo
ato.

Parégrafo Unico - A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenca para tratamento de sadde, por pe-
riodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 205 - Os proventos da aposentadoria, nunca inferiores ao salirio minimo vigente no Pais, serdo revistos,
na mesma data e proporgdo, sempre que se modificar a remuneragfo do servidor em atividade.

Paragrafo Unico - S0 estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos
a0 servidor em atividade, inclusive quando decorrentes de transformagdo ou reclassificagdo do cargo da fun-
¢d0 em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

Art. 206 - O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servico, s¢ acometido de qualquer
das moléstias especificadas no artigo 201, § 1o., terd provento integralizado.

Art. 207 - Quando proporcional ao tempo de servigo, o provento no serd inferior a 1/3 (um tergo) da remu-
neragdo da atividade, nem ao valor do vencimento minimo do respectivo plano de carreiras.
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Art. 208 - Ao servidor aposentado serd paga a gratificaglo natalina, no més de dezembro, em valor equiva-
lente ao respectivo provento, deduzindo adiantamento recebido.

Art. 209 - E assegurado ao servidor afastar-se da atividade a partir da data do requerimento de aposentado-
ria, ¢ sua ndio concessdo importard na reposigo do perfodo de afastamento.

Art. 210 - Para efeito de aposentadoria ¢ assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuigio na ad-
ministragio publica ¢ na atividade privada, rural ¢ urbana, hipétese em que os diversos sistemas de previdén-
cia social se compensardo financeiramente, segundo critérios estabelecidos em lei federal.

SECAO II
DO AUXILIO-NATALIDADE
Art. 211 - O auxilio natalidade é devido ao servidor municipal, por motivo de nascimento de filho, em
quantia equivalente a0 menor vencimento pago pela Administragdo Municipal, sendo devido também no ca-
so de natimorto.

§ 1o. - Na hipétese de parto multiplo, o valor serd acrescido de 50% (cingienta por cento), por nascituro.

§ 20. - O auxilio ser4 pago ao conjuge ou companheiro servidor piblico, quando a parturiente ndo for servi-
dora, sendo pai e mie servidores, ambos fardo jus ao beneficio.

SECAO III
DO ABONO-FAMILIA
Art. 212 - O abono familia é devido ao servidor da ativa ou ao inativo, por dependente econdmico, a razio de
5% (cinco por cento) do menor vencimento pago pela Administragio Municipal, por dependente.
§ 1o. - Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepgdo do abono-familia:

I - os filhos, inclusive os enteados até 21 (vinte € um) anos ou, se estudante, até 24 (vinte € quatro) anos, ou
se invalido, de qualquer idade;

I - o menor de 21 (vinte ¢ um) anos que, mediante autorizagio judicial, viver na companhia € as expensas
do servidor, ou do inativo;
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§ 20. - Ndo se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiério do abono-famflia perceber rendi-
mento do trabatho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou provento de aposentadoria, em valor igual
ou superior ao saldrio mfnimo.

§ 30. - Quando pai ¢ mle forem servidores publicos ¢ viverem em comum, o abono-famflia ser4 pago a um
deles; quando separados, serd pago a um ¢ outro, de acordo com a distribui¢do dos dependentes.

§ 4o0. - O abono-familia ndo est4 sujeito a qualquer tributo, nem servird de base para qualquer contribuigdo,
inclusive para a Previdéncia Social.

§ 50. - O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragdo, ndo acarreta a suspensdo do pagamento do abono-
familia.
SECAO IV

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art. 213 - Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em
pericia médica, sem prejuizo da remuneracdo a que fizer jus. R
Art. 214 - Para licenga até 30 (trinta) dias, a inspegdo ser feita por médico pertencente 3 Prefeitura ou vincu-
lado ao SUS e, se por prazo superior, por junta médica oficial.
Parégrafo Unico - Sempre que necesséria, a inspegdo médica sera realizada na residéncia do servidor ou no

estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

Art. 215 - Findo o prazo da licenga o servidor serd submetido a nova inspegio médica, que concluird pela
volta ao servico, pela prorrogacdo da licenga ou pela aposentadoria por invalidez.

Art. 216 - O atestado e o laudo médico n3o se referirdo ao nome ou natureza da doenga, salvo quando se tra-
tar de lesSes produzidas por acidente em servigo, doenga profissional ou quaisquer das doengas especificadas
no artigo 201, § 1o., devendo constar entretanto o respectivo CID.

Art. 217 - O servidor que apresente indicios de lesdes organicas ou funcionais serd submetido a inspegdo mé-
dica.
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SECAO V

DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENGCA PATERNIDADE

Art. 218 - Serd concedida licenga 4 servidora gestante, por cento ¢ vinte dias consecutivos, sem prejuizo da
remunecragdo.

§ 10. - A licenga podera ter infcio no primeiro dia do nono més de gestaglo, salvo antecipagdo por prescri¢do
médica.

§ 20. - No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§ 30. - No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a servidora serd submetida a exame médico e,
se julgada apta, reassumird o exercicio.

§ 40. - No caso de aborto nfio criminoso, atestado por médico oficial, a servidora ter4 direito a trinta dias de
repouso remunerado.

Art. 219 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de scis meses, a servidora lactante tera direito durante

a jornada de trabalho a uma hora para amamentag3o, que podera ser parcelada em dois periodos de 30 (trin-
ta) minutos, conforme a necessidade.

Art. 220 - Ao (a) servidor (a) que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até um ano de idade serdo con-
cedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada, para ajustamento do adotado ao novo lar.

Paragrafo Unico - No caso de adogfo ou guarda judicial de crianga com mais de um ano de idade, o prazo de
que trata este artigo serd de 30 (trinta) dias.

Art. 221 - Fica assegurado ao servidor que se tornar pai, licenga de 05 (cinco) dias tteis no decorrer da pri-
meira semana, sem prejuizo do seu vencimento e demais vantagens.

§ lo. - Ao servidor que se encontrar em gozo de férias, ndo seré concedida a referida licenga.

§ 20. - Transcorrida a primeira semana ¢ o servidor n3o tendo feito uso da licenca, de que trata este artigo,
perdera o direito.

§ 30. - No retorno ao trabalho devera o servidor fazer a devida comprovagio, através de certiddo de nasci-
mento.
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SECAO VI

DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO
Art. 222 - Serd licenciado, com remuneraglo integral, o servidor acidentado em servigo.
Art. 223 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental, sofrido pelo servidor € que se relacione
mediata ou imediatamente, com as atribuigdes do cargo exercido.
Pardgrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:
1 - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo; e
Il - sofrido no percurso da residéncia para o local de trabalho, € vice-versa, respeitado o perfodo méximo

para o percurso.

Art. 224 - O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado podera ser tratado em
instituigdo privada, que mantenha convénio com o fundo de previdéncia dos servidores municipais caso este
venha a ser instituido.

Parégrafo Unico - O tratamento recomendado por médico oficial em institui¢3o privada, constitui medida de
excegdio € somente serd admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em institui¢io publica.

Art. 225 - A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogével quando as circunstincias o

SECAO VII
DA ASSISTENCIA A SAUDE
Art. 226 - A assisténcia 2 saude do servidor e de seus dependentes compreende assisténcia médica, hospita-
lar, odontolégica, farmacéutica, ambulatorial e psicolégica prestada diretamente pelo érgdo ou entidade ao

qual estiver vinculado o servidor, mediante convénio ou através do fundo de previdéncia dos servidores pu-
blicos municipais, caso venha a ser instituido.
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SECAO vl
DA PENSAO

Art. 227 - Por morte do servidor, 0s dependentes fazem jus a uma pensio mensal de valor correspondente ao
da respectiva remuneragio ou provento a partir da data do 6bito, observado o limite estabelecido no artigo 57
deste Estatuto.

Art. 228 - As pensdes distinguem-se, quanto A natureza, em vitalicias e tempordrias.

§ 1o. - A pensdo vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes que somente s¢ extinguem ou revertem
com a morte de seus beneficidrios.

§ 20. - A pensio temporéria ¢ composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou reverter por motivo de
morte, cessagdo de invalidez ou maioridade do beneficiério. )

Art. 229 - S3o beneficidrios das pensdes:

I - Vitalicia:

a) - o conjuge, enquanto ndo contrair novas nipcias;

b) - a pessoa separada judicialmente ou divorciada, com percepgio de pensdo alimenticia;

¢) - o companheiro ou companheira, designado (a), que comprove unido estivel com o segurado (a) de
acordo com o paragrafo 30. do artigo 226 da Constitui¢do Federal.

d) - amie e o pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor;

€) - a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa portadora de deficiéncia, que vivam sob a
dependéncia econdémica do servidor;

II - Tempordria:

a) - os filhos, ou enteados, até 21 (vinte ¢ um) anos de idade, ou, se invélidos, enquanto durar a invalidez;
b) - o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade;

¢) - o irmdo 6rfio de pai e sem padrasto, até 21 (vinte ¢ um) anos, € o invélido, enquanto durar a invalidez,
que comprovem dependéncia econdmica do servidor;

d) - apessoa designada que, comprovadamente, viva na dependéncia econdmica do servidor, até 21 (vinte ¢
um) anos, ou se invalida, enquanto durar a invalidez.
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§ 10. - A concesslo de pensdo vitalicia aos beneficidrios de que tratam as alincas "a" ¢ "¢" doinciso I des-
te artigo exclui desse direito os demais beneficidrios referidos nas alincas "d" ¢ "¢".

§ 20. - A concesslio de penslio tempordria aos beneficldrios de que tratam as alincas "a" ¢ "b" do inciso II
deste artigo exclui desse dircito os demais bencficidrios referidos nas alineas "c"e"d".

Art. 230 - A penso serd concedida integralmente ao titular da pensfo vitalicia, exceto se existirem benefi-
cidrios da pensio tempordria.

§ 1o. - Ocorrendo habilitagio de vérios titulares a
penslio vitalicia o seu valor serd distribufdo em partes iguais entre os beneficidrios habilitados.

§ 20. - Ocorrendo habilitagio as pensdes vitalicia ¢ temporéria, metade do valor caberé ao titular ou titulares
de pensio vitalicia, sendo a outra metade ratcada em partes iguais, entre os titulares da pensdo temporéria.

§ 30. - Ocorrendo habilitagio somente 4 pensdo tempordria, o valor integral da pens3o ser4 ratcado, em par-
tes iguais, entre os que sc habilitarem.

Art. 231 - A pensio podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo t3o somente as prestagdes exigiveis
h4 mais de 5 (cinco) anos.

ParAgrafo Unico - Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou habilitagdo tardia que implique exclusdo
de beneficiario ou reducfio de pensio sé produzira efeitos a partir da data em que for oferecida.

Art. 232 - Nio faz juz 4 pensio, o beneficidrio condenado pela pratica de crime em caso de que tenha resul-
tado a morte do servidor.

Art. 233 - Seré concedida pensio proviséria por morte presumida do servidor, nos seguintes casos:

1 - Declaragio de auséncia, pela autoridade judicidria competente;

II - Desaparecimento no desempenho das atribuigdes do cargo ou em missdo de seguranga.

Paréagrafo Unico - A pensdo proviséria serd transformada em vitalicia ou tempordria, conforme o caso, de-
corridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado do eventual desaparecimento do servidor, hipétese em
que o beneficio serd automaticamente cancelado.

Art. 234 - Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

1 - oseu falecimento;

II -aanulaglo do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a concessdo da pensdo ao conjuge;
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111 « a cessagho de invalidez, em se tratando de beneficldrio invalido;
IV - a maioridade de filho, irmdo érfllo ou pessoa designada, aos 21 (vinte ¢ um) anos de idade;
V < A acumulaglo de pensio na forma do artigo 237,

V1 - A rentincia expressa.
Art, 235 - Por morte ou perda da qualidade de beneficidrio, a respectiva cota revertera.

1 - da pensio vitalicia para os remanescentes desta pens3o ou para os titulares da pensdo temporéria, se ndo
houver pensionista remanescente da pensdo vitalfcia;

Il - da pensdio tempordria para os co-beneficidrios ou, na falta destes, para o beneficidrio da pensio vitali-
cia.

Art. 236 - As pensdes scrio automaticamente atualizadas na mesma data ¢ na mesma proporgio dos reajus-
tes dos vencimentos dos servidores, aplicando-se o disposto no artigo 205 ¢ seu parégrafo anico deste Estatu-

to.

Art. 237 - Ressalvado o direito de opgo, ¢ vedada a percep¢dio cumulativa de duas pensdes.

SECAO IX
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 238 - O auxilio-funeral é devido 4 familia do servidor falecido na atividade ou aposentado, em valor
equivalente a um saldrio minimo vigente no Pais.

I - no caso de acumulagio legal de cargos, 0 auxilio somente serd pago em razdo de um unico cargo.
I - O auxilio ser4 pago no prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas, por meio de procedimento sumarissimo, a
pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Art. 239 - Se o funeral for custeado por terceiros, este serd indenizado, observado o disposto no artigo ante-
rior,
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Art. 240 - Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local de trabatho, inclusive no exterior, as
despesas de transporte do corpo correrfio & conta de recursos municipals.

SECAO X
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 241 - Aos dependentes do servidor ativo ¢ devido o auxilio - reclusiio, nos seguintes valores:

I - dois tergos da remuneragio, quando afastado por motivo de prisdo em flagrante ou preventiva determi-
nada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisio;

I - metade da remuneragio durante o afastamento, em virtude de condenagdo por sentenca definitiva, a pe-
na que ndo determine a perda de cargo.

§ 1o. - Nos casos previstos no inciso I deste artigo, o servidor tera direito a integalizacﬁp, desde que absolvi-
do.

§ 20. - O pagamento do auxilio recluso cessara a partir do dia imediato dquele que o servidor for posto em
liberdade, ainda que condicional.

CAPITULO III
DO CUSTEIO
Art. 242 - O Fundo de Previdéncia e Assisténcia Sociais do servidor, caso venha a ser instituido, sera custea-

do com o produto da arrecadagdo de contribuigdes sociais obrigatérias dos servidores publicos municipais,
dos Poderes do Municipio, das Autarquias e das Fundagdes Publicas.

Paragrafo Unico - A contribui¢do do servidor, diférenciada em fun¢do da remuneragio mensal, bem como
dos 6rgios e entidades, sera fixada em lei.

Art. 243 - Nenhum beneficio ou servigo do plano de Previdéncia e Assisténcia Social podera ser criado, ma-
jorado ou estendido sem a correspondente fonte de custeio total.

Art. 244 - O custeio das aposentadorias e das pensdes ¢é de responsabilidade do Fundo de Previdéncia Social
dos Servidores do Municipio, ou do Erario Municipal, caso o Fundo ndo venha a ser instituido.
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TITULO VI
DIRETRIZES DE RECURSOS HUMANOS
CAPITULO UNICO

Art. 245 - Siio principios basicos de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Baldim:

I - Profissionalizaglio - Objetiva situar o servidor como profissional pertencente a érgdo piblico, conhece-
dor das normas legais e regulamentares a que csté sujeito e consciente de um conjunto de valores que Ihe
permita agir de forma ética e moralmente concebivel para o servigo;

Il - Tratamento equinime e justo para todos os servidores municipais;

I - Harmonizar os interesses do grupo de servidores com os da Prefeitura;

IV - Conceder ao servidor publico aprimoramento profissional, para a exata ¢ eficaz realizag3o de suas ta-
refas, em todos os cargos.

Art. 246 - Visando alcangar o disposto no artigo anterior a Prefeitura deveré:

I - Montar programa permanente de treinamento, objetivando oferecer conhecimentos sobre a Constitui¢io
Estadual, Lei Orgéanica, Leis Municipais, € este Estatuto;

II - Tornar 4gil, e de conhecimento geral, as comunicagdes, propiciando didlogo, entre os niveis hierérqui-
cos, permitindo a transmiss3o clara, objetiva € continua de informac3es sobre os interesses da Prefeitura e
seu quadro funcional; '

III - Estabelecer contacto com entidades de representagdo, favorecendo o diélogo, conjugando os interesses
do quadro funcional ¢ da Prefeitura, atendendo o disposto no Artigo 80. Incisos de I a VIII, paragrafo unico

da Constitui¢do Federal.

TITULO IX
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
CAPITULO UNICO

Art. 247 - Avaliagio de desempenho ¢ a técnica auxiliar que possibilita a administragio municipal ter uma
vis3o mais objetiva do desempenho e do potencial de seus servidores sobre os seguintes fatores:
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I - Assiduidade;
11 - Disciplina;
111 « Produtividade; ¢

IV « Responsabilidade.

Art. 248 - A avaliaglio de desempenho serve de instrumento fundamental para definir:
1 - Trcinamento;

I1 - Controle de potencial;

III - Substitui¢do;

IV - Movimentagio interna;

V - Promogdes;

VI - Progressio.

Art. 249 - As avaliagdes devem ser efctuadas anualmente, cabendo a cada chefia acompanhar seus subordi-
nados permanentemente.

Art. 250 - O formuldrio para ser utilizado no processo de avaliagio devera obedecer os seguintes requisitos:
Campol - Identifica¢io do nome do servidor;

Campo Il - Identificagdo do cargo do servidor;

Campo III - Lotago;

Campo IV - Fator (es) a ser (em) avaliado(s) pela chefia imediata;

Descrigdo dos Fatores:

- Conhecimento do trabalho:
Considerar o nivel de conhecimento do servidor.

- Qualidade do trabalho:
Capacidade de produzir trabalho sem erro.

- Produgdo:
Considerar a quantidade produzida.
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« Cooperaglio:
Considerar o trabalho executado pelo servidor quando em equipe ¢ sua atitude diante do superior hierarqui-
0.

- Confianga:
Cumprimento de instrugdes ¢ critérios.

- Iniciativa:
Tomar providéncias diante de necessidades.

- Criatividade:
Sugestdes aplicdveis ao trabalho.

- Responsabilidade Profissional:
Comportamento ético € moral.

- Pontualidade:
Comparecimento sem atrasos ao trabalho.

- Assiduidade:
Comparecimento freqiiente e regular ao trabalho, sem verificagio de faltas injustiﬁcadas.

CampoV - Avaliagio (considerar apenas um elemento que demonstre capacidade do avaliado);
Campo VI - Assinatura e cargo do avaliador;
Campo VII - Data da avaliagdo.

Campo VIII - Pontuagio - Escala de pontos adotada para pontuar cada fator isoladamente.

Campo IX Total de Pontos - Representada o quantitativo total de pontos alcancados pelo servidor.
TiTULO X
DO ENQUADRAMENTO

CAPITULO UNICO

Art. 251 - Enquadramento € a correspondéncia entre o cargo anterior € o cargo constante do novo Plano de
Carreira.

Art. 252 - Para 0 enquadramento deverdo ser obedecidos os seguintes critérios:

I - O enquadramento obedeceré os pre-requisitos dos cargos estabelecidos no Plano de Carreira ¢ prévia
aprovagdo em concurso;
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I - Nenhum servidor serd enquadrado em cargo inferior a0 atualmente ocupado, nem terd reduglo em seu
vencimento;

I - O servidor licenciado, sem dnus para os cofres piblicos, somente seré enquadrado, quando do seu retor-
no ao exercicio do cargo;

Art. 253 - Serd constitufda, pelo Prefeito, Comissdo Especial para realizar o enquadramento, composta de
03 (trés) membros.

TiTULO XI

DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO UNICO

Art. 254 - Poderdo ser instituidos, no 4mbito dos Poderes Executivo € Legislativo os seguintes incentivos
funcionais, além dos que constardo do Plano de Carreira: '

I - prémios pela apresentagio de idéias, inventos ou trabalhos que favoregam o aumento da produtividade e
a redugiio dos custos operacionais;

I - concessio de medalhas, diploma de honra ao mérito, condecoragio € elogio.

Art. 255 - Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego ¢ in-
cluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em

que ndo haja expediente.

Art. 256 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filoséfica ou politica, nenhum servidor podera ser
privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminagfo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumpri-

mento de seus deveres.

Art. 257 - Sdo assegurados ao servidor publico municipal os direitos de associa¢@o profissional ou sindical e
o de greve.

Paragrafo Unico - O direito de greve ser exercido nos termos € nos limites definidos em lei.

Art. 258 - Consideram-se dependentes do servidor, para todos os efeitos:
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I - O conjuge ou companheiro (a), os fithos solteiros de qualquer condigdo, desde que comprovem depen-
déncia economica do servidor, ¢ que forem menores de 21 (vinte ¢ um) anos ou invalidos, ou ainda menores
de 24 (vinte ¢ quatro) anos que estejam cursando faculdade, sujeito a comprovagio semestral da freqfiéncia;

Il - A pessoa designada menor de 21 (vinte ¢ um) anos ou maior de 60 (sessenta) anos, ou invélida, que
comprovem dependéncia econdmica do servidor;

II1 - Os pais, que comprovadamente sejam dependentes econdmicos do servidor;

IV - Os irmdos de qualquer condigfo, desde que comprovem dependéncia econémica do servidor € que fo-
rem menores de 21 (vinte € um) anos ou invalidos.

§ lo. - Equiparam-se ao filho, nas condigdes do inciso I, mediante declaragdo do segurado: o enteado; o me-
nor que, por determinagfo judicial, esteja sob a sua guarda; e 0 menor que esteja sob tutela e no possua con-
dig¢des suficientes para o proprio sustento € educagio.

§ 20. - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantém unido estdvel com
o segurado ou com a segurada, de acordo com o paragrafo 30. do artigo 226 da Constitui¢io Federal.

§ 30. - A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso I € presumida e a ‘das demais deve ser
comprovada, e ndo serd assim considerada quando essas pessoas possuirem rendimento do trabalho ou de
qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou provento de aposentadoria, de valor igual ou superior ao salario
minimo.

TITULO XII
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO UNICO
Art. 259 - O dia do servidor publico serd comemorado a 28 (vinte ¢ oito) de outubro.

Art. 260 - Ficam submetidos ao regime juridico desta lei, na qualidade de servidores municipais, os contrata-
dos pelos Poderes do Municipio, das autarquias e das fundagdes publicas, regidos pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho, exceto os contratados por prazo determinado, cujos contratos nio poderdo ser prorrogados apos
o vencimento do prazo de contratagio.

Paragrafo Unico - Os contratos individuais de trabalho se extinguem automaticamente pela transformagiio
dos empregos ou fungdes, ficando assegurado aos respectivos ocupantes a continuidade da contagem do tem-
po de servigo para fins de férias regulamentares, ferias-prémio, adicional por tempo de servigo, gratificacdo
natalina, aposentadoria ¢ disponibilidade. ' !
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Art. 261 - Para cfeito de aposentadoria prevalecerilo para o servidor pablico municipal as normas relativas a
contagem de tempo de servigo em vigor na data de sua admisslio ou durante sua atividade no servigo piblico,
desde que mais benéfica.

Art. 262 - Os servidores nfio concursados, que contavam com 05 (cinco) anos de exercicio em 05 de outubro
de 1988, participardo de concurso para fins de efetivagio.

Art. 263 - Os servidores que forem estdveis € concursados, serdo migrados para os novos cargos, sem a ne-
cessidade de se habilitarem em novo concurso.

Art. 264 - Aos atuais servidores ocupantes de fungdo piblica, que n3o possuem estabilidade e ndo forem
concursados reserva-s¢ o direito de participarem do concurso publico, sendo que o fato de nio lograrem
aprovagdo, implica em exoneragio a critério da Administrag3o, observado o interesse publico.

Art. 265 - Compete ao 6rgdo de Pessoal estabelecer as diretrizes ¢ colaborar na execugdo, supervis3o € acom-
panhamento da realizagdo dos concursos.

Art. 266 - No prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar da publicago desta lei, 0 6rgo de Pessoal apresentard
levantamento das vagas existentes para que se realize concursos, através de comissdes especialmente criadas
para este fim.

Art. 267 - A comisso de enquadramento e de realizagfio de concursos, devera detectar as situagdes de desvio
¢ propor a inscri¢do em concurso, que corrija a distorgdo.

Art. 268 - Na prova de titulos de concurso, que se realizar para fins de efetiva¢fio dos servidores estiveis nos
termos do artigo 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias da Constituicio da Republica, serd
garantida a esses servidores pontuagdo equivalente a até 50% (cingiienta por cento) da geral, pelo tempo de
servigo prestado a Prefeitura Municipal, na forma do respectivo edital.

Art. 269 - Na prova de titulos de concurso piblico, que se realizar para provimento de cargos na Administra-
¢do Municipal, serd garantida aos atuais ocupantes de fungfo publica, que contarem com no minimo 01 (um)
ano de efetivo exercicio na Prefeitura Municipal na data de encerramento das inscri¢des, pontuagdo equiva-
lente a até 1/5 (um quinto) da geral, pelo tempo de servigo, na forma do respectivo edital.

Art. 270 - Os servidores analfabetos ou alfabetizados, inscritos nos concursos poderdo fazer prova oral de co-
nhecimentos gerais ou prética-orais.

Art. 271 - Os cargos relativos ao magistério manterdo as suas condi¢des especificas de trabalho.
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Art. 272 - Aos professores fica assegurado um adicional de no minimo10% (dez por cento) sobre o respecti-
vo vencimento por gilingiiénio de efetivo exerciclo.

Art. 273 - Ao servidor que ndo lograr &ito em concurso piablico, € que teve seu emprego transformado em

fungio publica, por forga da Lei, caso seja dispensado até a data da homologagdo do primeiro concurso, terd
a scguinte indenizagdo:

1 - remuncragio correspondente ao més de dispensa;

II - 1/12 (um doze avos) da remuneragdo, por més trabalhado, que exceder ao ultimo periodo aquisitivo de
férias; :

III - 1/12 (um doze avos) da remuneraglo, por més trabalhado, apés dezembro do ano anterior a titulo de
décimo terceiro saldrio;

IV - sobre o valor referente as férias, deve ser acrescentado 1/3 (um tergo) conforme disposto no inciso
XVII do Art. 39 da CF/88.

Parigrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica nas solncxtaqd&c de dispensa ou demlssﬁo em virtude
de falta grave, apurada em inquérito administrativo.

Art. 274 - O 6rgio de Pessoal seré responsavel pela corregdo da tabela de vencimentos, garantindo-se aos
servidores 0 vencimento minimo igual ao saldrio minimo praticado no Pais. Fica, ainda, resguardada a dis-
ponibilidade financeira da Prefeitura, para efetuar corregdes na tabela de vencimentos.

O
“—

Art. 275 - A jornada de trabalho dos servidores piiblicos municipais nos termos da Constituigdo Federal, serd
de 8 horas didrias excetuando-se os cargos cuja jornada de trabalho ¢ diferenciada em virtude de Lei.

Paragrafo Unico - A pedido de servidor ou a bem do servigo puiblico a jornada poderé ser reduzida com a
conseqiiente redugio do vencimento.

Art. 276 - Fica estabelecido que este Estatuto seré alterado, de acordo com a necessidade e conveniéncia da
administragio publica municipal, condicionado a aprovagdo da Cimara Municipal.

Art. 277 - Fica assegurado ao servidor piblico municipal, adicional de 10% (dez por cento) sobre a remune-
ragdo, quando completar trinta anos de servigo, ou antes disso se implementado o intersticio necessdrio para
a aposentadoria.
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Art. 278 « Esta lef entra em vigor na data de sua publicaglio, revogam-se as disposi¢des em contririo, em es-

pecial a Leino. 91 Me 30de Junho de 19 g7

Baldim, ¥¢ junho de 1997

\

Ivan Martins da Costa\ Diniz
PREFEITO MUNICIPAL
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