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LEI No 501 / %4

INSTITUI 0 REGIME JURIDICO ONICOD
COS SERVIDORES POBLICOS CIVIS Ba
MUNICIPIO DE BALDIM.

O Prefeito do Municleio de Baldim.

Fago saber <que a (CHmara Municipal de
Baldim decretn e FlU SANCiond 2 seguinke Lels

TITULD I
CAFITULO OMICO

DISPOSICUES PRELIMINARES

Art.io - Esta Lei institui o Fesime
Jurfdica dos Servidores Fdhlicos Civia da sdministracioc pdblica

direta. das sutarquise g d®s fundagles pdblicas do Hunlglelo de
Baldim, Estado de Minas Gersis.

Art.¥o - Para os efelktos dests Lei,
sSErVidor & a pessoa legalmente |nvest ido em cargs pldblico,

Art.3g - Cargo Bdbliee & 8 conJunto de ]
deveren, atribulclen e respongabil (dades comet idas & um sErvidor.

Pardgrafo Unice - Os cargos pidblicos s%o |
driados por Lel, com denominacioc & mtribuigles préprizs, ndmero
Certo & remunerag3o especifica, paga pelo municlpio.

Art.do - Os cargoas pidbiicos oz

L =~ de Carrelra, quands ETtuados em alguma
sucessBo coordenads e certa com outros, cujus stribuleles sEimm
fimilares, pordm, Crescentemente complexas o exigentes, de modo
PoOBE(BI] itar g evolugdo patural do ocupante pelo simples ganho
das novas escoleridades correlatas, & da experi@ncia nos FRstos
inferiores,

11 - Isolmdos, guando n¥e compfen cearrelra
com qualqier outro. pela naturezs dag atribuigHes respectivas, as .
quals niE0 guardam Eimilaridade com as de Aenhum outro cargs. f

LI1 = gm Comiss¥o. quandoe dispostos e |
Lel, ou. em caso de fundactes = autarguias, nos atoes de (d
canstituledo do quadra, de livee nomeac3o & exoneragio.

Art.So = Fungloc Pdblica & 9 conjunty de
atribuiclies g responsab il fdades cometidas transitor iamente mo
servidor piblico.




TITULD IX

DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACHNCIA
CAPITULD I

DO PROVIMENTO

SEGRD I

DISPOSICOES GERAIS

Art.éoo - S%n requisitos bdsicos pFara
investidura em £argo pabl fcok

I — a nacipnalidade brasileira;

II — o gozo dos direitos pollticosg

s . 4 - a sauitagdo com as obrigagten
militares e gleitorais;

IV - o nifvel de escolaridade exigido para
o exumrclicio do cargo;

Y — 2 idade minima de 18 {dezoito) anos:

MI = o atendimento 5 condigties egpeciais
estabelecidas em 1ol & &m edital de concursc pdblico.

Pardgrafo Unice - A% pessoms portadoras de
deficiencia ¢ assegurado o direite de 2& inecrever em concurso
pdblico Fara proviments dg cargo cujms mtribuleles SeiEm
compat Iveis com 2 deficiBnein de aue s¥o portzdoras: para tals
rESECAR sdoc  reservadas até 20X {(vinte por cento! das wvagas
ofergtidas nd concurso.

Art.7o = 0 provimento dos csrgses piblicos
Ymr-se-a4 med ante ato da autoridade competente de cada Poder, das
autarauias & fundaglen plblicas.

ArFt.Be - & investidurs em cargo pdblico
OCOrrFerd Com 3 POERE.

Art.¥o - Bl6 forwas de provimento de cargo
publico:

I = nomeachlo:

Il - promogiog

ITI = trangferBncian

IV = readaptacior

Vo= Feyersdor

VI - aproveitamento:

YII ~ reintegracio:

WIIT - rFecondugido.

8ECHD II
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& NOMEACHD
AFE.1® - A nomeaclo Far-ge—d2

I = gm cardter efetivo., guando se tratsre
de carges de carreira ou isalados:

LI - em comissBo, quando se tratar de
cargos declarados de livere nomeac®o exoneracsiog
IIT - em wsubstitulg®o, no impedimento

temporirio do ocupante de carsc em comlss3o.

Pardgrafo Unice - A nomeaclo para cargs de
carreira s isolado, em cardter efetivo, depende de prévia
aprovacdo em concurso pdblico de provas e tftulos, obedecidos =
ordem de clascsificago £ o prazo de sua validade.

SECHO IIIX
D0 CONCURSD FOBLICOD

Art.ii = 0 concurso serd de provas ou de
prevae 2 titulos.
Pardarafe Unice - O edital do concurso

informard em gquantae etapse ole serid realizado, & s =erd de
ProvaE ou de provas e tftulos,

Art.12 - O concurso piblico ters wvalidade
de at& 02 (dois) mhnos, podendo ser prorrogado uma dnica ve=, por
igual perfiodo.

% io - 0 prazo de validade & 38 condicBes
de remlizaclo do concurso serSo fisados no edital.

% do - 56 se sbrird nove concurso, antes
de expirado o prazo do concurso anter lar, se n¥o houver candidato
aprovado nagquele, pare o precnchiments do CaFG0 Vagd.

SECHO IV
BAa POBESE E DO EXERCICIO

Art.i3 — A poser & o oakto de invest idura em
cargo pdbiico.

fArt.i4 - 530 competentes pmra dar POSHE: o
Frefeito Hunicipal, o Presidente da CHmara @ PFPresidentes das
Autarqulas = Fundagfies Pdblicas Municipais.

Art.iS - A posse dar-se-d pela aEElnatura

dg termo proprio. pela autoridade cue a der e peln servidor
EmpFOs8ado.

fArt.id =« @ posse pcorrerd no prazo de 30
itrinta) dias, contados da data do =to de provimentia
¥ 40 - 0 prazo de que trata este artigo

Puderd ser prorrogado por mais 30 Ltrinta) dizs, & rFequer imento
fundementado do intereserda, defer ido por despacho da autoridade

s Confere cam 2 Origina
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competenke .

% Ho - Serd tornzdo eem efeite o ate de
Frovimento ae 2 posse nio ocorrer no prazo previste no S io deste
Aartlgo.

das atribuicdes do carao.

% do - E de 39 d(trinta) dins o praze parms
o sErvidor entrar em exerclicia, contados da data da pozse.

% 2o - Serd exonermdo o servidor empossado

que ndo entrar em exerclicio no Prazo prevista no pardarafo
Enter lor .

‘ Art.i¥ - Exerclcio & o efetivo desempenho

I 3o ~ A autoridade competente do Srg¥o ou
#¥ntidade para onde for designado o wservidor compete dar—-Iihs
exerclcio..

i 48 - U prazo de que trata o § o deste
artigo, poderd ser prorrogadc umm ver . por lgual perlodo, =
requer Imento  fundamentado de stV ldor empossado, deferido por
despacho de wutoridade competente.

Art.i8 = Nenhum servidor pldblico poders
ausentar-se do municlpio, para estuda ou miss¥o oficial, com ou
sem Onus para o administracZo pdblica, wem autorizaclo ou
designacdo expresss da sutoridade competente .

Art.i% - Ao entrar em exercicio,o sEry i dor
nomeado para cargo de proviments efetivo fFicars sulelko 2 estdgio
probatdrlo por perfodo de 24 (vinte g fuatrol) messs, durante o
qual = sua aptidlo e capacidade serlo objeto de avalimgdo para o
desempanho do carge, observados 0% Zeguintes Fatores:

I - idoneidade morals

1I - aselduidade;

III - pontualidades

IV - gficiBneins

¥ —disciglinag

VI - responsabilidades

VII - dediczelo mo servigos

VIIL -~ capacldade de Iniciativag

IX = produt ividede.

% ig - Doiz meses antes de findo o per loda

do estdgio probatdrio, sers submet ida & homologac®o da autcoridmde
competente 3 avaliacle do desempenho do serv|dor .

2 20 - 0 servidor n¥o aprovado no ectdg|m
Probatoriao serd exonerade ou, se gstdvel, reconduz ido aoc cargo
anteriormente ocupado.

SECHD V
B4 ESTABILIDADE

: Art.2@ - O setrvidor habilitado em COoOnCUr sa
piblico. & empossado em carso de provimento efetivo adguirirs
estabilidade no servigas pdbl ico ac complietar 2 (doig) #nos e

Confere com 2 Origing,
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efet ivo exerclcia.

Art .21 - I serwvidor estavel 80 perderd o
cargo em wvirtude de sentenga judicial transitada em julaado.

SECHD VI
0a PROMOCHEO

Art.22 - PromocEs é o zto pelo susl o
servidor estdvel tem mcesso a caran Vago.

Pardgrafo flnico - B Lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreira da administracic pdblica
munieieal dispord gquals s requisitos para o |hgresso T
desenvalviments do servidor ne carreira, wedlante promocio.

SGECHD VII
DA TRAMSFERENCIA

Art.23 - Transfer@ncia € 2 wmovimentasdo do
servidor de un pare outro cargo de carreira on izalada, pu de um

pRrs outro carso (solado, desde gue configurads = gEmElhanez de

atribuicBes e = igualdade de padric de vencimento, dentro da
mesma ent idade .

% io - transferBncia vcorrerd de offcioa
Ou a pedido do servidor. atendida o interesse da administragio.

% 20 - O interstficio entre transferfncias
serd de 12 {(doze) mesee de efetive exsrclicio NG Cargo.

SECHED VIII

DA READAPTACHO

Art.24 — Readesptaclo & a  invest |dura do
sgrvidor em cargo de atribulcBes & responsabilidades compat (veis

com A limitac¥o que tenpha sofrido em sus capacidade fFlsica  6u
megntal ver |ficada em inspegioc médica.

Pardgrafo Unico ~ Se julgado incapaz para

o 8EFvico pdblico, o resdaptando serd aposentado.

SECHO IX
DA REVERSED
ArFt.25 — Reversao € o retorno & atividade
de =egrvidor aposentado por invalidez, quando forem declarados
Irsubsistentes os motivos determinantes da aposentador i m.
Art.24 — A reversio far-se-3 no mecmo
Confere com o Origina
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Largo ou ng cargo resultante de sua transeformacSo.

Pardgrafo Unico - Encontrando-me provido o
cargo, o servidor exercerd sums atribuicBes em cargo compat fvel.
com o anteriormente ocupado. até€ a ocorrBnclia de vaogs.

AFL .27 — Nio poderd reverter o aposentado
que Ja tlver compietado 78 (setentn) anos de ldade.

SECHO X
DO APROVEITAMENTO

Art.28 - 0 retorno 2 atividade de servidor
em disponibilldade far-se-% medinnte aprove ltamento obrigatdrio

=11 cargo de atribuicles & wvencimentos compativelies com &
anter lorsente scupado.

Art.2% - Havendo maia de um concerrente &
meema vagh, terd prefer@ncia, sucensivamente, o de mzior tenpo de
segrvico padblico & ous de maior tempo de disponibilidade.

At 2d ~ GBera tornado sem efeito o
aproveitamento & cassada a disponibilidade e o servidor nHo

enkrar em exerciclo no prazo legal, salvo dognga comnprovada por
Juntsz médica.

BECHD XI
DA REINTEGRACHEO

At .31 -~ & reintegreclo € & reinvest idura
do servidor eatdvel no cargo antéeriormente ocupado, ou no CEFGH
resultante de sua transformag¥o, quando |Imvalidads » sua demi ssilo
par decis¥o administrativa ou judicinl. com ressarciments de
thoEs as vantagens.

% 1o = MWa hipdtese de o cargo ter sido
extinto, B servidor ficard em disponib|lidade,= ate SEU
aproveitamento em cargo de atribuieBes e venc | mentos Exme lhantes
a0 cargo anteriarmente coussdo.

% &o - Encontrando-se provido o CErgo, o

REd  eventual occupante serd reconduzido ac cargo de orlgem, SEMm
direito a |ndenizaeio.

SECHD XII
DA RECONDUCRO
Aart .32 - Recondugfe & o retorno do

servideor estdvel ap cargo anteriormente ccupado & decorrerd ded

I' = insbilitagSo em estdglo probatdrio
relativo a outro cargos

i1l = reintegracio do anterior ocupantes

Fardgrafo Unica - Encontrando-ne provida o
cargo de origem, o servidor serd sproveitmado em outres, ocheervado

Confere cam o Origing
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o disposto no art. .28,
SECHD XITI
DA VaCBNCIa

Art.33 -« A& wvaclnclia do Eargn pdblico
decorrersd de @
' I - enoneraghio:
Il - demisslo:
IIT = promoc¥os
IV = transfer&ncias
V = vreadaptacio:
VI — aposentadorias
HII =~ posse em outro cargo inacustldve] s
VITI — falec imento. .

Art.34 = g5 edoneragdo de cargo efetivo
der-se—4 a pedido da servidor, ou de offcio.

FPardgrafo Onico - & exonerac3o de offcio
dar—-se-4:

1l - quando n¥o satisfeitae a= condigles do
estdaio probatdrio:

II - gquandd o servidor n2o entrar  emn
exercicio -no prazo estabelec ido.

Art. 3% -~ & ghonerac3o de Cargd em comicsia
dar-se—g§t

I =a Juize da avtoridade compEtentes

Il = a pedido do prierio servidor.

SECROD xIu
DA SBUBSTITUIGCHD

Art.38 - Subctituie®a & o Frovimento
temporaric do cargo em comisslo ou efetive, enquanto dufar o
afastamenta do titular.,

I 1o - @ Substitulels depende de @to
préoric da autor idade competente.

% 2a = 0 substitutoc pode optar pelos
venc lmentos do cargo em que for titular, ou pelas do CRIFra0 em que

exgrcer a aubstituig¥o, exciluldas an  Vantmgens pessomis do
substituldo.

% %a -~ A remssungBo do titular ou %
wacEnc in do carge farem cessare, do pronto, os =feltos da
subst ituiciEo.

SECHO xu

DA REMOGED E DA PERMUTA

art.37 - Remoc¥o & o ato de deslocaments
do servidor parm exErclicio em outra repart ie2o ou SEFVIiED, B8N quE
s modifique a sus situaglo Funec lanal .

Confere com o Origina
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Art.38 - & remocBo a pedido ou de offcio
dar-se-4 por ato de autor idade competente & somente nos CRsne de
haver wvagas.

Art.3% « 4 permutn serd orocessads @
requer imnento de ambos os interessados, respeltados o reqguisitoa
da remocdo e mtendido o interessse da Adwinistraco.

Pardgrafo Unico =~ & permits depende de
homologac®o das autor idade competenta .

TITULO II1

DOS DIREITOS E VANTAGENS
CaAPITULD I

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACHKD

At 46 = Vencimento & = retribulec¥o
pEcuniaria pelo exerclcio de Cargo oy funcio pdblice, com wvalar
Yimado em Iel .

% dio = Menhum servidor receberd. = titulo
d& vencimento, Importéncia inferior a0 sxldrioc minimo.

® 2o - 0 vencimento do carge efetivo,
MEFERCIDD das vantagens de cardter PErmanente, € Iirredut fvel .

Art.4i - Rewunerac®o &€ o vencimento do
cargo efetive, acrescido das vantagens pecuniarins rErmanentes,
estabelecidas em lel.

Fardgrafo Unico - Nenhum servidor  poders
rErceber, a tltulo de remuneracZo, importdncia superior A soma
go3 wvalores perceb|dog como remuneragdo, em espécle, & qualquer

titula, no Hmbito dos regpectives Poderes, pelo Frefeito
Manietpal .o

At .42 - 0 servidaor perderds

I = a remunerac¥o dos dias em que faltar
2O SEFvIgO]

I -~ = parcela de remunerscido didria,
proporcional aos atrasos, ausBneias e saldas antecipadas, iguain
oU Buperiores & 4% (sessenta) minutos s

i1l - metade d= remuneracEo, no caso de

reEnAl idade de muspensio transformada e multn.

Art.43 - Salvo por irposicEe legal, ou
mandado judicial, nenhum descanto Incidird sobre wn reEMUREragRo on
frovento.

Hardgrafo Unico — Mediants autor | Zagdo do
servidor, poderd haver cons|gnacis em falhs de pagamento a  Favor
de tercelrot, a critéric da administracio, na forma definids em
Fegulamento.

Art.d44 - £ gessgurada = | ®#cnamia da
VeEnc imentos paira Largos - de atribuicles lgusis au asagnelhados  dno

g Confere com o Origina
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mesmo poder, ou entre servidores dos dois poderes, ressalvadas as
vaniagens de cardter indiwidaal .

Art.45 - 0 vencimento. a reEmuUn®racso & o
Fraventa nio serfa objeto de mrresto, sequestro ou penhora,

erceto no caso de Preatacio de alimentos resultante de desc i n¥o
Judictal .

CAPITULD IIX
DAE VAMTAGEMS.

Art.48 - Além do vencimento, poderdo ser
FRI&ES ac SErvidor s Beguintes vantsgenst

I —dikriasy

11 — gratificacBes;

IIL - mdicionais.

5 ig - Fis didrisns, de cardter

indenizatdrins mio INCOrpPOram=se A0 vencimenteo ik provento para
Auzalquer efeito.

% 2o - As gratificacles ¢ o= wdicionalis
Incorporam-se wg ¥encimento ou provents, nos casos e nas
condicles Indicadas em lej.

Art.47 - Ar wvantagens recunidrias nlo
serioc computadas, nem acumuladas, para efeito de concessSo di
AuUR i BqUET Outros scrése mos Pecunidrios ulteriores, sob o MESHO
ETtulo ou |dEntleo fundamento.

SECHD 1
DAS DIARIAS

Art .48 — 0 servidor gue s= afastar da eede
da municlipio eventualments e por mot ivo de servigo, fard jus @
digrias. cujo valoe seria =arbitrade por ato da auter i dade
comrRpEtLEnte.

% 1n -~ Mo srbitramento do valor da didria,

2 Butoridade leverd em conta @ natureza, o local & as cond | g8es
do servico.

$ 28 - A didria serd concedida POr dia de
afastamento, sEndo Froporcional g tempo Hue durar (4]
deslocamento,se n3o enigir pernoite fora da sede.

% 3o -~ Nos casom em que o dealocamento da
sede constitulr exigPncim permanente do cargo, o servidor n3o
fara Jus a didriss.

% 48 - A didria n¥o serd devida guando
relativa a sdbado, dosingo ou ferizado, salvo me a permanfncia da

servidor fira da =ede nesses diag for de convenibPrcia FRAFE. O
SErVIigED.

Art.4% = 0 servidor que Feceber didrime e
nao #®e afsstar da Bgde, pir gualgquer motivo, fica obrigado =
restitui-Tas integralmente, no prazoc de = icinen) dime.

Confere com o Origina,
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Fardigrafo Bnice =~ HNa hipdtese de o
SRy idor retornar 3 sede em prazo mensr do que o previsto para o

%eu  afestamento, restitulrd as didrias recebidas em EXCESSO0; nQ
PFaZo prev|sto no “capuk *.,

SECHD II
DA INDEMIZACHO DE TRANSPORTE

Art.b58 - Conceder-se~4 indenizaclo de
transprorte ao servidor que realizar despesas com a utilizagio de
meic prépric de locomoclo para a execugdo de servigos externos ,

por forga das miribuicles prdorias do cargn, conforme dispuser em
regulanenta.

SECHO II1
DAS GRATIFICACUES

Bt .51 ~ Além do wvencimento e das
vantagens previstas nesta Lel, serio deferidos aps teryidores awmg
seguintes gratificaclSest

I = pelo exerclicio de funclBo especificads
em leig

11 - pela execuclo ou colsboracio em
trabalhos t&cnicos ou cient [ficos, fors das atribuicBes do cargos

ILI - Fela part icipasgso L aradno
deliberat ivos :

Y = pelo exerclicio do encargc de  membro
de banca examinadora ou comlss¥o de concurso piblico;

V - gratificac¥e natal inas

WL ~ por produtividade.

Pardgrafo Unico - As gratificasies de que
tratam a5 incisos I,.II,III.IV & WI deste st igo, GECAD
gisciplinadas en lel sspeclfica.

SUBSEEAD 1

DA GRATIFICACHED NATALIMA
- (o e - & gratificagie natalipa
CoRresponde a £/12 ¢ um doaze aves) da remuneracio ou provento gque
o Egruldnr flzer Jus no mEs de dezembira, par m2s de exerclcio  no
respect |vo ana.

% do = & fraglo isual ou superlor a iS5
tauinze} dias serd conslderada como nds integrel.

% Bo — As faltas legais g Justificadss nio
serdo deduzidas para fins de caleule da arstificac¥e petzlina.

Art.%3 - 0 servidor exonerado rErCEbErd
sua gratificacZo natalins Proaporcionalimente mos mESes de

exercleid, calculada schre m remungracio do mes de exonermelo.

Art.54 - A gratiflicacBo natwl ina n3¥o eerd
considerada para cdlcule de qualquer vantagem pecunidria,

. Confere 2o o Origina




Art.SS - A gratificzedSo natalina =erd paan
até o dim B9 de derembro de cada ano.

SECAD IV
DOS ADICIOMALS
Art.Séd - Ass servidores municipale sZa

geEvidos os seguintes mdicionaiss
1 = por tempn de servigoy

i 5 pelo exerclicio de atividages
Insalubres ou perigosas:
III s pEla prestacio do servico

edtraordindr joz

IV =~ pglo trabaitho noturno:
V - pailas férias.

Art.S?¥ = Apds 3 (tr¥s) anos de efetivo
exerciclo, ao servidor & devide o adicional por tempo de serFvico
2 razdo de. 3 (Lrls por cento?), incidente sobre o seu wvencimentao.

Pardgrafo Onlco - O servidor fars jus ao

adicional de aque treta o "caput " a partir do =fs  en qQuLE
completmr o btri®nio.

it .58 Gem prejulzo do disposto no
arkigo anterior, apls cinco anos, o adiciona] & devido & razlo de
iZ (um por cento) por mno de service pibllico efet ivo, Ineldente

sobre O 420 venc ifento.

Pardgrafo Unice ~ 0 servidor fard jus ao
adicional d& oque trsta p “caput”, & perFtir do mEs  em que
completar o auinto ano de efetive exercelieio.

Art.5% - O servidores gue trabalhes com
habitualidade em locale insalubres ou em coantato permanente com
substncins tdiicas, radioativas ou com risce de vida, Fazem Jus
2 um adicional sobre o vencimente do carao efet ivo, observaidas ae
situagdes estabeliecidas em legislacio espec(fica.

5 40 = D servidor que FfFizer JUus aos
mdicionals de insalubridade e de periculiosidade deverd optar por
um deles.

b da = O direitoc =#Ap adicional de
insalubridade ou periculosidade cCesss com = eliminag®o das
cond {cles ou dos riscos gque deram causa & sum concess3o.

Art.58 = A servidorsa gestante oy lactante
serd afastada, enquanto dursr a gestaglo & a lactaglo, das
OREractes & locais incalubres ou PErigbsos,; eHercendoc Suzs

atividades em local sslubre ®& on servigs nfe penoso = ni¥o
pEFigoED,

Art.at - 0 servigo estraordindric serd
rFenunerado com aLréscino de S58% {cingdenta por cento) em relaclo
4 hora normal de trabalho. ;

Fardgrafo Onlico - Somente serd permitido

o =
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BErrvico extraordindrio para atender a situacBes EHCERPCIiORRIGE &
tempordrias, mediante despacha Ffundamentado de autoridade

competente, respeitado o limite mdsims de 82 {duzs) horas por
jornada & 1@ {dez) horss pror mis.

Art.42 = 0 servigo noturns, prestads =m
horario coampreendida entre 22 (vinte e duns) horas de um dia e &%
(eipco) horas do dim seguinte, terd o vilor—-hors acrescide de 287
(vwinte por cento) computando—-se ecada horsa cowmo cingldentz ¢ dais
minttos & trinta segundos.

Furdgrafo UOnico = Em se tratando e
servico extracrdindrio, o acréscime de gque trata este artiao,
incidird sebire a remuneracio prevists no art.sd.

Art.od — Independentemente de sallcitacdo,
SErA pPago ao eelFvidor, por ocasl¥o das férias, um adiciopal
correspondente & 1/3 (um terco) da remuneracio do per lodo dz
férias.

Pardgraf®o Unico — No caso de o servidor
exercer funglo de direcHp, chefia ou assessaramento, ou oCupar
cargn em comiss3o,s o respectiva vantagem serd coneideradom no
calculo do adicional de gque traks geste artigo.

CaPITULO III
SECHO I
DAS FERIAS

Art.o4 — 0 servidor fard jus = 36 (trinta)
dias consecutives de fErias, aue podem ser acumiladas, nté o
m#ximo de @8 {dois) peripdas. ne teaso de necessidade do SErviEn,
reesalvadas as hiphteses em que hajz ieglslacis esprcliiice.

% io - Para o primeirc per [odo aquisitiva
de fe€rias ser¥o exigidos 12 cdoxe) meses de exerclicio.

3 Eo - £ vedado levar A conts de férlas
qualquer falta ao zervigo.

% do - E facultado ap servidor convertgr
173 {um tergo? das férias em abono pRcunidrio, desde que recuelra
pelo menos com 68 (sessentmidias de mhtecedEnc iw.

¥ 40 - Mo cdlculo do wmbono pecunidrio,
serf considerado o valor do adicional de férins.

Art .65 - Cada servidor sozard fédrias de

acordo com escala organizada. levands em conta, & conveEni®ncia dn
Administragio.

SECHED 11
Da&S FERIAS-PREMIO

Art.dd - Apde cada suinquBnio ininterrdpto
de exerclcio, o servidor fard jus 3 @3 {trEs) meses de fédrias, a
tTtulo de prf&mio por asgiduidade, com 3 remuneraclo do CArgo

Confere com 5 Origina
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P 1a = As férias-prémio poderlio =g
ronvertidas em pecdnia, por opclo do sErvidor, ® guando nic
ghzadas, contzadas para efelto de Bposentadoris.

i En - Ds perfodos de férias—prémio Jj&
adguiridos & n¥o zorados pelo servidor que ¥ gr a falecer serfio
cpnvert idos em peclnin, em Faver de seus benefilcidrios.

_ Art .47 - MBo se concederd fér as—prémioc ao
seErvidor que, no perfodeo aquisit ivo:

I - apfrer penslidade discipliner de
sEspensHar

il - mfastar-se do carso em virtude det

Al = llcenga para tratar de interesses
particulares:

bl = licenga por motivoe dg doenga em
pessoa da Ffamllim por wemic de 128 (cents e winte) dias
censecut ivos ou nEos

) — condensgi®o = pena privat iva de

lLiberdade por sentenga transitada em julgado.

Pardarafo nico - Ak Faltaa |njust|ficadas
=1 servigon, retardar¥oc a concessio dos férian-—prEmiag, fa
proporee de @1 (um) mis Fara cada Falts.

CAPITULD IV

DAB LICENEAS

SECHD 1
DISPOSICUES GERAILS

Airt .48 = Conceder —se-3 licenea a0
sErvidor:
I = para tratamento de wmide:

II - por wotivo de dognca em pessoa da
familim:>

1IT ~- para prestar servigo militmrs

Iw = pars Er-at ar de interesces
particulares:

Vo= prra atividade politicas
Faragrafo nico - Ao ocupante de Cargos de

provimento em comiss¥o, nio de concederd licenga no ceme do
inciea Y deste artigo.

Art.49 = A licenca poderd ser Prorrogada
mediante reaquer imentao fundament ado mpresentado atd i9 (de=) dias
antes do término,

Art .79 - A licenca dependente de ewxame
medlco serd concedida pelo prazo {ixado no laude ou atestado.

Art.71 = O servidor nfo poderd permenEcer
&m licenga. POr prazo superialr a 62 tdo e} anos consecutivos.

Art.F2 - A8 licengas concedidas dentro e
68 isessentm) dias do'términe de cutrs da nEshs ~espdcie serd

E-ﬂhnﬁhi;unhﬂﬁﬁiphui
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. considerada como pror-rogacho.
SECHD I
DA LICENCA PARA TRATAMENTD DE SadDE

ArE.73 -~ A licenga para tratamento de
sadde serd concedida = pedido ou de oflecla. indispensfivel o

inspec¥o wédica em ambos os cason, que se realizard na resid@ncia
do seFrvidor, e ngcessdrio.

STl A = [} serwlidar 1icenciado PRFD
tratamento de sadde, nlc poderd exercer aualquer atividade
remunkrada, sob pena de ter cassada n llcenga.

_ Ak L7 = Consideradoe apto, &n EXNAME
médico, 0 sérvidor reassusiird o enerelcio. sob pens de se
BRUrarFen, comd faltas injustificadas: o dias de ausEncim.

Art.7& -~ A licenga pars Etratabento de
salide serd concedida com vencimentos integrais & prRle prazo

indicade no lsudo ou stestado médico, observedo o di=posto Ro

art.si.
SECHED IIT
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESS0A
DA FaMILIA
Art.77 - Poderd ser concedids licencaz =0

servidor por wmotivo de doenga de eBnjuse ou companheiro, padrasto
(=11} madrasta, =ascendente, descendente, entesnds o colateral
congangdines ou =fim, até o segundo grau clwvil, mediante
comprovaciio por laude médico.

% 40 - A licenga somente serd deferida se
» @assisténcis Uireta do servidor for indispensdvel ¢ n3¥o puder
EEr praftada cimultaneamente com o exercleio do cargo.

% Eo0 - A licengms serd concedida s=em
prejulzo da remunerac®o  integral atd 3@ (trinta) digs: com
desconto de 38X {(trinta por cento) de 39 <trintad = &8 (Eessental
diasy s&m remuneracEo a pmrtic de 78 (noventaz) dias.,

GECHD IV

DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSE

FARTICULAR

art.78 = A critérie da madministragio,
poderd ser concedida ao servider estdvel, lTicenga para o trato de

fssuntoe particulares, Fele prazo de at® 51 idois)anos
consecut ivas,. sem remuneraclo.

% la - A licencs poderd ser interrompidm,
a Aqualguer tempo, = .pedido do servidor ou ne interesse do

Confere cam 9 Origina
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SEIrViED.

% 20 — Hio se concederd nova licenca antes
de decorridor @2 (deis) anos do término da anterior.

£ 3o - Mo se concederd ® licenga =

pervidores nomeRdes., remavides ou transferidos, antes de
completaresn 92 (dole) anos de efetive euwerelicia.

SECHAD W
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

fBrt.Fy¥ - O mervidor czndidate & cRrgd
gletivo no municipio onde desempenha suas Ffuncles, dele cerd
afastado, a partir do dim Imedlato 3o do registro de sua
candidatura perante a  Justiga Eleitoral, =a3té o 1Sn (déecimo
quinto) dia sSeguinte an pleito, =assegurado o dirgeito a
remunsracio.

L [l S G = 0 servidor Iinvest do &m mandato
de Prefeito, serd afastado do carso, sendo-lhe Ffacultado optar
pEla sua remunerac¥o.

Art.84 - 0 servidor investido em mandato
gg veEreador =

i ~ perceber® am vantagens de sEu CRINgO,
sem prejulzo ds remunsrasso do cawgo elet lvo, deade gue hafia
conpabibilidade de horariop

' II - werd afastado do cargo, n¥o havendo

compat |bllidade de hordrio, sendo-lhe facultzdo optar pelsm  sua
repuneragio:

% ig ~ No caso de afsstamento do cargo, o
B@rvidor contribuird para » seguridade social come se =3
exercicioc est lvense.

h 2o - 0 servidor investido ew mandato
#let |lvo nSo poderd ser removido ou redistribuldo de offclio parFs
local idade diverss daguela onde sderce o mandato.

cCarITuLD v
DaE COMCESSHES

Art.B2 - Bem gualguer greJufz=H, poderd o
egrwvidor ausentar-—-se do servigot

I « por § fum) dia, para domgho de sangue:
11 = por 2 (dois) dias, parszs ®¢ =alistar
como eleitor:

III -~ por 8 foito) dizs consecutivos em
razio de =

ar = falecimento do cBnjuge, companheiro,

pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados. menor sob duards ou
tutela e (rmBos:

By = casamentos

Art.83 - Serd concedidm Mordrilo esspeciml

Congere com o Origing
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a0  servidor estudante, guando comprovada a incompatibiilidade
entre o hordrlo escolmr € o da resarticBo, =em prejuiro dao
exerclicio do cargo.

FPardgrato Onico ~ Para efeito do disposto

neste artigo, serd exigido a compensac¥o de hordrio, respejtada a
duracio semans] do Erabalho.

CAPITULO VI
DO TEWMPO DE SERVICO

firt.B4 - A apurnclo do tempo de =ervico
sera felta em dias, que serBo convertidpg &M anos, conelderado o
ano Ccamo de trezentos e sessenta & cinco dins.

Art.b85 - Herd conslderado como de efetiva
exercicio o perfodo de afastamento em virtude de:

I - ¥édrias regulamentares e fér ims—prémiag

Il - casamentor

iIT - luto, na forma do art.E@2, inci=no
III; ®llnew 3"

IV =~ convocagio para obrigncBes militaress

¥V =~ desempenho de mandato eletivos:

WIL - licengan & gestante € & paternidades

YIII - licenga para tratamento de sadde:

IX - miss¥o ou estudo fora da sede, quando
autor | zado o afastamento.

AFt.Bé = Contar—-se—-d apenas pars efeito de
aposentadoria do servidor pdblicos

I - o tempo de servico pliblico municipai,
entadual ou federal, inclusive autdrquico ou Tundsacional s

IT - o perlodo de servico ative nac forcas
Armacas:

1IT = o tewpo de servico prestado 2
intciativa privada, nos keFrmos da lel s

i ~ o tempo de contribuigko & Previdénciz
Socinl .

VW - o tempo relativo- mo periodo de
disponlbilidade.

Parsgrafo Onico - E vededn = copntagenm
cusuizativa de tempo de servico prestado concomitmlmente Em mBRis
de um cargo ou funglie de frgfo ou ent dades dos Poderes da Un i o,
entado, Ristrite Federal e Municlpio, esutmrquia, fundugio
piblica, sociedade de economia mistan e empresa pdblica.

CarITuLD VIT
DA ESTARILIDADE

nrt.87 - 0 servidor habilitado &m concurso
rUbBlico & emposando em cxrgo de provimento sfetivo adguiric3

estabilidade no servico pdblico ao comp letar 2 {(dois? anoas de
efet ive exercicio

Confere zom o Origina:
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Art.88 -~ 0 servidor estdvel s8d perderd o
CAarsot

I - em wirtude de descisio Judicial
traneitada em Julsadop

ILT = mediante PrOCESLO pdministrat iva
digsciplinar no qual lhe seja scsegurada ampln defess .

CaPrfTuLo WwIIT
DA DISPONIBILIDADE

At . 8% - BEry | dor Ficard Em

disponibilidade, asssgurada = Iintesralidade dos wvencimentos,
Siiandos

& - #gu cargo for xtinte € n¥o havendo
PoOSEIDI]lidade de aproveitamento imnediato =m cargo eguivalentes

IT - no interesse da administraclo, s o
cargo ocupmdo fFor declarado despnecessirio.

Fardgrafo Brica - Restabelecido =

Eargo.aindad 4que alterads sun denominacio, ou rFestsbelecido suz

necessidade, o servidor em disponibilidade serd obrilgatoriamente
arroveitado.

CAPITULD IX
DO DIREITO DE FETICHO

Art.Y8 - E assegursdo a0 servidor o
direito de requerer ao Poder Fibllico, em defess de direita ou
interesse leglt inc.

Art.¥1 = 0 requerimento serd diriglide -4
autor idade competente para decldi=lo e encaminhado stravés
dagquels a que estiver imediatamente subordinadc o reguerente.

Art.¥8 - Cabe pedido de reconcideraclo 2
autoridade que houver expedide o ato ou proferido & erimeira
decis®o,. ndo podendo ser renovado.

FPardgrafo Onicoe -~ [ reguerimentc ¢ o
pedido de reconsiderac¥s de que tratam os srtigsos anteriores

deverdo ser despachados no prazo de 5 (cineo) dime & decididos
dentro de 3% itrinta) dias.

dirt .73 — Caberd recursos

ik = do indeferimento do pedido de
reconsideragdo, ou se nle for decidide no prazoc estabelecidop

II +~ das decieBes =socbre o= FECUr 08
sucessivamente interpostos.

T ia - B recurso serd diriglda -1

autoridade |mediatamente superior & que tiver expedido o mto  ou

proferide m decisfo g, sucessivament®, em £scala ascendente, Hs
demais aitoridedes.

% Z2a = 0 recurso serd encaminhado por
intermédio da autoridade m que estiver imed|ataments subordinado

o resuerente, mm;m
Data: ¢ S




Art.Y4 - 0 prazo para interrposicio de
pedido de reconsideracio ou de recursno & de 3@ {trinta) dias, a

contar da publicaglio ou da ciBncla, pelo interessado, da decisle
FecCor-idna.

AFt Y5 - 0 recurso poderd ser recebido com
efeito suspensivo, a julze da autar idade competente.

Pardgrato Unico ~ Em caso de provimegnic do
pedido de reconsiderzcie ou do Fecurso, os efeitow da decics3o
retroagirdo 4 dats do ats impugnado.

Art.94 — 0 direito de reguerer prescreves

I -~ em % (cinco) anos, quanto ags atos de
demissdo e de cassacBe de aposentadoria ou digponibilidade, ou
aue mietem interesse patrimenial & créditos resultantes das
relaclies de trabalhos

LL - em 428 {cento e vinte}) dias naos
demais ¢msos, salvo quando putro prazo for fixado em lei.

Fardgrafo Onico - 0 prazo de prrescr igdo
s€ra contado da datm da publicac8o do ate impuanwmdo ou dm data da
cifneia pelo interessado. quando 0 ate nio for publ lcadao.

Art.7” - 0 pedido de reconsideracis e o
Fecures, quando cebliveis, interrompem & prescrigio.

Art .98 - A prescriciio & de ordemn pdblica,
nEo podendo s relevada pels adminietracis .

At .77 ~ A administracio deveri rever BEUS
atos, a qualguer tempo, guando sivados de ilegrl ldade.

Art.ie9 - Para o exerclcio do direite de
Pet 8o, € assegurada vista do Frocessn ou documenta, na
repartic¥o, ac servidor ou m procurador por ele constitulde.

Rrt.121 - S3o fatmis e Improrrogdveis os

prazos &stabelecidos neste caplftulo, smlvo por mot ivo de forea
maior .

TITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR

CapITuiLD I

DOS DEVERES

Art.1e2 - 586 deveres do sEr v i dar ¥

i = Exercer com zeibd e dedicacg8o ae
atrlbuicles do cargos

Ix - observar as normas iegais -]

FEgulament areay
LI —~ cumprir as ocrdens BUPEF |OFes, exceto

,ﬂhnﬁmggpnollﬁlﬁ““
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auando manifestamente ilegmin;
LY — stender com prestezai

m) - ao phblico em geral, prestandc as
informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por siglle:

B - 4 gupedicEo de certidiies requeridas
para defesa de direlte ou esclarecimento de gitunedes de
interesse pessonl s

£d = A= requisicdes para B defesa da
gdministragio.

M- levar =0 conheclimento da autoridade
superior as lrresularidades de que tiver ciBncia em razBo do

Cairgoy

MI -~ szelar pela economia de material ¢ =
conservaclo do patrimdnio pdblicos

VII = pguardar sigiloc sobre assunto dm
reparkt is3og

WIII - menkter conduta compat fvel com =
moralidade administrativar

L¥X = ser asslduo # pontual me servico:

A = tratar com urbanidade a5 pessoas:

AL ~ colsborar para o aperfeicoamento do
servigo pdblico, sugerindo medidas que julgar convenientes:
LI -~ representar centrs i legal idade,

onissio ou abuso de poder.

Paragrafo UOnico - A representmagio de que
trata o inciso XII serd encaminhada wpela via hiersrqulca e
apreciada pela wautoridade superior #guels contra =3 aual @&
formulads, assegurando—se a0 representado ampla defesa.

CAPITULD II

DAS PROIBICHES

Art.183 - Ao servidor & proibidaot
1 =« sausentar-s¢ do servigo durante o
exped ignte,. sem prévia autor ixzcla da chefe imediako:

11 = retirsr, sem préviz =znuinciaza da
autor idade compeEtente, gualqguer documento ou objeto da
repart [clo:

YII = recusar & 3 documentps pdblicoss

1Y - opepor resistBncia  Injustificada wmo
andamento de documento & proceked ou execuglo de servicos

W = promover manisfestaco de apreso ou
desmprecn no recinto da reparticdos

Vi = cometer @ pessom ggtranhs #
repairticdo, fora dos casos previstos em lei. o desempenho o8
mtr lbuigso sue seja de sua responsabilidade ou de se
subordinado:

V11 - comgir ou aliciar wsubordinados no
sentide de filiarem-se a associacio profissional ou sindlcal, ou
8 partido palliticop

WIIL = manter Sob sum chefis [mediata. em

curge ou fungdo de confianem, cHnjuge. companheiro ou pmrente atd
O segundce grail ciwvily

LX = valer-#& do cargo wsgara lograr

o Confere comw 2 Origina
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Broveito peEszozl ou de outrem, em detrimente da dignidade da
funcio pibl ica:

X = sluar COmo procurador G
intermedidrio, junto w reparticies plbllicae, salvo 4auando s
tratar de beneflcios previdencidrios ou assiatencisis de parentes
até 0 segundo greayw, & de clHnjuse ou cempanheires

KI = receber propina,; comissSo, presente
ou vantagem de gualquer espécie, em razBo de suas atribuleBess
- AL = UYkjilizar pessoal oL FECUFBOE
materiais dn reparticlo em servigos ou atividades pRiFt ictulares;
X1III 1 comet g a outro sErvidor

atr |buisles estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situscdes . de
emergEncia & transitdrias, mediante plena Justificativa, escFita
o ErRpresin;

AIY o edercer qualsquer atividades que

sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou funcBo & com o
hordrio de trabalho.

CAPITULD I1T
DA ACUMULALCHD

Art .194 — £ vedada a acumulac®o remunerada
de ceargos pdblicos. wxceto gquando houver compatibilidade de
hordrias:

4 — de doin cargos de professori

II - a de um cargo de professor com outro
tédenlco ow cient[ficos

III - = de dois cargos privativos de
médicE.

L da - A pralbisdo de acumuliar estende-se
w EMpregos . Tungdes & abrange sutarqguiag, EMPrEesan

wublicas,.sociedade de economiz mists € fundagdes mantidas pelo
Foder Pdblico.

% 2o - A acumulagHp de cargos, ainda  que

ilcitn, {ica condicionads % comprovagio da compatibllidade de
herdrios.

Grk . 1an - Merificada e PrOcesso
disciplinar acumulaci¥o proibida, o servidor pErdérid o cargo.

Art.iddé ~ 0 servidor nEo poderg 2e
rEmUnErada POF @mais 4 UM CRrFa0 M CamissNo, fEm pela
participacdo em drofno de deliberac¥o colet iva.

Aart.i9y — 0 servidor wineulmdo ao reglme
desta Lei. que acumulmr licitamente 2 (dois) cargos efetivos,
quande investido em cuErFgo de provimento em comlesedo, fard opelo
POF  um dos cmrrgos efetivos, ressalvado o disposto np mrt. 104, B
i

FParagrafo Onice -~ 0 servidor passard =

receber a3 resunersc¥o peloc carac em comiss=Eo = pelo qual fez =
opgHD. ,
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cCaPITULD IV
DAS RESPONBARILIDADES

firt . L@aE - o rEtrwidor responde
admninistrativamente pelo exerclicio irFegular dE susse atribuigtes.

Pardgrafo Unica -~ A responsabilidade
administrativa do servidor serd afastada no case de absolvielo
criminal que negue a exist¥nclia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V

DAS PEMALIDADES

it .18y - Considera-ag Iinfragio
disciplinar o ate praticado pelo servidor com violagic dos
deveres @ das proibicles decorrentes do cargen ou  funcio que
ENEFCEa '

Art.1i@ - G¥o penalidades disclplinarest

I = adymrtBnciag

IT = wmultas

IIT - suspensios

IV — demisslnoy

firtadidd - HNa aplicag®o das pennlidades
ser¥o considerandas & natureza £ @A gravidade da infrasio
camet ida,08 danos que dela provierem para o servico pdblica, as
circunst8ncias agravantes, At Enumntes E o5 antecedentes
funcionz i s .-

Fardgrafa Onico -~ és penalidades =d se

aplicam aos servidores condenados €m processo adminlstrat (vo.

Art.i12 -~ A advert®ncia serd aplicada,
sempirE por escirito, nos cesos de violag®o de proibicio constante
de Brt.i93, incises I a VIII, e de Inobeservincia de dever
funclonal previsto em lei, resulamentac®o ou norma interna, aque
n&o Jjustifique imposicH¥o de penalidade mais grave.

Art 143 = @A puspénsdo serd aplicada em
caso de reincidéncia das faltas punidas com advertncia & nos
Casos @8 4que o servidor, injustificadamnente.recusar—-sg & SEF
submet ido ] inspegio médica determinada pelin autor idade

competente, cessando 0% Efeitos ds penalidade umm Ve cumprida =
determinae¥o .

Art.114 - A penalidzde de suspens¥o poderd
sar convertida em multa, guando houver conven | ®ncia para o
serviceo, na basg de Y0¥ (cinaflenta por cento} por dia de
venc imento ou  remuneragico, Fficando o servideor obrigade ®
PEFMARECEr =M SErvico.

% Art.11% - A demiss3o serd aplicada nos
seguintes Emsost
1 - crime contra & administrag®o pdblicas
Confere com o Origina
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LI = abandono do cargo;

I1I - inassiduTdade habitual:

IV « improbidade administrativay

Y = incontingncia pdblica e conduta
escandniosa na reparticio;

VI - acumulaclo ilegal de cargos, empregaos

ou funcBes pdbllicasy

VIT - transaressfo cdos Incisos IX a3 XV do
gt 1930

Art.iis — A desmissils pors infrigBncia do
mrE. 193, incinoe IX e X, Incompatibliza o ex-servidor para nova

Invest ldurs em caras piblico municipai, pelo prazo de § (cinco)
BNOS

Fardggrado Onica = HEo poderd retornegr mo
s@rvigo pidblico municipal o servidor gque for demitido por
infrigBncia do art.ii5, incisos I & IV,

Art. ity - Configqura-se abandone de cargno ®
ausencia Injustificada do servidor aoc aervico por mais de 30
(trintm) dias consecut ivos.

art.ii8 — Enptende—se por inassidylidade
habituxl & falta &0 sErvicso, sem causa Justificada. por L]

(eessental diak, alternadamente, durante o per (ndo de L3 ido=e]
mEses .

Art.ii¥ - ) ato de imposicEao da penalidade

mENC lgnars sempre o fundamento legal B =3 cCcauss d=m sancio
disc tplinagr.

Art . ig2e = fe penalidedes disciplinares
serio aplicadaan

I = peio chefe iwediato do servidor, nos
casos de advert®ncla:z

1I = pelo Prefelto Hunicipal, ¥FPresidente
da C8mars € Presidentes de Autarguins ¢ FundagBes Piblicas, nos
denais casos.

AFt.ict - fa penalidades previastas neste

capltule, =ser¥o obrigatoriamente registradss no Bssentamento
individunl do servidar.

At A2 « & acBo disciplinar prescrevers:

I —em § {(cinco) anocs. quanto #e InfracBes
pun iveis com demicsior

1Y = em 92 (doils) mnos, gquanto 3 suspensdo
e miLltma

! IXT i em #A1  {um) RO guantno &
adverrtEnc ia.

% 4o - 0 prazo de prescrigc¥o comega =
Ccorrer da datn 2@ que o fats e ktorneud conhecido.

1 2o - & |InstauracEo de Processo

disciplinas interrompe =a prescriclo, =2té& a decisle Final
Profer ide por autor idade competente .

Confere com o Ohvigina:

Date: fi d
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H da - Uma vez interrompida, a prescrileZo
YOITAR =2 ecorrer novmmente por inteiro, do dia gue cegccar =
Interrupcdo, até chegar ao seu termo Final, Ffluado na Lel, ou atd
AU& ocorra ouktra Interrupgfo.

TITuLD v

DO PROCESSD ADHINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAFITULD 1

DISPOSICHES GERAIS

Art.i23 +~ A autoridsde que tiver ciEncia
de irregulsar|dade no servieo pdblico & obrigada = promover B osum
apuraclo imed|ata, mediante sindicéncla & processo administrative
disciplinsr.

Pargarafe Unico - Ao instaurar o processo
administrat ive disciplinar, a admifntistracHo BEBEIUrArd no
servidor o contraditério e ampla defess, com = utilizagdo dows
MEIO= ® recursos admitidos em direlto.

_ Art.iZ4 - Na hipdtese de o relmtdrio da
Bindiclrcia ou do proceeso disciplinar concluir gues = infracio

egtd capituladas como il1fcito penal, =a wutoridade compstente
encaminhard céplm dos autos ao Hinistéric 2iblico.

CAPITULD II
DA SINDICANCIA

Art i85 - & sindicSncia serd instauradm
P@ra apurar dadoe acerca da culpabilidade do servidoe,

Art 126 - & sindicSncie serd conduzida por

onissio composts de 3 {trés) servidores edtdveis,
hierarquicamente BUpEFiares wno indiciada, desiprados pela
aUutor idade tompetente., oque |pndicmrd, dentre Eles, (=] HEL

Presidente .

% 1o - A comissBo terd como secretdric
administrat ivo, RErvidor designadeo pelo ssu Fregidente, podendo a
indicacso recair em um de BEus menbros.

* 2o - HNi¥o poderd participar de comissio
d& sindic8ncia. clnjuge, comranheiro ou psrente do Bousadg,

consangldineo ao afim, &m 1inha reta ou colateral, até o terceira
" au.

Art.i2? - [ prazo para = conclusSo ds
sindicincia n¥o excederd = 20 ‘trinta) diae, contados da dats sue
= autor |dade tiver ciBneis de irregularidade no servigo pdblica,
admnitida BUE prorrogacdo B o iguml PrAFOD, guango nE
circunstSnciass o exigirem,

‘B de - Bémpre gue NECESSAr io, & comlsso




dedicari temps intesral =os sgus trabalhos, ficando seus membros
dispensados do pdnto, atd a entrega do relatdrio final.
X 2@ = As reunities da comissE¥o esrdo

registradas em atas que deverdSio detalhar @e deliberacdes
adotadas.

CAPLITULD IIXI

DO AFASTAMENTD PREVENTIVO

Art.128 =~ Como medida cautelar e 2 fim o &
que o0 servidor ndo venha 3 influlr na RPpuragdo da irregularidade,
= autoridade Iinstauradera do processo disciplinar poderd
determinar o sey afastamento do g#xercicit do cargo, pelo prazo de
até® &9 (ceceenta) dias, sem prejulzo da Femuneragio .

?aragrafo Unico - O afastamento poderd sepr
prerrogads por igual Brazo, findeo a gual CEERBFED o9 SEUS
efeitos, ainda que n¥o conclulde o processo.

CarftuLo 1w

00 PROCESS0 DISCIFLIMNAR

Art.4d% - O processo disciplinar & o
instrumento destinedo a Apdrar responsabilidade de servidor por
infracie praticada no exerclcio de suas atv lbuigdes, ol gue Eepha
relncdo com as stribuie¥es do carso em cue sSE encontre investido.

Afrt.id® - 0 procesao disciplinar seid
conduzido por comieclo composta de 3 {trEs) servidores estdveis,
hierarguyicament e SUR @ | oree a0 |ndiciada designados pela

autaridade competente que indicard, dentre eles, a BELU
presidente.

® i@ ~ A comiss¥o terd como secretdrio
madministrativo servidor designado peld s&ll presidente.

% 28 — MN3o poderd participar da comisz¥o,
clnjuge, companheire bu sarente do acusado. consansdilnen ou afim,
em linha reta ou colateral. até o tercelra grau.

Art.13i - O prazo parm a concliusio  do
processo disciplinar nlo excedersd 49 (sessenta) diazzss, contados da
data de pubiicacHo do oto gue constituir a comissEo,admitida @
2us prorrogac¥o por  fgual prazo, susndo a8 circunstBncias o
Exigirema

% do - Sempre que necessArio, & comissZo
dedicard tempo Integrel aos meus trabalhos, ficandoc seus mesbros
dispensados do ponto, até = gntrega do relatdirioc Final.

% 2o As reuniBes g3 comiesZo sergo

registradas Bl stas que dever¥o detslhar ms del iberagles
adotadas .

Art.i32 - 0 processo disclplinar cbedeceri
5% printlpio do contraditdrio, assesurada an indiciade ampls

Confere com 2 Origina,
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defesa, com ®m utilizasfo dos meios e recursos admitidos &m
direlto.

At . 433 = 0= azutos Om ElndicEncia
intearar®o o procesno disciplinar, como pega Iinformativa da
instrugdo.

Art.134 = E assegurzdo B0 Bervidor o
direito de acompanhar o processc pessoalmente ou por  intermédio
de procurador, arrolar e rFeinguieir testemunhas,. produzir erovas
e contraproves e {ormular gquesitos, gQuando BE tratar de Prrove
perilcinl.

% dg -~ 0 presidente da comiss3Soc poderds
denegar pedidos consideradoe inpertinentes, merament e
protelatdrios, ou de nenhum interesse para o esclarecinento  dos
fatos.

# 2a - Serd indeferido o pedido de prova

gericial. quando a comprovaglo do fato independer de conhecimento
especial de perito.

ATt 198 — As testemunhas serfoc convidadas
% Cepor mediante oflfclo expedido prlo presidente da comissZo,
devendo = sggunda via, com a comproveclo de que a testemunha Foi
clentificada, ser anexadn fos autns,

Pardgrafo BOnica = Be a testemunhs Tor
servidor pdbiico, serd notficada através do chefe da repart ¢2o
onde serve, com 5 indicagio do dia & hora marcados para & oit jva.

Art-ids ~ 0 depoimento serd prestado
oralmente & reduzido a termo, n¥o sendo 17cite 4 testemunh:
trazé—lo por escritno.

% dig - As testemunhas sSer3o ouvidas
separadamente .

& 28 - Ma hipdtese de depoimentos

contraditdrios ou gQue se infirmem, preceder—-se-3 & =careaclp
gntire &2 depoentea,

Art 137 - £ facultado & parte contraditar
Eestemunhas ., argdindo-lhes incapnc idade . imped imento ol
suspe igio.

fArt .30 = Conclulda a oitiva das
testemunhas, = comiss®o promoverid o interrogatdric do ncusado,
ebservados os procedimentos previstos nos arts.ids e 136,

L ip ~ NHo Casc de mals de um acusmdo, cada
um deles serd ouvide separadamente, & sempre que diversirem em
suss declaragles sobre fatos ou circunstSncias, seri promovide =a
REoArERGHACc entre sies,

% 2o - 0 procuradeor do acusado poderd
anesimtir BO interrogRtdrio, bem como 2 Sitivae das testepunhas,
Eendo—lhe vedado interferir nas peErguntas =] respostas,
facultando-se-1hg, porém, reinguiri-las, por Intermédio do
Pregidente da comiesEo.

Art.i39 = Guandc houver divida / sobre a

[
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mwnidade mental do acusado, 3 comissldo propord 3 autoridade
competente que #le selm submetlde pelo menos um médico
PREIigUiatrm.

Pardgrafo Unice - O incidente de sanidade
mEntal serd processado em auto mpartado & apenso  @mo ProcESRO
principal, apds o evpedicio do laudo pericial.

At . ia68 = Tipiticadsa & infragio
disciplinar, serd formulada = indiciagho do servideor, com @
especificacdo dos fatos & ele imputmdos e dac respect ivas provas.

% 1o - 0 Indiciado serd cient ificade ‘por
uflcio expedido pelo presidente dn  comissSo PAFS apresentar
defess escrita, no prazo de 19 <{dez) dias, assegurando—lhe vista
do PIroceEsso nn repart ic¥s.

& 28 = Havenda Z {dais) i M= b
indiciados, o prazo serd comum £ de 20 (vinte) dlas.

% @ - 0 prazxo de defesm poders ser
Prorrogado pelo dobro, para diligBncins reputadas indispencaveis.

Art.14i -~ As notificagWBen e conwites
roder¥o ser feitas pelo correio, med|ante Aviso de Receb|mento,
que serdo jurtados mos sutos.

Fardgrafo Onico - dumnto feltas
PRESoRlmEnte, & cdpia deverd ter o ciente, & no ceso de FECUSE, O
membro da comiszslo declarard a rejeicZo na prépria chdplim, com =
nesinatura de 2 (duas) testesmunhas.

Art«142 - Os prazos contar-se-%0 da  data
do clente. declaracio de rFecuss ou Aviso de Recebimento.

Bt . 140 = 08 indiciado gue mudar de

residincia Yica obrigunde a comunicar & comissiic ande poderd ser
enconkrado.

Art.i44 - Achando-se o indliciado em lugar
incerto € nle sabldo, serd notificado ror edital, publiceds por
uma  vez. no Didrio Oficiml do Estedo & por- duss VEZES, COn
tntervalo de 5 (cincoe) dias, no Jornal de grande circulag®s n3
localidade do 41t ime domiellio conhecido, parm apresentar defesz.

Pardgrafo Onice - HNa hipdtese deste

artigo, o prazo para defesa serd de 19 (dez) dlag a partir da
dit ima publicac¥o do edital .

Art . 145 . Considerar-se—-a Fevel o
Iindiciado aque, regularmente citado, nEo mpresentar defesm ho
prazo legml .

% i@ - & revelia serd declarads, por
termo, nos autos do protesso & devolverd o prazo para a defesa.

4 20 - Farz defender o Indiciade revel .a
autor idade instauradors do processo designard um servidor comno

defensor datiwveo, ocupmnte de cargo de nivel igual ou supericr as
do indiciado.

Art.14s - Aprecisda a defess, = comissdn
Confere cow 3 Origing
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@ laborard relatdric minucioso, onde resumirs ss FPEGRE princlipmis
dos autos & mencionard as proves em gue se baseou pars formar 5
sua convicedo.

% 1o - 0 relatdrio serd sempre conclusivo
quanto 3 Inocéncia ou 3 rFesponsebilidade do servidor .

% &8 - Reconhecida m responsabilidade do
servidor, a comiss¥a indicard o dispositive legal ou regulamentar

transgredido, Bem como B clrounstSnciag . agravantes (a 11
atenuantes.

Aart.dis? = O processo disciplinar, com o
relatdrio da comissfo. serd remetido A autoridade que determinou

A sum |nsteauragdo, para Julgamento, abegrvades o dispasto no
ark. 131 -

SECHO 1
DE JULGAMENTD

Art.148 - Mo prazo de 29 (vintg) dias,

contados do recebimenta do Pracesso, B aAutoridede Jjulgmdora
proferird a sua decis¥o.

% fo - S& & penalidade = ser agpliceda
excedeElr 2 micads da sutoridade instauradora do procesgs, epte
serd encaminhado & autoridade comprtente, gue decidird em igusl

FIrazEc.

% 2a -~ Havendo mais de um indic|ada g
diversidades dg sancBes. o Julgamente caberd @ autar idade
competente para a imposiclo da penm mais gruve.

AIrt.149 - 0 Julgamento acatard o relatdrio
da comiselo, salwve suando Ffor contrirlo ds proveas dos autos.

Pardgrafe UOnice - @uando o relstdrio da
comlesdo contrariar as provas dos autos.a autoridade Julgadora
roderd, motivadamente. agravar a penalidade prorosta, abrandd-l1a
aw |septar o servidor de responsab | [ idade,

Art.i5@ - Verificada a exist@#ncia de vicio
imsanfavel . & autoridade Julgadars declarard 3 nul ldade total o
Parcial do processc e ordenard & const [tuig8o de outra comissEa
para instauwragio de novo processo.

Pardgrafo Bnico - & autoridade Julgmdora

que der causs A prescricio, responderd na forms do Capftule IV do
tTtulo IV.

Art.i54 - Preserito o direita de PUniF,.3
autoridade Julgadora determinard o Fegistro dao fatko noH
assentamentos individunis do B i 00T «

frt 152 - HSerfo assegurados aos membroe dw
comissdo,. transporte g didrias, guando obrigados @ se& deslocarem

#in sede dos trabalhoo Fara a real|zacdo de missEo essencizl AQ
esclarecimento dos Fatowm.

SECHD II s
Confere com 3 Origing,
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bAa REVISHD DO PROCESSO

Art., 453 - 0 processo disciplinar poders
ser revisto, a qualauer tempo, = pedids ou de afficic, guandol

I = gcorrer fatos hnovos og cireunstdncian
capazes de demonstrar a inocEncia do punldoy

LI = inadequs¢io da pena aplicada.

% 18 - Em caso de falecimento, susBhcias oy
desaparecimento do servidar, quslquer pessoa da Fawmllia poderd
TEQUErer A revisio do processo.

% 2o - HNo caso de Incapacidade mental. do
nervidor, a revis¥o szerd requerida relo respectivec curador.

Art.i54 - No processo revisional, a Gnus
da prova cabe a0 requerente.

Art.15% - & simples alegacZo de injunt iga
da penal idade nlle constitui fundamento para m revisio, que rFequer
elementos novos minda nlo mpreciados né processo orFigindrio.

AFt.i54 - O reguerimento de revis¥s do
Processo sera dirigido s autoridades do mrt.i2@®, inciso II,que,
=€ Autorizar a revisdo. encaminhard o pedido ao dirigente do
&rglo ou-ent idade onde =g Brlginoy o processo discipl iz .

Pardgrafoe Unico - Deferids = pet i¢¥a, =
autoridade competente providenciard a conatituic#o de comiss¥a.
na forma do =ré . 4136,

Art.i%7 - & revisiio correrd en BPENED a0
ProCERSD OF g indrio.

Paragrafa Onicoc — Ha peticlo inleial, o
requerente® pedird dia & HhHorm parFa 3 produgdo de provae e
inquiricio das testemunhas aug arralar.

Art.i8 - & comiss®n Fevigaora terd &0
(sessenta) dias para = conclusio des trabalhos.

Art.i5? = @Gplicam-se aos trabaslhos da
comiss¥o revisora, no qUE touber, as normas e procedimentos
proprios da comisslo do processs dizsciplinar.

Art.i89 — 0 julsamento caberd 2 autor idade
que aplicou & penalidade. now termog do ark.i2e.

Pardgrafo Unico - 0 prazo sars Julgamenta
serd  de 29 (wvinte) dias contmdos do recebimento do processo, 6o

Cursp do gual @& autoridade julgadora podersd determinar
dillgéncias,

Bk 1ai - ] Julgamento B0 poderd
determinar:

I = diminuicio da penas
L1 - anulagdo total dam pena.

Confere rom > Nrigina
Data:____ 4.
25’ #l_.
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TiTuLo v

DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULD I

DIBPOSICHES GERAIS

Art.téd = 00 municlepioc manterd o Plano de
#egur |dade Social para o servidor e sus famllis.

Art.163 - 0O Plano de Segurldade Sociml
Vigea 3 dar cobertura mow riscos w que e=tEo sujsitos o servidor e
sum famllia, e compreende um conjunto de beneflcios = nedes que
atendam as seguintes Finalldades:

i = garantir meios de subsistPnciz nos
eventos de doenga, invalidez, velhice, acidente em gervigo,
thatividade, fmlecimento & recliusSor

LI =~ proteclio 3 maternidade. & adog3c & 2
paternidade:

LII - assistir & smide.

Pardgrafo Unico - 0Os8 beneffcion ser3o
Concedidos nos termos e condiecBes definidos em Fegulamento,
obzervadas as disposleBes desta Lei.

Art.ié4 - Os Dbeneflcios do Plano de
Segur |dade Social do Servidar campreendemt
i 1 - guanto 50 Rervidort
a) - aposentmdoria;
b - auxllio-natal idade:

=) = abona-fFamlliny

d) = Ticgnea para tratamento de caddes

&) - licengs & gestante, 3 adotante e
licenga=paternidade:

@ — llcenga por acidente em servicos

2} — ausnintBncim A sadlde:

M} - garantia de condigles individuaie &

amb ientais de trsbalho, saticsfactfrias, .

IT - quantn =aoc dependente:

&) - pensdo vitallein & tempordriam:

by — muxllio-funerals

£} - aunllio-reclus3o:

g} = asslot@ncia 3 sadde,

% 1o - As aposentmdorias & pensBes serdo
concedidas & mantidss pelos drglos ou entidades BOS gumEl®s S
encontram vinculados os servidores.

By Fifel ~ O recebimento Indevida de
bepet'fcios havidos por fraude. dolo ou md-fé, implicard devolueglo
RO erario, tlo total aul'er | da, devidament e corrigido

mongtsariamente, zem prejufzo da aclo penal eab fvel .
CAPITULD IIX

DOB BENEFICIOS
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SECHD I

OA APOSENTADORIA

Art.iaS - O servider pdblicea municipal
EEIA Rposentadot

i1 == poF invelidezr permanente. Senda os
proventos integrais guandes decorrente de Bcidente en SEIrY gDy
moléEstia profissionml ou doenea QImAVE , caontagiosa o1}
incurdvel ;especificada em lel, e proporclonais nos demals casos:

LI - compulzoriamente, @aoe 79 {scetentz)

anos de |dade, com proventos proporcionais ao tempo de servigop

IYI = waluptariamentel

ay = aog A5 {(trimtm & cinca) anos  de
SErYiE0, &8 homem, & aos 3O (trinta) se mulher, com proventos
intearaiss

b} =~ mos 38 {trintm) snos de esfetivo
evercicio em fungles de pegintério, se professor, = 25 (vinte o
tinco} se professora, com proventos integraiss

c} = gos 3@ (trintadanos de ERIFVIiEDO, BE
homem, & Ros 23 dvinte ¢ cinco) =e malher, com proventos
proparcionais a esae tempo;

d* - @08 45 (sessentn e cincol) a@nos de

idade, ®e homem, e acE 4@ (sesapnta) se mulher, com proventos
Froforciofmis ao tempo de sErvico.

4o ~ Conslidermam-se doengas ar aves ,
contaglesas ou  incurdveis, & que se refere so inclsa T deste
mrtigo, tuberculose ativa, alienac¥c mental, esclerose nditiplia,

neoplasia mallgna, cesueirs posterior a0 ingresso  no sErvigno
pldblico, hansenlase. cardiopatin g AVE , doenca de
Parhkinsonparal laia Irreverselfvel B Incapacitante,
ecpondiloartrose anguilosmnte., nefropatia Grave, estadon
mvangados do mal de FPegetl(ostelte deformante), Sindrome de
imunodefici@ncia Adquirida {AIDS), = outrss que 3 lel indicar,
com base n= med|cina especial izads.

% 2da — MNos casps de exerclcio de

wtividades conslderzdas Insalubres ou perigo=as, = aposentador ia

de que trata o inciso III, "8" & "c", observarid o disposto em lei
espec]fica.

& 3o - Nepbuma mposentadoria proporcional

serd paga em valor Inferior = L/3(um tergo? da remunerscSoc da
ativicpde.

L i 40 Aol que. por forga de atos
institucionaise, tenham eMercide gratultamente mandate eletiva de
Vereador., serdc computadeos, para efeito de aposentadoria no
seErvigo pdblico & previdéncis social dos respectivon periodos.

Art.isd - A aposentadoria compulsdriz serd
automdt ica, e declarada por ato. com vigBncia a partir do dia &m

que o servidor atingir a idade-limite de perman@ncia no EErYigo
ativg,

Art.i467 = A aposentadoria wvoluntdria ou
por Invalidez vioorard = partir da data da publ lcaclo do
rezpectivo ato. -

Conjere com 5 Oviging:
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% io — A wrosentadoria por invalidez sera
precedida de llcenga para tratamento de sadde, por perfodo n¥o
excedente m &4 { vinte e quatro) meses.

¥ 20 = Euplrado o perlodo de licenga & n¥o
e#dtando em condicles de reassumir o cargs au de set readaptado. o
Eervidor earid aposentmdo.

% 3o — 0 lapepoa de tempo compreendido gntre
o término da licencn & a publicacle do ato da aposentadoria serd
considerado como deg prorrogacdo da |icensa.

Art.148 — 0 provents da asposentadoaria serd
calculado com obeervinclia do disposto ne § 2o do art.ad, . e

revisto na mesma data & proporci¥o, sempre que & modificar @
remuneracio dos servidores em atividade.

Faragrafo UOnice = E8o estendidos ans
inat | wos quz | squer beneflcioz ou vantagens poster|ormente
conced idas aaE eservidores em atividade. imclusiwve guUARdo
decorirentes d& transformagio ou reclassificaclo do carge ou
funcHo em guf se deu 3 aposentadoria.

SECHO II
00 AaUXILIO-MATALIDADE

Art.18% = 0 guxlflio-natalidede & devido 32
servidora poir motivo de pascimento de Ffilho, em gquant I a
gquivalente a0 menor vencimento do servigo pdblico, inclusive no
caso de natinorio.

Pardgrafo Onico — Na hipdtese de parto
miditipla, o valor merd acrescido de 50% (cingdenta por centod,
por filhoa

BECHO III
00 ABONO-FaMILIA
firt.i7¢ ~ 0 abono-famlflia & devido mo

servidor ativo ou mno inativo, em quantia equivalente a 5% (clinpco
por centa) do valor de seu vencimente, por dependente econBmico.

Fardgrafo Bnico - Congideram—se
dependentes econbmlicos pmra efeitoc de percepcBo do abono—famlliap
i -~ o cOnjJuge ou companheirc e o

filhos.inclusive os gnteados até 18 (dezoito) mnos de idade ou,
s estudante, atd Fi (vinte e um Janos ou, se invdlide, de
aualquer idadeg

AL -~ o menor de iB {dezpito} =anos que,
mediante wmutorizaglo Judicial, viver na companhiza e &s ENEENBAD
do servider, ou do Inativos

LI - =& mBe wvidva, ou madrasta, sem
economia préprim.

Art,i7/1 - Ndo se configura a depend@ncla
econbinica quands o beneflicidrio do sbhoapo—=famllis perceber

rendimento do trabalho ou de gqumlguer outra fonte, imclusive
pensdoc ou provento da aposentador (4, em walor jgumsl ou superior

Canfere com 5 Originay
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ac salédrio mfnimo.

Art.i72 i fuando pal & e forem
servidores plbiicos & viverem em comum, o abono-familla serd RASC
B um deles; gumando separados, serfd pago & um outro, de scordo com
B dlatribuic®o dos dependentes.

Puwrdgrafo Unico - Ao pai ® a mie
#qulparam—-—cse o padrasto, B8 madrasta e, na altm destes, o=
rFepresentantes legale dos incapares.

firt.i73 — No caso de acumulacioc de cargos
plblicos, o servidor fard Jus azo sbono-faml/lia, por cada cargo.

Art . iF4 = 0 abono-Ffamflia nfEo setd sujeito
& qualguer tributa, npnen servird de base PaEra qualauer
centribuigdo, inclusive parm & PrevidB@ncis Social.

Art.17% = 0 afastamento do emrae &fetivo,

sEm remuneracdio, n¥o acarrets a suspensdo do pagaments do abopo-
Familis.

SEGCHD IV
DA LICENCA FARA TRATAMENTD DE sSalDE

Art«174 - Serd concedida ao servidor
licenga para tratamento de sadde, n pedido ou de offcio, com base
em pericla médica, nem prejufzo da remuneracio a que fizer JUuE .

Parigrafo Onico - 1} servidor quE
mpresentar indicios de lesdes orafinicas ou Funcionales sersd
sisbmet ido 2 Inspeclc médica .,

Art.dds - Para licenga até 38 (trinta)
dias.,a inspecHo serd Feita por médico do setor de assist@ncia dpo
6érafic de pessoal e, ®me por prazo superior, por Jjunta médice
oficial.

2 1o -~ Sempre que necessdrio. a3 Iinspesdo
mEdien serd realizada na residEncia do servidor (=11 no
estabelecimentn hospitalar onde se encontrar internado.

8 2o = Inexistinde médico do drafo ou
ent idade no 1local onde se encontirm o servidor, serd aceito
atestado passado por médico parbticular, desde que homologado pelo
setor mEdico do respectiveo rg¥o ou entidade.

Art.i¥d8 -~ Flinde o praze de licenga, o
sErvidor SEra submetide a novm inspeclo médica, que concluird

pela volta a0 servigo, pels prorrogaci3oc da licenes ou pelm
aposentadoria.

SECHED U
Da LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE E D&
LICENGA-PATERNIDADE
Confere zom 2 (rigina
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Art 17y = A aservidora gestanie sEra
concedida, .medimnte (nspegdo médica, 1lcenga com duraclo de 129
(cento 2 wvintel diae, com vencimentas integrais.

Pardgrato Unico - 4 1lcence Eerd devidas =n
partir do 6ltavo mEs de gestagiio, wediante reguer imento Instruldo
por mteatads eEddico, =salva presericilis médien 2m cantrdiria.

Art.i89 - UOesrrendo sarte prematuro, o
infcio da licenca conter-se—8% da data do parto.

Art.AB8L - Ao servidor do wEEx0o mbscal ino
gerh  concedida licenga de 2% (cinea) dins cangecutivos por
pcasiBoe do nascimentoc ou adoc¥o de Filhe menor de 1 (um) ans de
idade -

Faragrafo Onicoe - O reguerimentao on

licengm de que trata este wrtigo serd instruldo com a cert |d¥o de
nasc iments.

Brt.182 — Para amamentar o proaprioc f1lho,
atd & |dade de & {sewis) meses, a servidora lactante terd direito,
duFfante a Jjornada de trabaliho, a uma hora de descanso, gque poderé
ser parcelada em 2 (dois) perlodos de meia hora.

_ fFt.183 - A servidors gque =adotar (1t}
obt iver ouards Judicial de crianga 36 1 fum) ano de idade. serio
concedidos F3 {noventa) dias de licengms cCom veRc tmentos
Integrals.

SECHO VI

DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICOD

Mirt.ifld - Bers licenciado, com remuneragdo
integral, o servidor agldentado em SErvico.

Art.l8% - Gonfigura acidente &m seErvico o
dano flslco ou mental sofrideo pelo servidor, que s& relacione,
mediata ou inediatamente, com & atribulcBes do cargo exercido.

) Pardgrafo Uniceo - Equipara-se mo acidente
gm sErvico o danod

I = decorrente de agressidc sofrida = nf%o
provoesdn pRlao eervidor no exerclcio do cargojd

11 = gso¥Fidoa no percures da residBncin
paifa o trabeslho B vice—versa.

Aart.igs - 0 servidor acldentnds em servigo
que necessite de tratamento espec|alizado poderd ser tratado em
instituigie privada, 34 conta de recursos piblicos.

. Fardgrafe Unica — 0 trataments recomendado
por Juhte Lédica oficiml conutitul wmedida de excecdc e somente

gerd admiscsivel guande inexistivem meios e rFecursos adeausdos em
Instituicdo pdbliea.

Art.187 - A prova do acidente serd feita
no prazo de i@ {dez) dla8 prorrogavel guando as circunst&nclies o

Confere com o Origing,
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EXIGIremn.
SEEBO0 WVII
Da PEMSHED

At 188 Por morte do servidor, o8
d*PthdtntE frzem Ju= B uUmm  PENSNO mennal no valor
correspondente ao da respectiva remuneracio ou provento, m partir

da data do Gbito, observado o limite estabelecido no art.4i.
paragrafo Bnico.

Art 189 - As penstes distigdem—se, quanto
# natureza, em vitallelas & temporarias.

4% 40 - A pensfoc witallcia &8 compostes de
cota ou CotRSs pErFmAnentes, que somente se extiguem oo revertem
com a marte de seus BRepeficldrios .

L Jo - B pEnsio temporiria € composta de
Fots ou cotRE que podem S extinau|r ou reverter por motive de
morte, cessagdo de invalidez ou maioridade do beneficidrio.

Art 198 =~ 5%0 beneficid3rios das pensiest
I = vitniflcias
BaY - o cBnJuses

= i B PERSORD degaurtada, separada
Judicialmente ouw divorciada, com percepe¥o de penelo al imentlicias
) = o compaRaheiro Qo companheirs

designado qQuUe comprove uniio eastdve]l como ent ldade Familiar:

d) =~ a miEe e pal que comprovem dependéncia
econfmica do servidor:

#) - = pesson designads, wmaior de &8
isessental wapos € & pessoa portadora de defici@ncia. que wivam
sob = depend®ncia sconBmica do servidor.

IT - tempordrine

a2d = o5 Filhow,ou enteados, Eti e | {Winte
€ umlanos de idade, se estudantesa, até 24 (vinte & gquatro} =@nos,
ou, s& invalidos, enquanto durar a invalidezs:

b = o menor sob guards-ou tutela mté 21
isvinte ® um) anos de |dade, ou, =e estudapte, ate 24 i(vinte ®
qubtrolanos;:

£} = & {irmBa Srf8o, atd 24 {vinte &  um)
anos, =oe estudante, wté &4 {(vinte & quatrog) anos, 2 o invdlida,
enquanto durasr a3 invalidez., que comprovem dependEnciz econfmica
do serwvidory

d) — ®m peespa designads gue wiva na
depend@ncia econbmics do servidor, até 24 {vinte e um) anos, =&
gstudante, até 24 (vinte e guatrolmnos,ou, s& invdlida, enauanto
durar & Inval ideza

o _ % i@ ~ A concess3Eo de pensfo vitallcia mos
beneficidrics de gue tratam as alfneas "d & "e".

= % ®2o ~ A concess3o da pensfio tewmpordria
a0t benefic|drios de gue tratam as alfneas "a"e "b "do inclsa I1I

deste artigas exclul desee dirgito ops demails heneflcidrios
reter |dos nas allneas """ = "d "
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fart . i94 - f pensHo Ber s cancedida
Integralmente ao titular da pensdo vitnllcia, exceto se existirem
beneficidrios da penslo tempordria.

L dio +~ UOcorrendo habilitac%o de virios
titulares & pens¥o vitallcia, o seu valor serd distribulfdo em
partes iguais entre os beneficidrios habilitsdos.

% =o - Ocorrendo habilitacSe 2s pensBes
vitalilcla e tewpordria, metade do valor czbers . as titulmr ou
titulares da pensdec vitailcia, sendo 3 outra metade rFateads em
partes |guais, entre os titulares da pens¥o tempordr im.

% 3da - Ocorrendo habilitasclo somente @
pens3ic tempordria, o valor intesral da penclo cerd ratesdo; . Em
partes lguais, entre os gque e habil itarem.

Art.192 - 0 direito ao beneficlo da pensio
por mberte nRo prescreverd, mas prescreverio  as prestacBes
rFespect ivan, hnSo reclamadas no prazo de 5 {(cinco) anos, rcontsdos
dm data em gque forem devidas.

Fardgrafo Onico - Concedida = pens3o.
aualquer prova posterior ou habilitag®o tardia gque impiigue
ercluslic de beneficidrio ou reduclo de pensio 88 produzird
efeltos & poartir da deta em que for oferecida.

fart.i9y = MNEa fmz Jus & peneio o

beneficidrio condenado pela pritica de crime doloso de que tenha
resultado & morte do servidor.

Rt .i%4 - Serd concedida peneSo proviedria
FOF marte presumidan do servidor, nos sEagnintes CcmEoOBd

1 — declara¢do de ausBncia pels sutor|dade
competentes

1T — desaparecimentao em desmbamento.
inundac8o, inclndio ou acidente n3o caracterizado como E i
BEFVIEDS

LII =~ desapwrecimento no desempenha das

atribuicdes do cargo ou em miselo de ceguranes.

Pardgrafo Onico - & penslio provisdria serd
Eransformada em vitalleis au temporaria, conforme o CEE0,
dEcorridod 5 (cinca) anoe de zusz vigencia, resgalvades o eventual

reapareciments do servidor. hipbtese em que o beneflcio sSerf
automat icamente cancelado.

Art.193 = Acarrets perds de qualidade de
beneficidrios

I — o seu +alecimento;

II - = mnulagilo do casamento, guando =
decisHdo ocorrer apfs a concessEo da PENSRO Ao cBnjugep

LII - = cessaglo de invallidez, em se
tratando de beneficidrieo invdlidop
IV = & maloridade de +ilho, irsfe drfZo ou

FERBOA designada, aos 21 (vinte € um) anos de ldade ou 24 i(vinte
& quatro) quando estudante.

: V¥ - @& acumulac¥o de pens¥s na tforsm do
art.i98;:
Y1 = a rendncia ewpressa. Sl
Confere com o Oniginm
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Art.iY4 — Por morte ou perds O3 gual dade
de beneficidrio, a respectiva cotas revertergs

1 - da penszo vitallcia pPAEFE oS
remanescenten desta pensic ou parm o8 titularés da pensio
tempordria, =& n¥o houver pensionista remanescente da pensfo
vitaiTelimp

i1 - da pensblo tempordria para os co-

beneficidrios ou . na falta deste, para o beneficldério da pensfo
vitallein.

ArFt 19T ~fhs pensdes serdo auvtomatjcamente
atualizadas na mesma data 2 ne mMESmAE proporcio dos reajustes dos

wenc imentos dos servidores, aplicando-se o disposto no parigrafo
Orico do art.i48.

Art . 198 ~ Hessslvado o direitoc de opeBo, &
vedada B percepgdo cumulativa de mais de duas pensBes.

SECAD VIII
DO AUXILIO=-FUNERAL

Gt A% - 0 auxllio-funeral & devido &
famllla do wervidor falecido ne atividade ou aposentado, em valor
equivealente & um mEs da remuneracio ou provento.

% dio - No caso de wmcumulmedo Iegal de
cargos., o0 Buxilio serd pmgo somente em raz¥o do cargo de malor
FeEmuneras o .

% 20 = 0 suxflio serd praoo no prazo de 48
(qumrenta & cito) horas, por meioc de procedimento sumarissime, @
pessoa dan familia que houver custeado o funeral.

Art .99 - Se o funeral for custesado por

tercelrd, eute serd indenizmdo, observado o disposto no artigo
anter ior .

frt.28L -~ Em casoc de falecimEnto de
servidor em servigo fora do local de trabalho, as despesas de
transporte do corpo correrBo # conta de recursos do municfpio,
adtarguia ou furdagso piblicw.

SECHD IX

D0 AUXILID-RECLUSHD

Art.282 - A famllia do servidor ativo &
devido o auxllio-reclus¥o, nos seguints valores:

1 - dols ter¢os da remunerzgiic, quando

afastade por amotivo de prisBo, em flagrante ou preventiva,

determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar =
Bl aleg

“IT =~  metade da remuneraclo, durante o

Ay cbqﬁﬂiﬂm‘ﬂfhﬁﬁhui
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afastamento em virtude de condenac®o, por sentenca tranaitada} BN
Julgado, B pERBE gque NEo determinge a perda de cargo.

% Yo — Hos camos previgtos no ITncisg 1
deste artigs, o servidor terd direito 3 integrzlizaclea da
FeEmuneracio, desde gue absolwido.

i #a — [0 pagzmento ‘do auxllio=-reclusia

cessard no dia em que o servidor for rosto em liberdade., alnda
que condic ianal.

CAaPITULD IXII

DA ASEISTENCIA & SalDE

Brt .20 = @ assisténciz A aadde da
gervidor, ative ou inative, e de sua Ffamllia, compreende
3E5|Et?HE|& médica, hespitalar, odontoldgica, psicoldsica =
farmac¥ut ica, prestada pelo Sistemas Onlco de Sadde ou diretamente

selo droBo ou entidade mo qual estiver vinculado o servidor, ou,
aftnda, mediante convBnis, ne forma estabelecide em Iel.

CAPITULO IV

DO CUSTEIOQ
Art.gde4 — 0 Plano de Segur idade Soacial do

servidor pdblico wmunicipal serd custeade com o produto da

arrecadaciio de contribul¢les socinis chrigatdrias previstas em
lei.

Art.295 - Lei complementar estabelecerd o
regime previdencidrio dos servidores piblicos municipais sujieitas
B este Regime Jurfdico Onico.

TITULD WIIX

CAFITULOD 8GMICD

D08 SERVIDOREES DO PODER LEGISLATIVO

At cE2BS  — Filcam submetidos ao regimng
durfdice Institulde por esta Lei, na ousl idade de servidores
pidbl icos, of servidores do Poder Legislative Municipal.

TITULO VIIEI
CaPITULD OMNICO
DasS DISPOSICUES GERAILS

Art.&87 — 0 dia vinte ¢ gito de outrubro
sEra consagrado ao Servidor Pdblico Municisal.

Pardgrafo Unico = O diz do sEryldar

LR




piblico serd comgmorado ma G1tima sggunda-Feira do mle de outubro
de cada ®wno. quando ndo funcionardo = repartigdes pldblicas
municipals, exceto os setores considerados imprescindiveis.

Aart.298 - 05 prazos previstos nesta 1
serdco contados em dims corridos; excluinde—c=e o dim do fomega &
inciulndoa-8& o dg vencimento, ficande prorrogzdo, para o primeiro

dia 4dtll seguinte, o praze wvencide em dis aue nio haja
expgdignte.

Art.28% - Por motive de crenga religiasa
ou de convicedo filosdfica ou polftica, o servidor nio poderi sei
privado de quaisquer dos seum direitos, sofrer discriminacfs em
=ua vida funcional, nem eximir-se do cumpr imento de seun deveres.

Art.21i® — Ao servidor pdblice & assegurado
mos: termos dm  Constituic¥o da fepdblica., o dirFeito 3 1ives
assoc lagBo sindical.

Art.24id ' Consideram-se da famllis do
servidor, além do clnluge ¢ filhos, Quaicguer pessoas que  Yivam
Wi BURE exwpERERs & constem do sen assentamento individuzl.

Pardgrafo Unice - Equipars-se ao cBnjuge =

companheira ou coweanheiro, que comprove unifo estdvel como
ent idade Famil g

Art.2i2 = pdNenhum servidor poderd HEF
transferide ou removide, de oflcio, nos Bels meses anter | ores e
nos Lrés posteriores e eleicHes.

frt.2id = £ vedanda a transferfncia ou
remogiio, de oficio, de mervidor investido em cargo eletivo, desde
B expedigio do dipioma, até o términe do mandat o .

TITULD IX

CAPITULD ONICO
CAS DISPOSICHES TRANSITORIAS

Art. 244 - O servidores municipals com
winculo empiregat [cio de natureza contratual, regidos pela
Cansnl idagin da= Leis do Trabalho, terdo BELUE enpregns
Eransformados em funcBes pdblicas =2 partir da vigéfncia desta Lel.

% do — A transformx¢¥o dar-se-d mediante
decreto o Prefeito Municipal, Presidente da CEmmra, o
Fresldente de autarquias ou fundacies pibl leas.

* Eo - A fungdo pdblica resultante dm
transformag®c de - que trata este sartigso serd extinta cowm =
vALERCiE .

" dJao - No procedimente previsto nest g
artigo, ® funglo pdblica terd =as mesmag caracter st lcas de
emprego pdblico de que meja titular o SEFvidor.

b 40 - Aplica-se aos servidores Eujo

Confere 2m o Origina: |
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wincula empregaktfcio tenhia ceracterlsticas diferentes i
Con=solidag®a dea Leis do Trabalho, & dizposto neste artigo.

frt.215 @~ & transformacdo do empresc e
fungdo pdblica implica a2 automat ica transformacio do respect lvo
contrato de trabalho ou winculo de cutra natureza.

% 4in - A transformacio do contrato de
trebalhe ou vwinculo =os qusis 88 refere este =artigo sera
toreal izada mediante decretno da mutoridade competente.

% 2 =~ Cabe =an Setor de Pessoal wae
ageguintes srovidéncins na formalizaglo do contrato de trebalho ou
winculo de outrs naturezad

I’ = =anotacla na respectiva carteirm  de

tirabalho ou documentoc eguivalentey
1¥ - comunicar aos Argdos compeRtentes para
a cessagilo do receolhimente dos encargos sociais e demal &

obrlgactes gl ftoermalidades decorrentes do extinto wliacula
empregatfcio.

Art.2ia - 0 servigor cuJo eEmprego ou
vinculo de outra naturezs tenha sido transformade em Funcdo
piblica, na forma do art.2i4, serd efetivado em cmrgo pdblice
correspandente 3 fungfo de que sejz titular, desde quel

I = se estdvel em virtude de disposicio
const tucional, seda aprovado em Concurso PArm fline de
gfetivasBo, nos termos do % o do art.i?, do Ato des Disposigdes
Constitucionals Transitérias da Constitlicdo da Repldblicasz

I1 - se n¥o sstdvel, seja classificado em
concurses piblico fue =g peal jizar pEFra provimentdo de&e cargo
correspondente & Ffungdo de gue =eja titular.

Fardgrafo Onico - 0 tempo de servico
prestado & administrag¥a municipal, consldermde tltulo ao
servidor, corresponderi = 2 (dais) pontos percentuzis por  aha,
atEd o limite de 1746 {um décimo) da pontuzmgdo no concurso pdblico
coFrespondente 3 fungio de que seja titular.

(ST A = ] servidor regido pela
Consol idagio daes Leis do Trabaihe, cujo contrato de trabalho seja
arigindrio de aprovacio em concurso pdbl lco, paesm & s€r ocupante
de cargo pliblico de provimento efetivo.

Pardgrafo Inico — & nomeaclio dar—-se-d por
ato da autor idade competente; no prazo maximo de 39 (trintm)
dias, contados da publ icagdo dests Lel.

art.24i8 - Para oa servidores afastados —ob
o rEgime da legislacis trabalhikts, sdatmr=-ge-k O Geguintes
procedimentos, m partir da viglncim desta Leis

I = g illcenga-salde;, fica mantide seu
periodo de concessio, com Bnus para o Municlplo = partir da
confrovassc do cancelamento do beneflcio pele Institutoc Hacional
de Spguridade Socials

1I - se suspenssao de contrato de trabalho
BOr mot |vos particulares fica convertida em licenga para Eratar
de interessez particulares. obedecidos os seguintes prazoss

i“‘ahifr m) =~ me por prazo determinsdo, prevalece
Confere com 2 Origing
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ease prazo atd o limite de 2 {dois) =anocs, contados de sua
concessio)p

b = &g poy prazo Iindeterminado, +ica
ectabelecido o prazxes de 2 {dolsa) mnos, contados da concesclon

£ - me wltrapaseado o limite estabelecido
nas alfneas "a " B "B ", 0 cervidor devers retornar 22 atlvidade
o prazo de 38 (trinta) dias consecut iwvos, soh pena de configurar
abandona de crRrgo, nok termos do art o idiF.

: ) o = B licengm—matern|onde . ficn
conwartida em licenga & gestante, com Bnus pare o Municlipio =
partif da comprovacEo do cancelamento do beneflicio pele Instituto
Macional de Seguridmde Social.

Art.219 = No prazo de ¥9 (noventa) dias
contados da publ icecio desta Leli, o Foder Executivo encaminhard &
CBmara Municipal & PrejJett de Lel relative ao Plano de Carreira,
Cargos e Vencimentos dos Servideores Municipalm.

Art.228 — Ho prazo de i28 {cento e winted
dias, contados da wprovaciio do Plano de Carreira, Carges o
Vencimentos de que trepta o mrtige 219, serfo realizados os
concurses pablicos destinados mo provimento efetivo dos cargos.

FArrt 2281 - O descumprimente dos prazos
ezkabhelecidoe rTios =arks. 2179 & 220 sera considerado crimg de
responanbll idade, purnivel nm forme de 1ei.

Art.222 ~ Esta Lgi entra ewm vigor no
primeiro dis do mEs seguinte ao de sua publicagio.

Art.223 - HEUﬁ&iﬂ;IE as disposlcgdes &m

/?%\S‘Errﬂ de 1964
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