PREFEITURA MUNICIPAL DE BALDIM

ESTADO DE MINAS GERAIS
18.116.129/0001-25

Uma Nova Cidade Para Todos!

DECRETO N° 04 DE 03 DE JANEIRO DE 2022

REGULAMENTA A AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - ADI DOS
SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BALDIM.

O Prefeito do Municipio de Baldim, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando:

O disposto no art. 22 da Lei Municipal n° 1059/2011, que de

termina que o desempenho
funcional do servidor efetivo seja avaliado pela Administragdo Municipal;

DECRETA:

Art. 1° - A Avaliagio de Desempenho Individual ~ ADI dos servidores da Prefeitura
Municipal de Baldim, obedecerd a metodologia e os procedimentos fixados neste Decreto, e

principalmente aos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa.

Art. 2° - A ADI ¢ o instrume

nto que permite planejar, avaliar ¢ orientar, sistematicamente o
desempenho dos servidores do Munici

pio, para a consecugdo dos objetivos institucionais.

Art. 3° - O periodo de avaliagdo é de 365 (trezentos e sessenta e cinco

) dias para a realizagio
da ADI, com vistas a aferir o desempenho do servidor.

Pardgrafo Unico - Por ocasido de mudanga de local de trabalho do servidor o perfodo de
avaliagdo citado no caput podera ser menor que 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 4°- A ADI tem os seguintes objetivos:

[ - apurar o desem

penho do servidor no exercicio do cargo ocupado e na consecugdo dos
objetivos e metas pactuadas

II - estimular 0 comprometimento do servidor com a missio institucional; y
III - subsidiar ag3es da Politica de Gestio de Pessoas; : .

IV - identificar necessidades de ca
conhecimento;

-

pacitagdo e apoiar a produgio e o comparfﬁ‘haniento do".
] .

. .
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V - contribuir para o desenvolvimento profissional do servidor; ' 0\ R y\ﬂb— -
) g P
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Art. 5° - O servidor efetivo serd avaliado pela Adminiﬁ‘mcﬂo ‘Mpméﬁ)a
oportunidades: -~

e

S v "
. . . \’ / -~ g
I - por ocasido de mudanga de local de trabalho do servidor; N\ AT W
[l - para fins de progressio, depois de cumprido o periodo aquisitivo;‘\"\" Rl

oG -

1T - ao final do estagio probatério para fins de estabilidade; Wt

-~

L g

Art. 6° — A ADI dos servidores serd registrada na forma dos Anexos I e II.
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1° - Para efeito do preenchimento dos anexos de que trata o caput, observar-se-ao os seguintes
P q

fatores:

a) Assiduidade; 10 (dez) pontos

b) Pontualidade; 10 (dez) pontos

¢) Disciplina; 10 (dez) pontos

d) Capacidade de iniciativa; 10 (dez) pontos

e) Produtividade; 10 (dez) pontos

f) Eficiéncia; 10 (dez) pontos

8) Responsabilidade; 10 (dez) pontos

h) Respeito e compromisso para com a Prefeitura; 10 (dez) pontos
i) Aptiddo funcional; 10 (dez) pontos

J) Relagdes humanas no trabalho; 10 (dez) pontos

§ 2° - A ADI terd com

o referéncia as metas e/ou atividades estabelecidas na fase de
planejamento do desempenho regi

stradas na forma do Anexo I.

§ 3°- Nos itens de avaliagdo constantes do Ane
© grau méximo, 10 (dez) pontos, ou o

obrigatoriamente, descrever detalhes
de forma a justificar com precisio a a

xo II, em que for atribuido ao servidor avaliado
grau minimo de exceléncia, 0 (zero) pontos, o avaliador devers,

do desempenho do servidor avaliado, no campo “observagdes",
valiagdo feita. ;

Art. 7° - O processo da ADI sers composto das seguintes fases: * ' 7

I - planejamento, que consiste em:

a) estabelecimento, pela chefia imediata, no primeiro més do
objetivos e metas da unidade de exercicio do servidor;

b) elaboragdo de plano de desempenho, na forma do Anexo I3 ;déveﬁdé; ‘a chefia »im-‘ediata
pactuar, individualmente, com cada servidor, o

estabelecimento de até trés ‘metas: e/ou atividat_ies a
serem realizadas no periodo de avaliagio; AR :

periodo? de -avaliagio, - dos

¢) constituigdo da Comissdo de Revisdo, nos termos deste DeCre-to;-‘ AT
d) constituigio da Comissdo Especial, nos termos deste Decreto,

II - registro da ADI - fase em que serdo registrados os resultados da ADi, da seguinte forma:

a) a ADI realizada pela chefia imediata juntamente com o servidor, nos casos previstos nos
incisos I e II do art. 5° deste decreto, serd registrada na forma do Anexo II, sempre orientada pelos
resultados das metas e/ou atividades pactuadas; '

b) a ADI realizada pela Comissdo Especial, no caso previsto no inciso ITl do art. 5° deste
decreto, serd registrada na fo

rma do Anexo II, sempre orientada pelos resultados das metas e/ou
atividades pactuadas; 3

¢) o Departamento de Rec

ursos Humanos far4 a andlise dos resultados obtidos, e, no caso de
inconsisténcias e/ou erros no proc

esso de ADI, propora ajustes e corregdes.

§ 1°- Ndo sendo possivel estabelecer metas, serdo obrigzatoriamente consideradas as atividades
desempenhadas pelo servidor avaliado,

§ 2° - O plano de desempenho de qQue trata a alinea “b” do inciso I deste artigo poderd ser
revisto sempre que necessario.

Art. 8° - Compete a chefia imediata do servidor avaliado:

I - definir, na fase de planejamento do desempenho, as melas e/ou atividades a serem
cumpridas no periodo da ADI;
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Il - acompanhar o desempenho do servidor;

[II - atualizar periodicamente, o planejamento do desempenho;
IV - dar suporte a0 servidor para o alcance dos objetivos pactuados;
V — aferir o resultado das metas e/ou atividades pactuadas com o servidor;

VI - avaliar, com objetividade e imparcialidade, o desem
previstos no Art. 5°, incisos I e 11 deste Decreto;

VII - notificar o servid
de registro do resultado;

penho do servidor, nos casos
or do resultado da ADI, no prazo de 5 (cinco) dias tteis a contar da data

VIII - encaminhar ao Prefeito o resultado da ADI, no prazo de até
notificagdo do servidor do resultado da ADI ou do pedido de reconsideragio,

IX ~ analisar o pedido de reconsiderago de que trata o

10 (dez) dias dteis, apés a
art. 13 deste Decreto;

Art. 9° - Compete a4 Comissio de Revisdo:

[ -revisar a ADI de que trata o Art. 5°, inciso II, deste Decreto;

» N0 prazo maximo de 10 (dez) dias Gteis, a contar do recebimento;

III - notificar o servidor, por escrito, da decisio referente ao recurso contra o resultado da ADI
¢ encaminhar ao Prefeito o Processo e o parecer que fundamentou a decisdo, no prazo méaximo de 05
(cinco) dias (teis, contados a partir do término do Prazo estabelecido no inciso anterior,.

Art. 10 - A Comisso de Revisdo de que trata o art. 9°
(trés) servidores, ¢ seus res

deste Decreto sers constitulda por 03
em que for instituida,

pectivos suplentes, designados pelo P'refeito, para exercicio durante o ano
§ 1° - Cabera ao Presidente da Comissdo proferir o voto de desem
P p

§ 2° - Nio serdo devidos honoréarios aos membros du Comissi
Decreto.

ate, se for o caso.
o instituida na forma deste

§ 3° - O membro da Comissao ndo poderé ser cénjuge, parente consanguineo ou afim, até o
terceiro grau, do servidor avaliado,

§ 4°- A Comissao ser4 institufda até o dia 31 (trinta e um) de janeiro de cada ano.

§ 5° - Nos impedimentos e afastamentos, superiores a 30 (trinta) dias, de servidores membros
da Comiss3o, assumir4 o suplente e no caso de impossibilidade do suplente assumir, dever4 comunicar
o fato ao Prefeito, com a indicagZo dos substitutos a serem desivnados,

§ 6° - Além dos membros citados no Caput, a comissio poderi ter um representante do
Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais, indicado pelo referido sindicato.

Art. 11 - Compete & Comissio Especial:

[ - Avaliar o servidor ao final do estagio probatério parn fins de estabilidade.
II - analisar e Jjulgar, com objetividade e im
Decreto, no prazo méximo de 10 (dez) dias Gteis, a
III - notificar o servidor, por escrito, da decisao referentc a0 recurso contra o resultado da ADI
¢ encaminhar ao Prefeito o processo e o parecer que fundamentou a decisdo, no prazo méximo de 05
(cinco) dias teis, contados a partir do término do prazo estabelecido no inciso anterior.

parcialidade, o recurso de que trata o art. 13 deste
contar do receimento;
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Art. 12 - A Comisslo Especial de que trata o art. 11 deste Decreto serd constituida por 03
(trés) servidores, e seus respectivos suplentes, designados pelo Prefeito, e um membro do Sindicato
dos Servidores Publicos Municipais indicado pelo mesmo.

§ 1°- Caberd ao Presidente da Comissao Especial proferir o voto de desempate, se for o caso.

§ 2° - Nilo serdio devidos honordrios aos membros da Comissio Especial instituida n
deste Decreto.

§ 3° - O membro da Comissdo Especial ndo poderi ser cénjuge, parente consanguineo ou afim,
até o terceiro grau, do servidor avaliado.

§ 4° - A Comissio Especial serd instituida quando for necessiria a ADI de
estigio probatério.

§ 5° - Nos impedimentos e afastamentos, superiores a 30 (trinta) dias, de servidores membros
da Comisso Especial, assumird o suplente e no caso de impossibilidade do suplente assumir, deverd
comunicar o fato ao Prefeito, com a indicagio dos substitutos a serem designados.

a forma

servidores em

Art. 13 - Do resultado da ADI cabera pedido de reconsideragdio, no prazo méximo de 10 (dez)
dias, contados a partir da notificagdio de que trata o inciso VII do art. 8% a ch

efia imediata ou a
Comissdo Especial quando for o caso, que decidiri em igual prazo. :

Art. 14 - Da decisdo que ndo admitir, ou julgar improcedente o [-)céi'idol' de iecépsidern;ﬁo,
caberd recurso, no prazo de 10 (dez) dias, contados da notificagiio, a Comissio*de Recursos -ou‘a

Comissdo Especial, que decidird, em igual prazo, e serd, nesta matéria, a (ltima instdncia em via
administrativa. :

Art. 15 - O pedido de reconsideragdo e o recurso de que tratam __o's,ar'tk;_le e 14. serdo
interpostos por meio de requerimento, protocolizados, em envelope lacrado, no Setor de Protocolo,
que os encaminhard ao Departamento de Recursos Humanos no prazo miximo de 3 (trés) dias Gteis.

Parigrafo Gnico - O Departamento de Recursos Ilumunos encaminhard o pleito para

apreciagdo da chefia imediata, para a Comissio de Revisdo, ou pir a Comissio Especial, conforme o
caso, no prazo maximo de 2 (dois) dias Gteis. ‘

Art. 16 - Os casos omissos serio fcsolvidos pela Secrctaria Municipal de Administragio e
Fazenda.

Art. 17 - Faz parte integrante deste Decreto o Anexo l e I1.
Art. 18 — Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagiio.

Baldim/MG, 03 de janeiro de 2022.

”
fouoo . duohoole o alhagy
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
PLANO DE GESTAO DO DESEMPENHO INDIVIDUAL
1 - Identificagiio do Servidor avaliado

Nome:

Cargo: Matricula:

Lotagdo:

2 - Identificagdo da Chefia Imediata

Nome:

Cargo: Matricula:

3 - Periodo Avaliado: Motivo da Avaliagio de Desempenho:
mudanga local de trabalho

/1 a / / fins de progressdo

fins de estabilidade

4 — Planejamento do desempenho a ser apresentado

Registre até trés principais metas que o servidor deveri cumprir. Se o trabalho realizado nio
comportar metas claras, registre até trés principais atividades que cle devera realizar.
1-

2-

3.

Obs.: Na Avaliagdo do: Dcscmpenho Indmdual serdio considerados os seguintes fatores:
assiduidade; pontualidade; dlsclplma, capacidade ‘de iniciativa; produtividade; eficiéncia;
responsabilidade; respeito “e’. compromisso_para. com a Pre!vitura; apticio funcional; relagGes

humanas no trabalho. Devendo: a,pontuac;ﬁo ser de 0 (zero) o 10 (dez) pontos para cada item,
totalizando o valor maximo em-100 pontos.

5 — Data da negociagdo: I/
6 — Assinaturas:

Servidor:

Chefe Imediato:

Obs.: Servidor Avaliado e Chefia Imediata deverdo ter copia do Anexo | preenchido.
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ANEXO II
AVALIACAO DO DESEMPENHO DO SERVIDOR

1 - Identificagiio do Servidor avaliado

Nome:

Cargo: Matricula:

Lotagdo:

2 - Identificagdio da chefia imediata

Nome:

Cargo: Matricula:

3 — Periodo Avaliado: Motivo da Avalingio de Desempenho:
____mudanga local de trabalho

/ / a / / ____fins de progressio

____fins de estabilidade

4 - Avaliaciio de Desempenho
Grau de Exceléncia Limite de
I’ontos
O desempenho apresentado pelo servidor neste item esti distante do grau de’| 0-1-2-3
exceléncia requerido no Municipio. A
O desempenho apresentado pelo scrvidor neste item osti abuixo do grau de | 4-3-6
exceléncia requerido pelo Municipio, necessitando de njuste: «/ou (esenvolvimento.
O desempenho apresentado pelo servidor neste item upioxima-se do grau de | 7-7-9
exceléncia requerido pelo Municipio, atendendo boa parte dos padiTes estibe 'acudos
O desempenho apresentado pelo servidor neste item domonstra que o trabalho | 10
realizado é sempre completo, sem erros e de qualidade inquestionivel.
Itens de Avaliagio -| Pontos Observagoces

Atribuidos

ASSIDUIDADE =

PONTUALIDADE

DISCIPLINA

CAPACIDADE DE
INICIATIVA

PRODUTIVIDADE
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EFICIENCIA

RESPONSABILIDADE

RESPEITO E
COMPROMISSO PARA
COM A PREFEITURA
APTIDAO
FUNCIONAL

RELACOES
HUMANAS NO
TRABALHO
TOTAL GERAL DE PONTOS ATRIBUIDOS AO SERVIDOR

5 — Data da avaliagdo: Assinaturas':

Chefe Imediato:

Comissdo de Revisdo:

Comissdo Especial:

Obs.: 1. ADI “por ocasido de mudanga e local de trabulho do servidor”; assina o Chefe
Imediato. ADI para “fins d¢ progressio™ assinam: Chefe limediato e Comissho Je Revisdo,
ADI para “fins de estabilidile™: assing o Comissio I \pgtl il

6 — NOTIFICACAO DO "RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMTENHO
INDIVIDUAL

Nome do Servidor:

Declaro, para os dcvxdos fms, que lui nOIIIICl('o ¢ recehi uma copin Je minhia AvalTicdo de
Desempenho Individual. - - L

Data: / / - . _Assinatura:

Prefeito Municipal:

Declaro, para os devidos fins, que fui notificaclo sobwe o Avalingdo de Desempenho Inciv idoal do
Servidor supracitado.

Data: / / Assinaturn:

— |
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