PREFEITURA MUNICIPAL DE BALDIM
CNPJ: 18.116.1290001-25

Decreto N° 132/2022

“Estabelece critérios de mérito e
desempenho para a escolha de
Diretor Escolar”

O Prefeito Municipal de Baldim/Minas Gerais, no uso de suas
atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio artigo
n277 inciso VI e em conformidade com o artigo 206, da Constituicdo Federal,
estabelece as normas e critérios legais ao provimento do cargo de Diretor Escolar
das Escolas Municipais;

CONSIDERANDO a Resolucdo n®1, de 27 de julho de 2022, que
aprova as metodologias de afericdo das condicionalidades de melhoria de
gestao para fins de distribuicdo da complementa¢do VAAR, as redes publicasde
ensino, para vigéncia no exercicio de 2023;

CONSIDERANDO a primeira condicionalidade citada na Lei n?2
14.113 de 25 de dezembro de 2020, em seu artigo 14, § 12, inciso I, que diz o
seguinte:

I - provimento do cargo ou funcdo de
gestor escolar de acordo com critérios
técnicos de mérito e desempenho ou a
partir de escolha realizada com a
participagdo da comunidade escolar

dentre candidatos aprovados
previamente em avaliacdo de mérito e
desempenho.

CONSIDERANDO que a gestdo democratica das escolas é um
principio definido pela LDB (art. 32, inciso VIII) e pela Constituicio Federal
(art.206, inciso VI), que defende que a educagdo é um processo social,
construido através da participaciao da comunidade escolar;



CONSIDERANDO que a Lei n? 13.005/2014, que aprova o Plano
Nacional de Educacao - PNE, tem como META 19:

Assegurar condigdes, no prazo de 2(dois)
anos, para a efetivacdo da gestdo
democrdtica da educagdo, associada a
critérios  técnicos de  mérito e
desempenho e a consulta publica a
comunidade escolar, no dmbito das
escolas publicas, prevendo recursos e
apoio técnico da Unido para tanto.

CONSIDERANDO o Parecer CNE/CP n24 /2021, aprovadoem 11 de
maio de 2021, Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar
(BNCC-Diretor Escolar).

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. O provimento da fung¢do de Diretor Escolar no Municipio
de Baldim dar-se-a por Processo de Selecio por Mérito e Desempenho e,
exclusivamente, entre os profissionais efetivos a pelo menos 15 anos,
pertencentes ao grupo da Educaciao Publica Municipal.

Paragrafo unico. A escolha para a fung¢io de Diretor Escolar dar-
se-a por meio de critérios técnicos de mérito e desempenho, com a finalidade de
aferir as habilidades gerenciais e atributos pessoais necessarios ao exercicio da
funcao.

Art. 22, O Processo de Selecao por Mérito e Desempenho tem por
finalidade verificar quais entre os servidores candidatos possuem os requisitos
indispensaveis ao desempenho da funcio de Diretor Escolar, atendendo aos
critérios previstos nos artigos 64 e 67 da Lei Federal n? 9.394/1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.

Paragrafo unico. O processo de selecdo sera supervisionado e
coordenado pela Secretaria Municipal de Educacdo e executado por uma
Comissao Especial, designada por portaria especifica do municipio.

Art. 32. O Processo de Selecao por Mérito e Desempenho para a
funcdo de Diretor Escolar sera composto das seguintes etapas:

[. 12 Etapa: Inscricao;

[I. 22 Etapa: Avaliacdo de documento comprobatério de detencao de
somente um cargo Municipal efetivo na area da Educacio.

III. 32 Etapa: Avaliacao Especial de Desempenho pela Comissao;



IV. 42 Etapa: Entrevista - com carater eliminatoério e classificatorio,
consiste na avaliacdo de proficiéncia técnica na area de gestao.

Art. 42. Os servidores candidatos deverdao tomar conhecimento
das normas e condicdes estabelecidas no Edital a ser publicado, das quais nao
poderao alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

CAPITULO 11
DA COMISSAO

Art. 52 Para garantir a lisura e transparéncia do Processo de
Selecao sera constituida através de ato legal a Comissdo Especial de Avaliacao.

Art. 62. A Comissdo Especial de Avaliagdo serd composta, por
membro titular e seu suplente, conforme a representac¢do a seguir:

[. 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educacao;
II. 1 (um) representante do Conselho do FUNDEB;
[II. 1 (um) representante do Conselho da Alimentacdo Escolar;
IV. 1 (um) representante dos Professores da Educacido Infantil;

V. 1 (um) representante dos Professores do Ensino Fundamental -
Anos Iniciais;

VI. 1 (um) representante dos Pedagogos das Escolas Municipais;

VII. 2 (dois) representantes dos Técnicos Administrativos das Escolas
Municipais;

VIII. 1 (um) representante dos pais de alunos da Educacao Infantil;
IX. 1 (um) representante dos pais de alunos do Ensino Fundamental;

Art. 72. Os membros da Comissao Especial de Avaliacao elegerdo
entre seus pares o presidente, vice-presidente e secretdrio que serado responsaveis
por coordenar os trabalhos.

Art. 82. Compete a Comissao Especial de Avaliagao:

[. Coordenar, operacionalizar, monitorar, executar e deliberar todos os
atos necessarios a realizagdo do Processo de Selegcdo por Mérito e Desempenho;

I[I. Preencher, com base no desempenho apurado o Termo de Avaliagao
de Mérito e Desempenho, atribuindo nota ao servidor de forma clara, objetiva
e sem rasuras, bem como comunicar aos avaliados sobre a nota a ele atribuida;

III. Expedir o Certificado de Aptidao do Candidato;



IV. Decidir sobre os casos omissos;

Paragrafo unico. E vedada a participagido na Comissao Especial de
Avaliacdo os atuais diretores, vice-diretores, tesoureiros das caixas escolares e
de parentes dos servidores candidatos, até o 12 grau.

CAPITULO III
DA INSCRICAO

Art. 92. A inscricdo deverd ser realizada, conforme especificado
abaixo:

I. Para participar do Processo de Selecdo, o servidor candidato devera
realizar sua inscricdo na sede da Secretaria Municipal de Educagao (conforme
opcdo de escola para a qual o mesmo esta concorrendo), conforme Edital
especifico;

II. A inscrigdo para o presente Processo de Selegcao é gratuita;

IV. O servidor candidato devera ter conhecimento das atribuicdes inerentes
a funcido, conforme legislacdo vigente e descricées no Anexo I.

Art. 10. Apé6s o periodo de avaliacao da Comissdao Especial, o resultado
do Processo de Selecdo sera divulgado, no site da Prefeitura Municipal deBaldim
e demais 6rgaos publicos.

Paragrafo unico. Somente o servidor candidato ou seu procurador podera
tomar ciéncia do ensejo do resultado proferido pela Comissdo Especial.

CAPITULO 111
DOS REQUISITOS

Art. 11. Sio requisitos para o provimento da funcao:

I. Pertencer ao Grupo da Educacdo Publica Municipal, efetivo
conforme prevé a Lei Complementar n? 16/2006 e n® 75/2016.

II. Ter disponibilidade para assumir a funcdo na Unidade de Ensino com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e ser detentor de somenteum
cargo efetivo na Educacdo do Municipio, com comprovada experiéncia de pelo
menos 15 anos.

[II. Nao possuir antecedentes criminais ou responder processo
disciplinar, apresentando as certiddoes negativas da Justica Federal, Estadual
e Municipal;

IV. Comprometer-se a participar de cursos de aperfeicoamento em Gestao
Escolar obtendo o certificado no prazo maximo de 01 (um) ano, a partir do inicio
do exercicio da funcio;



V. Ter, no minimo, o nivel de graduacdao completa em Pedagogia ou
Normal Superior e demais licenciaturas na area de Educac¢do Basica;

Paragrafo unico. Considerar-se-do impedidos os servidores candidatos
que estejam respondendo a processo administrativo disciplinar ou tenham
participacdo comprovada em irregularidades administrativas.

Art. 12. Em caso de reconducdo a funcao, serao considerados inaptos os
Administradores que ndo estiverem com as prestag¢des de contas aprovadas.

CAPITULO IV
DA ANALISE CURRICULAR, DE TITULOS E ENTREVISTA

Art. 13. 0 servidor candidato que concorre a funcio de Diretor Escolar do
Municipio devera obrigatoriamente ser submetido a Entrevista que consiste na
avaliacdo da proficiéncia técnica em gestao escolar para atuar na Educac¢ao Basica.

Art. 14. A entrevista dos servidores candidatos é de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educacio e sera realizada pela Comissao Especial.

Art. 15. A Entrevista sera avaliada a partir dos seguintes critérios:
a) facilidade de comunicacao e resolucdo de problemas;

b) flexibilidade e disposicdo para mudangas;

¢) habilidade de liderang¢a e/ou trabalho em equipe;

d) proatividade, autodesenvolvimento e comprometimento com as acgoes
do setor;

e) conhecimentos tedricos e praticos sobre legislacdo da Educacao
Basica.

CAPITULO V
DA CLASSIFICACAO

Art. 18. Os servidores candidatos selecionados serdo classificados por
ordem decrescente, de acordo com a pontuag¢do obtida.

Art. 19. No caso de igualdade de pontuacao, sera utilizado como critério
de desempate, sucessivamente:



I. possuir maior tempo de servico de Magistério nas Escolas
Municipais, Professor e/ou Especialista da Educaciao Basica, excluindo possivel
tempo averbado; (maior idade)

CAPITULO VI

DA NOMEACAO, DA RECONDUCAO, DO AFASTAMENTO, DA VACANCIA E
DA DESTITUICAO.

Art. 20. Apdés a publicacdo do resultado final, serd expedida pela
Prefeitura Municipal a Portaria de Nomeacao para designar o servidor para o
exercicio da funcao de Diretor Escolar.

Art. 21. Ao final do primeiro mandato o Diretor Escolar sera reavaliado pela
Comissdo Especial de Avaliacdo e sendo aprovado podera ser reconduzidoao
cargo.

Paragrafo unico. O Diretor Escolar podera ser reconduzido ao cargo, sem
passar por novo Processo de Selecdo, uma unica vez e por igual periodo.

Art. 22. A cada 02 (dois) anos sera realizado um novo Processo de
Selecdo por Mérito e Desempenho para a escolha do Diretor Escolar, exceto
quando houver recondugao.

Art. 23. No caso de afastamento temporario, de vacancia da func¢do ou
destituicdo, serd designado um substituto pelo (a) Secretario (a) Municipal de
Educacado, para exercer a funcdao durante a auséncia do Diretor Escolar ou até
a realizacdo de um novo Processo de Selecdo por Mérito e Desempenho.

Art. 24. Ao findar os quatro anos, o diretor podera concorrer
normalmente sem privilégios, como qualquer outro candidato.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. O Diretor Escolar devera participar de programa de atualizagdo
pedagébgica e administrativa definido pela Secretaria Municipal de Educacao,
Secretaria de Estado de Educacao de Minas Gerais e Ministério da Educacao -
MEC.

Art. 25. O Diretor Escolar juntamente com o (a) Secretario (a) Municipal
de Educacdo e os representantes da Comissdo Especial de Avaliacao terao
autonomia de escolher o vice-diretor em consonancia com a Lei Complementar
n? 92/2018, que rege os critérios para a funcao.



Art. 26. A Prefeitura Municipal de Baldim, através de sua procuradoria
juridica, devera produzir documentos com critérios técnicos necessarios ao
fiel cumprimento do presente Decreto.

Art. 27. O provimento da fun¢ido de Diretor Escolar no Municipio de
Baldim por Processo de Selegcao por Mérito e Desempenho tera vigéncia a
partir de 2023.

Art. 28. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigoes em contrario.

Baldim-MG, 03 de outubro de 2022.
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ANEXO I



DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DIRETOR ESCOLAR

I. Representar a Unidade Escolar e garantir seu pleno funcionamento;

II. Coordenar, elaborar e executar as agdes escolares, em conjunto com a
Equipe Pedagodgica e Comunidade Escolar, seguindo as Diretrizes da Politica
Educacional vigente e documentos norteadores da Secretaria Municipal de
Educacdo - SME, complementando naquilo que as especificidades locais
exigirem;

II1. Vivenciar praticas em protagonismos, lideranca e proatividade;

IV. Divulgar, periédica e sistematicamente, informacgdes referentes a utilizagao
dos recursos financeiros, qualidade dos servicos prestados e resultados obtidos
nas avaliacOes internas e externas;

V. Organizar o quadro de recursos humanos da Unidade Escolar com as
devidas especificacdes, conforme as normas aplicaveis;

VI. Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto
com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservacao;

VII. Cumprir as metas estabelecidas pela SME;

VIII. Cumprir e fazer cumprir a Legislacdo vigente, além de coordenar as
diversas areas, garantindo a integracdo dos resultados parciais e educando;

IX. Ter foco em resultados de aprendizagens;

X. Exercer outras atribuicdes inerentes a funcao de acordo com o Regimento
Escolar.

XI. Coordenar a organizacdo escolar nas dimensdes politico-institucional,
pedagédgica, administrativo-financeira, e pessoal e relacional, construindo
coletivamente o projeto pedagdgico da escola e exercendo lideranca orientada
por principios éticos, com equidade e justica.

XII. Configurar a cultura organizacional com a equipe, na perspectiva de um
ambiente escolar produtivo, organizado e acolhedor, centrado na exceléncia do
ensino e da aprendizagem.

XIII. Assegurar o cumprimento da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o
conjunto de aprendizagens essenciais e indispensaveis a que todos os
estudantes, criancas, jovens e adultos tém direito, bem como o cumprimento
da legislacao e das normas educacionais.

XIV. Valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar,
promovendo, em articulacdo com a rede ou sistema de ensino, formacgao e apoio
com foco nas Competéncias Gerais dos Docentes, assim como nas competéncias
especificas vinculadas as dimensdes do conhecimento, da



pratica e do engajamento profissional, conforme a BNC-Formacdo Continuada,
proporcionando condi¢des de atuagcdao com exceléncia.

XV. Coordenar a construcdo e implementacao da proposta pedagogica da escola,
engajando e corresponsabilizando todos os profissionais da instituicdo por seu
sucesso, aplicando conhecimentos tedrico-praticos que impulsionem a qualidade
da educacao e o aprendizado dos estudantes e (re) orientando o trabalho educativo
por evidéncias, obtidas através de processos continuos de monitoramento e de
avaliacao.

XVI. Realizar a gestdo de pessoas e dos recursos materiais e financeiros,
garantindo o funcionamento eficiente e eficaz da organizacdo escolar, identificando
e compreendendo problemas, com postura profissional para soluciona-los.

XVII. Buscar solugdes inovadoras e criativas para aprimorar o funcionamento
da escola, criando estratégias e apoios integrados para o trabalho coletivo,
compreendendo sua responsabilidade perante os resultados esperados e
desenvolvendo o mesmo senso de responsabilidade na equipe escolar.

XVIIIL. Integrar a escola com outros contextos, com base no principio da gestado
democratica, incentivando a parceria com as familias e a comunidade, incluindo
equipamentos sociais e outras institui¢cdes, mediante comunicagao e interagao
positivas orientadas para a elaboracao coletiva do projeto pedagégicoda escola
e sua efetivacao.

XIX. Exercitar a empatia, o didlogo e a mediacao de conflitos e a cooperacao,
além de desenvolver na escola acées orientadas para a promoc¢ao de um clima
de respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento e valorizacao da
diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades,
culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza, para
promover ambiente colaborativo nos locais de aprendizagem.

XX. Agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia,
responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia, a abertura a diferentes opinides e
concepc¢oes pedagodgicas, tomando decisdes com base em principios éticos,
democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios, refletidos no ambiente de
aprendizagem.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DO DIRETOR ESCOLAR

1- DIMENSAO POLITICO-INSTITUCIONAL
I. Liderar a gestdo da escola.

II. Engajar a comunidade.



[II. Implementar e coordenar a gestdo democratica na escola.

IV. Responsabilizar-se pela organizacao escolar.

V. Desenvolver visdo sistémica e estratégica.

2- DIMENSAO PEDAGOGICA

[. Focalizar seu trabalho no compromisso com o ensino e a aprendizagem.
[I. Conduzir o planejamento pedagégico.

[II. Apoiar as pessoas diretamente envolvidas no ensino e na aprendizagem.
IV. Coordenar a gestdo curricular e os métodos de aprendizagem e avaliacao.
V. Promover clima propicio ao desenvolvimento educacional.

3- DIMENSAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

[. Coordenar as atividades administrativas.

II. Zelar pelo patriménio e pelos espagos fisicos.

[II. Coordenar as equipes de trabalho.

IV. Gerir, junto com as instancias constituidas, os recursos financeiros da
escola.

4- DIMENSAO PESSOAL E RELACIONAL
I. Cuidar e apoiar as pessoas.
II. Comprometer-se com o seu desenvolvimento pessoal e profissional.

II1. Saber comunicar-se e lidar com conflitos.



